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Tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028
1 Johdanto

Tasa-arvolain 5 §:n mukaan kaikilla Suomen kouluilla ja oppilaitoksilla tulee olla oma oppilaitoskohtainen
tasa-arvosuunnitelma. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) puolestaan edellyttas, ettd koulutuksen jarjestajan
yllapitamilla oppilaitoksilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Sisd-Savon kansalaisopisto on Suonenjoen kaupungin yllapitdma vapaan sivistystyon oppilaitos, jonka
toiminta-alueena on Suonenjoen, Rautalammin, Tervon, Vesannon ja Leppavirran asukkaille.
Kansalaisopisto jarjestaa vapaan sivistystyon lain (1765/2009) mukaisesti elinikdisen oppimisen periaatteen
pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Suunnitelmaa paivitetaan vahintdan kolmen vuoden vélein, tarvittaessa useammin.

2 Lainsaadanto suunnitelman taustalla
2.1. Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) astui voimaan ensimmadisen kerran vuonna 1987,
ja uudistettu laki 1.1.2015 alkaen. Lain tarkoituksena on est3da sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten vilista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoeldmadssa. Lain tarkoituksena on estda myés sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta. Tasa-arvolain mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia siita, etta tytoilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen. Oppilaitoksessa annettavan
opetuksen ja kdytettdavan oppiaineiston on tuettava lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Oppilaitoskohtainen suunnitelma tasa-
arvon toteutumiseksi voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tasa-arvolaki koskee myds
sukupuolivahemmistdja (esim. transsukupuoliset, muunsukupuoliset, transvestiitit ja intersukupuoliset).

Sukupuolivahemmistdihin kuuluvat voivat kohdata ongelmia opiskelussa joukkoon kuulumisessa ja
tervetulleeksi tuntemisessa. Heilld voi olla my6s pelkoa vahemmistoon kuulumisen esiintulosta ja sita
myoten korostuneesta asemasta sukupuolen perusteella. Kaytannon tilanteet kuten sukupuolittuneiden
wc-ja pesutilojen kayttd voivat vaikeuttaa opiskelua. (Mustakallio 2016.) Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia
saannoksia: tasa-arvon edistamissddannokset, syrjinnan kiellot seka oikeussuojaa ja valvontaa koskevat
saannokset.

Oppilaitoksissa tasa-arvoa edistetdan muun muassa tasa-arvosuunnitelmien avulla. Kansalaisopistojen tulee
ehkaista sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella tapahtuvaa syrjintaa, seka
tehda jarjestelmallista ja suunnitelmallista ty6ta sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi.



2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua ja sitd, ettei ketain saa
ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistd3 yhdenvertaisuutta ja ehkiista syrjintda seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Uudistettu laki astui voimaan 1.1.2015.

Yhdenvertaisuuslain 8 § mukaan ketdan ei saa kohdella eriarvoisesti seuraavien seikkojen perusteella: ik3,
alkupera (etninen, kansallinen, yhteiskunnallinen, rotu, ihonvari), kansalaisuus, kieli, uskonto ja vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila (seka psyykkinen etta
fyysinen), vammaisuus (vammaisuutta koskee velvoite kohtuullisista mukautuksista), seksuaalinen
suuntautuminen, tai muu henkiloon liittyva syy, esim. henkilon asema, varallisuus, asuinpaikka,
yhdistystoiminta seka laheiseen kohdistuva syrjinta. Laheissyrjinnalla tarkoitetaan henkilon joutumista
epéaedulliseen asemaan esim. perheenjaseneen tai tydtoveriin kohdistuvan syrjinnan vuoksi.

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestajan ja sen yllapitaman oppilaitoksen tulee laatia
suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelmassa tulee kasitelld seka opiskelijoiden etta
henkiloston yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden toteutumista tulee arvioida ja ryhtya sen mukaisesti
tarvittaessa yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin. Lisdksi oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen tulee jarjestdaa mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3 Sisa-Savon kansalaisopisto
3.1 Opisto pahkindankuoressa

Sisd-Savon kansalaisopisto on vuonna 1947 perustettu Suonenjoen kaupungin yllapitdma vapaan
sivistystyon oppilaitos, jonka toiminta-alueena on Suonenjoki, Leppavirta, Tervo, Vesanto ja Rautalampi.
Kansalaisopiston toiminta on osa alueellista ldhipalvelua. Kansalaisopisto tarjoaa opetusta ensisijaisesti
aikuisvaestolle, mutta myos harrastustavoitteista opetusta lapsille ja nuorille. Henkil6std koostuu
rehtorista, kahdesta suunnittelijaopettajasta seka viidesta vakituisesta opettajasta. Jokaisessa kunnassa on
osastovastaava. Tuntiopettajia oli vuonna 2024 yhteensa 105 henkil6a. Toimistopalveluissa on noin 1,6
sihteeria.

Kursseille on mahdollista ilmoittautua verkkosivuilla, puhelimitse opiston toimistoon, tai henkil6kohtaisesti
opiston toimistossa. Opinto-ohjelma painetaan noin 3000 kpl vuosittain ja niitd jaetaan alueen kirjastoissa,
kouluissa yms. paikoissa. Opas julkaistaan myos sahkoisesti opiston verkkosivuilla ja opiston sahkoisessa
ilmoittautumisjarjestelmassa.

Sisa-Savon kansalaisopiston toiminta-ajatuksena on tarjota matalan kynnyksen harrastus- ja
oppimismahdollisuuksia itsensa kehittdmiseen, henkisen, fyysisen ja sosiaalisen vireyden yllapitdmiseen
resurssien puitteissa eri puolilla opistoaluetta. Koulutuksessa painottuvat taide- ja taitoaineet, kielet ja
terveyttd edistavat aineet. Opiston toiminnan tarkoitus on luoda edellytykset omaehtoiselle oppimiselle ja
kannustaa jatkuvaan oppimiseen kaikissa eldmanvaiheissa.

Opisto pyrkii toimimaan tasa-arvoisesti mahdollistamalla sen, etta kursseille voidaan osallistua
sukupuolesta, asuinpaikasta, pohjakoulutuksesta ja taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Kaikkien
kurssilaisten ja henkil6ston toiveiden ja ideoiden avoin kuuntelu seka ajan seuraaminen tukevat
lapindkyvyyden arvoa opistossa. Toiminta tukee yksilén persoonallisuuden monipuolista kehittymista
ottaen tasapuolisesti huomioon eri yhteiskuntaryhmat. Opetus edistda opistossa opiskelevien hyvinvointia



ja terveyttad seka lisaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Se on opiskelijoiden tarpeista lahtevad, vapaaehtoista
ja helposti saavutettavaa.

Sisd-Savon kansalaisopisto on mukana opintosetelitoiminnassa, Kaikukorttikokeilussa ja tarjoaa
esimerkiksi alueen ukrainalaisille suomen kielen kursseja. Opiston opettajia toimii myos opettajina
Harrastamisen Suomen malli -kerhoissa. Kurssitoiminta on laajaa ja erityisesti musiikin
instrumenttiopetuksen ja kuvataideopetuksen kautta opiston toiminnassa on mukana paljon myo6s lapsia
ja nuoria.

3.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdminen

Sisd-Savon kansalaisopiston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan koskemaan vuosia 2026-
2028. Opiskelijakyselyilla halutaan selvittaa jatkossa tarkemmin opiskelijoiden kokemuksia mm.
yvhdenvertaisuuden, saavutettavuuden ja esteettomyyden toteutumisesta. Asiakaskyselyissa tiedustellaan
opiston kurssien yleista ilmapiiria, ryhmaan kuulumisen kokemuksia, vuorovaikutuksen toteutumista seka
vaikuttamismahdollisuuksia kurssien sisaltéon ja toimintaan. Opinto-ohjemaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota mm. kaytetyn kielen terminologiaan ja ymmarrettavyyteen seka teksteissda mahdollisesti esiin
tuleviin stereotyyppisiin kasityksiin tai piilovaikutuksiin.

4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opiskelussa ja opetuksessa
4.1 Nykytilanne

Sisd-Savon kansalaisopiston kursseille ja luennoille osallistuu vuosittain noin 2600-2800 opiskelijaa (netto-
opiskelijat). Vuonna 2020 jarjestettiin noin 13 800 opetustunti, joista 250 tuntia oli opetussuunnitelmaan
perustuvaa lasten ja nuorten taiteen perusopetusta. Myyntipalvelukursseihin tasta tuntimaarasta meni
noin 100 tuntia.

Vuonna 2025 netto-opiskelijamaara oli noin 2650. Lukuun ei sisdlly muun muassa harrastamisen Suomen
malli -kerhoihin osallistuneet seka suomen kielen kursseille osallistuneet ukrainalaiset. Arvio tasta
kokonaismaarasta noin 150 osallistujaa. Vuonna 2025 jarjestettiin noin 13 300 tuntia.

Opinto-ohjelma julkaistaan verkkosivuilla ja painettua opasta jaetaan muun muassa alueen kirjastoissa.
Painetusta oppaasta luovutaan 2027-28 alusta alkaen. Markkinointi painottuu yhd enemman tapahtumien,
sosiaalisen median, paikalliseen markkinointiin jne.

Kansalaisopisto toteuttaa kurssipalautekyselyn vuosittain. Palautekysely kohdistuu noin 10 %:n lukuvuoden
kurssitarjonnasta vastuuopettajan valitsemin perustein. Palautekysely toteutetaan anonyymisti, jolloin
jokaisella kurssilaisella on mahdollisuus antaa palautetta avoimesti. Lisaksi opisto ottaa vastaan palautetta
ja kurssitoiveita puhelimitse, sahkopostitse ja kasvokkain ympari vuoden.

Tuntiopettajille tehtiin kysely 2023 opiston toimintaan liittyen. Vastauksia saatiin 63 opettajalta
(kaikkiaan noin 110 opettajaa). Opetustilat arvioitiin paaasiallisesti hyviksi 4/5 (noin 50 % vastaajista).
Osa piti tyovalineita osin huonokuntoisina. Talvisaikaan osassa tiloja vetoa ja kylmyytta.

Yhteistyo opiston kanssa koettiin hyviksi (80 % vastaajista 4-5/5). Kysymys opiston toimimisesta tasa-
arvoisesti ja oikeudenmukaisesti antoi noin 75% tuntiopettajista vastaukset 4 tai 5.

Kysely uusitaan vuoden 2027 alussa.

4.2 Tavoitteet



Sisd-Savon kansalaisopiston tavoitteena on tarjota jatkossakin monipuolista koulutusta eri vaestéryhmat,
taajamat, ika ja sukupuoli huomioiden. Palautekyselyihin on panostettu ja panostetaan myos
tulevaisuudessa ja sen avulla pyritddn selvittamaan erilaisia koulutustarpeita ja kiinnostuksen kohteita, ja
vastaamaan niihin mahdollisuuksien mukaan. Kurssimaksut pyritadn pitamaan kohtuullisina, jotta se ei
muodostuisi kurssille osallistumisen esteeksi. Opinto-ohjelmassa huomioidaan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus seka teksteissa, varityksessa etta kuvituksessa. Henkilostda tuetaan ja tarvittaessa
perehdytetdan tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen toimintaan opistossa. Verkkosivujen ja verkossa toimivan
kurssi-ilmoittautumisalustan tekstisisall6issa kiinnitetdan huomiota selkeyteen ja helposti
ymmarrettavyyteen.

Kursseille voi ilmoittautua verkossa, puhelimitse ja kansalaisopiston toimistossa. Mustakallion (2016)
mukaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kansalaisopistojen toiminnassa ei tarkoita, etta kaikkia ryhmia ja
sukupuolia tulisi olla opiskelijoissa yhta paljon. On tarkeaa selvittaa ja tiedostaa eri ryhmien ja sukupuolten
erilaisia tarpeita ja kiinnostuksen kohteita, seka osallistumisen esteita ja piiloisia opintotarpeita. Myos
sukupuoliroolien muutoksia tulee huomioida ja ottaa esiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kysymyksia
opintotarjonnassa.

4.3 Toimenpiteet ja vastuutahot

Opinto-ohjelman suunnittelussa huomioidaan kunnan alueen asukkaiden osallistumismahdollisuuksia
jarjestamalla jatkossakin kursseja kunnan eri taajamissa. Taajamien kurssien toteutumisen maaraa
seurataan. Vuosittain toteutettavaa palautekyselya kdytetdan opinto-ohjelman suunnittelun ja toiminnan
kehittdmisen pohjana. Opetushallituksen mydntamaa opintoseteliavustusta haetaan vuosittain tukemaan
ja aktivoimaan ty6ttémien, maahanmuuttajien, elakkeelld olevien ja ilman perusopetuksen tutkintoa olevia.

Opinto-ohjelman sisdllosta vastaavat rehtori ja ainealueiden vastuuopettajat. Opiston toiminnan
kehittdmisessa ovat mukana edella mainittujen lisdksi my6s toimistosihteeri seka tuntiopettajat
vaihtelevassa maarin. Tuntiopettajia perehdytetdan ja opastetaan koko vakituisen henkiléston voimin.

5. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkil6st6ssa

5.1 Nykytilanne

Sisd-Savon kansalaisopistossa on toistaiseksi voimassa olevassa tyo- tai virkasuhteessa yhteensa seitseman
henkilda. Kaikilta vakituiseen tyo- tai virkasuhteeseen valituilta on vaadittu todistus terveydentilasta
tehtdvaa vastaanotettaessa. Maardaikaisesti palkattuja sivutoimisia tuntiopettajia ja vierailevia
luennoitsijoita on lukuvuosittain noin 90-110 henkil6a. Opiston viran- ja toimenhaltijoista yksi on mies.
Tuntiopettajien sukupuolijakauma hieman vaihtelee lukuvuosittain. Vuonna 2022 miesten osuus oli noin
viidesosa tuntiopettajista. Sukupuoli tai erilainen tausta eivat ole esteena opettajana toimimiselle.
Henkildstosta suurin osa on idltdan keski-ikaisia. Muutama tuntiopettajista on elakeikaisia ja alle 30-
vuotiaita on nelja. Tuntiopettajien asuinpaikka on selvitettavissa osoitetiedoista. Tieto asuinkunnasta
tarvitaan palkanlaskennan yhteydessa. Palkkaus Tasa-arvolakiin sisaltyva samapalkkaisuusperiaate on
keskeisin tasa-arvon toteutumisen edellytys. Samasta ja tyon keskeisilta osiltaan samanarvoisesta tydsta on
maksettava sama palkka.



Sisd-Savon kansalaisopisto noudattaa palkkauksessa yhtenevaisia OVTES:n mukaisia palkkaperusteita.
Kaikkien opettajien palkka maksetaan paasaantoisesti palkkataulukon mukaisesti ja palkkataso maaraytyy
opettajan koulutuksen perusteella. Ainoastaan hyvin harvoissa poikkeustapauksissa sopimuspalkka voi tulla
kyseeseen esim. vierailevien luennoitsijoiden palkkioissa tai kiireellisissa tuntiopettajien tehtavien hoidossa.
Talloin palkkio maardytyy luennoitsijan oman hinnoittelun perusteella. Palkkauksessa ei ole kytkoksia
sukupuoleen. My®6s viran-ja toimenhaltijoiden palkka maksetaan OVTES:n mukaisesti. Viran- ja
toimenhaltijoiden seka vakituisten pitkdaikaisten tuntiopettajien on mahdollista saada TVA- lisaa tehtavan
vaativuuden perusteella. Myoskadan viran- ja toimenhaltijoiden palkkauksessa tai TVA- lisdn myontamisessa
ei ole kytkoksia sukupuoleen.

Paatoiminen henkil6std kokoontuu saanndllisesti kuukauden valein kasittelemaan opiston yhteisia
ajankohtaisia asioita. Kokouksista laaditaan esityslista ja muistio, jotka toimitetaan kokoukseen kutsutuille.
Tuntiopettajat kutsutaan syksylla ennen lukuvuoden alkua yhteiseen aloitustilaisuuteen. Kaikille opettajille
jaetaan lukuvuoden alussa tuntiopettajan opas, johon on koottu keskeista tietoa tydsuhteesta ja opiston
kaytannon asioista.

Rehtori tiedottaa kaikkia opettajia sddannollisesti lukuvuodessa ajankohtaisista ja huomioitavista asioista.
Muissa kunnan tiloissa opettavat ohjeistetaan yleisilla kunnan turvallisuusohijeilla.

5.2 Tavoitteet

Rekrytoinnin ensisijaisena tavoitteena on laadukkaan ja monipuolisen opetustarjonnan takaaminen.
Henkilostén moninaisuus ja tasa-arvoisuus niin idn, sukupuolen kuin kansalaisuudenkin suhteen edistaa
myos opiskelijakunnan moninaisuutta. Palkkaus Opetustehtavassa toimivan henkildston palkkaus perustuu
OVTES:n perusteisiin my0s jatkossa. Palkkaus pidetdan tasa-arvoisena ja samanlaisena henkilsta
riippumatta. Sopimuspalkkoja voidaan kayttaa satunnaisissa erityistilanteissa esim. luennoitsijoiden
palkkauksessa.

Koko henkiloston tydhyvinvoinnista ja ammattitaidosta huolehditaan parhaalla mahdollisella tavalla.
Esimerkkeind mainittakoon uusien opettajien perehdytys, aktiivinen ja sdaanndllinen tiedottaminen seka
kouluttautumisen mahdollistaminen. Myds eldamantilanne ja sen tuomat muutokset huomioidaan
opetustyota suunniteltaessa. Tyokykya tuetaan kokonaisvaltaisesti. Tavoitteena on, ettd koko henkilosto
kokee tulevansa kohdelluiksi hyvin ja tasapuolisesti. Tuntiopettajille laaditaan ja toimitetaan
turvallisuusohjeistus, josta loytyy keskeisimmat turvallisuustiedot jokaisesta kansalaisopiston
toimipisteesta.

5.3 Toimenpiteet ja vastuutahot Rekrytointi

Suonenjoen kaupungin hallintosadannén mukaan virat ja toimet taytetaan hakumenettelyn kautta.
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 § 3
momentin mukaisilla perusteilla. Henkil6é voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen
tyosopimussuhteiseen toimeen, jota vastaavia tehtadvia han on hoitanut kunnassa vahintaan vuoden
yhtajaksoisesti.



Tuntiopettajia palkataan aina tarpeen mukaan. Rekrytoinnissa huomioidaan opiston pyrkimys
mahdollisimman monipuoliseen, laadukkaaseen ja alueen tarpeita laajasti kattavan kurssivalikoimaan.
Tuntiopettajien rekrytoinnista vastaavat rehtori seka ainealueiden vastuuopettajat. Palkkauksessa
noudatetaan OVTES:n mukaisia koulutukseen pohjautuvia perusteita. Sopimuspalkkausta voidaan kayttaa
satunnaisissa erityistilanteissa esim. luennoitsijoiden palkkauksessa.

Asetettuihin tavoitteisiin tahdataan huolellisella perehdytykselld, aktiivisella ja sdannolliselld tiedottamisella
seka kouluttautumisen mahdollistamisella kdytettavissa olevien resurssien puitteissa. Pdatoimisen
henkilostdn osalta seurataan kunnan tyohyvinvointikyselyn tuloksia ja reagoidaan niihin tarpeen mukaan.

Tuntiopettajien kanssa kaydaan palautekeskusteluja lukuvuosittain ja lisdksi toteutetaan 2-3 valein kaikkia
tuntiopettajia koskeva palautekysely. Viimeisin on tehty kaikille vuonna 2023. Palautekyselyn tuloksiin
reagoidaan tarpeen mukaisesti. Vastuu toimenpiteista on rehtorilla, ainealueiden vastuuopettajilla ja
toimistohenkilokunnalla.

6 Arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, kehittymista ja suunniteltuja toimenpiteita arvioidaan
vuosittain paatoimisen henkiloston kehittamispaivilla. Arvioinnin tukena kaytetdan saatua palautetta seka
palautekyselyjen tuloksia. Laajempi suunnitelman arviointity6 tehdaan suunnitelmakauden paattyesss,
seuraaville vuosille laadittavan suunnitelman yhteydessa. Mikali toimintaymparistossa tapahtuu
suunnitelman voimassaolokauden aikana merkittavia muutoksia, on suunnitelmaa syyta paivittaa tai
muokata jo aiemmin, ennen sen voimassaolon paattymista.
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