Nuorten Rekrytointituen kautta toihin

KENELLE TUKI ON TARKOITETTU?
+ Olet alle 30-vuotias tyoton + Olet alle 30-vuotias

ja tydttomyytta sinulle on ja olet suorittanut vain

kertynyt vahintaan 6 kkennen  perusopetuksen oppimaaran,

sopimuksen tekohetkea, ja tydottomyytta on kertynyt

valittdmasti edeltaneiden 7 vahintaan 3 kk valittdmasti

kuukauden aikana; TAI ennen sopimuksen
tekohetkea.

TYONANTAJAA KOSKEVAT EDELLYTYKSET TUEN MYONTAMISEKSI

+ Tukea voi hakea yritys, « Tydsuhde voiolla

yhteiso silta osin kuin se kokoaikainen tai osa-aikainen.
harjoittaa tydvoimapalveluiden e Yritys sitoutuu tydllistamaan
jarjestamisesta annetunlain 3 tydttdman nuoren vahintaan
§:n 1 momentin 13 kohdassa  kuuden kuukauden ajaksi, joko

tarkoitettua taloudellista maaraaikainen tai toistaiseksi
toimintaa (tavaroiden tai voimassa oleva tydsopimus.
palvelujen tarjoamista

markkinoilla).

TUEN MAARA TYONANTAJALLE

«+ Tybvoimaviranomainen maksaa yritykselle 50 prosenttia nuoren
tyollistamisesta aiheutuneista palkkakustannuksista kuuden
kuukauden ajalta, kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudelta.

KAKSI ASKELTA TYOLLISTYMISEEN

1 Etsityopaikkoja ja ota yhteytta tydnantajiin. Kerro, etta
® tydnantaja voihakea Nuorten rekrytointitukea palkkaamiseesi.

2 Jos tydnantaja kiinnostuu, ilmoita heti asiantuntijalle,
® jotta tukipdatds ehditaan tehda ennen tyon aloitusta.

KUN TYONANTAJA ON KIINNOSTUNUT

« Tydnantaja tekee hake- « Laaditaan sopimus ja tyo-
muksen Kuopion kaupungin voimaviranomainen tekee
sahkoisessa asiointipalvelussa. paatdksen rekrytointituen
+ Tydvoimaviranomainentar-  mydntamisesta.

kistaa tukikelpoisuuden seka  « Tydsuhde voi alkaa vasta paa-
tyonhakijan, etta tydnantajan  toksen tekemisen jalkeen.
osalta.

TARKEAA: Al3 aloita tyodta ennen kuin rekrytointituki on mydnnetty tydnantajalle.
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