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Demokratia (kreik. demos 
’tavallinen kansa’ ja kratos ’valta, 
hallita’) eli kansanvalta on kansan 
valtaan perustuva valtiojärjestys. 

Demokratian perusajatuksena on, 
että hallintovallan edustajat 
nousevat kansan joukosta ja että 
hallintovalta toteuttaa kansan 
tahtoa.

Lähde: Wikipedia

Mitä demokratia tarkoittaa? Miten kunta toimii?

Kuntien toimintaa ohjaa poliittinen päätöksenteko. 
Kunnan ylin päättävä elin on valtuusto, jonka jäsenet 
äänioikeutetut kuntalaiset valitsevat neljän vuoden 
välein järjestettävillä yleisillä ja yhtäläisillä 
kuntavaaleilla. 

Valtuusto valitsee jäsenet kunnanhallitukseen, jonka 
tehtävänä on valmistella valtuuston päätökset ja panna 
ne täytäntöön.

Valtuusto valitsee myös lautakunnat (tai valiokunnat), 
jotka johtavat julkisten palveluiden tuottamista 
kunnassa. Niiden nimet ja toiminnan laajuus 
vaihtelevat kunnittain.

Kuntaorganisaatio; viranhaltijat ja henkilöstö



Suonenjoen 
kaupungin

toimielimet

Kaupunginvaltuusto
27 valtuutettua

• Kaupunginhallitus
• Henkilöstöjaos
• Kasvun ja oppimisen lautakunta
• Tekninen lautakunta

• Tarkastuslautakunta
• Keskusvaalilautakunta

• Vanhus- ja vammaisneuvosto
• Nuorisovaltuusto



Mitä osallisuus on?
Osallisuus on 
- kuulumista johonkin, yhteisöllisyyttä 
- vaikuttamista ja osallistumista
- mukaan ottamista, demokratiaa
- mahdollisuutta osallistua päätöksentekoprosesseihin

Osallisuuden vastakäsitteitä ovat mm. 
välinpitämättömyys, syrjäytyminen ja vieraantuminen

Osallisuuden kokemus 
 Lisää hyvinvointia
 Edesauttaa hyviä väestösuhteita
 Luo turvallista arkea
 Parantaa paikallista elinvoimaa ja ilmapiiriä
 Vahvistaa luottamusta hallintoon
 On tärkeä osa demokratiaa



Kuntalaisen osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet

kunnan toimintaan



Kuntalaistutkimukseen yht. 10537 vastaajaa



Erilaisia 
vaikuttamistapoja









• S



Kokemuksellisen hyvinvoinnin kysely 2024, Pohjois-Savon hyvinvointialue

Yhteensä 2675 vastaajaa, Suonenjoki 161 vastaajaa
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Sitran Tulevaisuusbarometri 2025 / Pohjois-Savo:



Luottamus syntyy vuorovaikutuksessa

Osallisuustyö on jatkuvaa
luottamuksellisen yhteistyön rakentamista

ja suhteiden syventämistä



Mitä päättäjämme 
pohtivat 

näistä asioista?

Tervetuloa 
 valtuustoryhmien edustajat 

vastaamaan muutamaan 
kysymykseen!



Suonenjoen osallisuussuunnitelma pähkinänkuoressa:

1. Tieto-osallisuus: tiedotuskanavat, viestinnän esteettömyys, esityslistat ja 
pöytäkirjat, valmistelussa olevat kaava-aineistot, erilaiset kyselyt

2. Suunnitelmaosallisuus: kuntalaisaloite, järjestötapaamiset, osallistava
budjetointi, palautekanavat, kaupunkisuunnittelun ja kaavoituksen
osallistamisprosessi. Ennakkovaikutusten arviointi. Kuntalaisten ja päättäjien
kohtaaminen.

3. Päätöksenteko-osallisuus: kaupunginvaltuusto ja muut toimielimet, 
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, oppilaskuntatoiminta

4. Toimintaosallisuus: avustukset, yhdistykset, sähköiset palvelut



Haluamme osaltamme tiivistää myös
yritysten ja järjestöjen kanssa tehtävää yhteistyötä!

Enemmän yhdessä tekemistä
Enemmän ideointia ja kokeilua
Enemmän tapahtumia

Enemmän koettavaa asukkaille
Enemmän nähtävää matkailijoille
Enemmän kassavirtaa alueen 

toimijoille
Enemmän vetovoimaa ja 

pitovoimaa Suonenjoelle

Olemme kutsuneet ke 26.3. klo 17 
yrittäjät ja järjestöt saman pöydän 
ääreen keskustelemaan löytyykö 
yhteistä tahtotilaa!



Neljä keskustelutilaisuutta keväällä 2025



Keskustelusarjan
hyödyntäminen

Tulemme hyödyntämään 
tämän keskustelusarjan 
aikana kerättyjä 
mielipiteitä kaupungin 
toiminnan 
kehittämisessä, uuden 
osallisuussuunnitelman 
laadinnassa sekä 
Suonenjoen strategian 
aineistona

äänestäminen    
yhteydenotto luottamushenkilöön    

aloite    vanhempainilta    kylätoiminta    
järjestötoiminta   kuntalaisraati   

yhteydenotto viranhaltijaan  
vetoomus tai adressi    palautteen antaminen     
mielipidekirjoitus     kyselyihin osallistuminen     

keskustelutilaisuuksiin osallistuminen            
palautelaatikko   kunnallisvalitus …



Aurinkoista
kevättä
mansikka-
pääkaupunkiin!

Raija Rantanen

hallintojohtaja
p. 044 744 2933
raija.rantanen@suonenjoki.fi



Esimerkkejä 
osallisuusteoista 

SavoGrown kunnissa

Koonnut Sanna Kauvosaari, elinvoimapäällikkö, 
Kehitysyhtiö SavoGrow



Maaliskuussa 2024 yhteensä 1500 rautalampilaista sai satunnaisotannalla kirjeen 
110 vastasi kutsuun > valittiin 25 henkeä paneeliin

Paneelin tehtävänä: laatia suosituksia Rautalammin vuokra-asumisen kehittämiseen
https://www.rautalampi.fi/elinvoima-ja-tyo/projektit/rautalammin-kansalaispaneeli/
Suositukset luovutettiin valtuustolle elokuussa 2024

Seuraavaksi tulossa: 
•Kansalaispaneeli Vapaa-ajan palvelujen priorisointi huomioiden kiristyvä 
kuntatalous ja väestön ikääntyminen
•työntekijäpaneeli kunnan tulevaisuuden kannalta keskeisimmistä 
kehittämistarpeista (luovutetaan uudelle valtuustolle kuntastrategiatyön pohja-
aineistoksi)

Rautalampi: Puntaroiva Kansalaispaneeli

https://www.rautalampi.fi/elinvoima-ja-tyo/projektit/rautalammin-kansalaispaneeli/


Vesanto: Kuntakorjaamo
Alkuperäinen ajatus: tarvitaan matalan kynnyksen ”purnauskanava” kunnan suuntaan, jotta 
itse julkinen keskustelu someryhmissä pysyisi paremmin positiivisena:

Purnauspurnukka > Purnausbotti > Kuntakorjaamo: https://vesanto.fi/vesannon-
kunta/osallistu-ja-vaikuta/kuntakorjaamo/

Kunnan nettisivuilla interaktiivinen chattibotti, jota käyttämällä Voit kertoa omat ajatuksesi, 
kehittämisideasi ja korjaustoiveesi Vesannon kehittämiseksi.

 Vastaukset ideoihin julkistetaan kunnan sivuilla (kaikkien nähtävillä, hieman tietysti 
palautteesta/kysymyksestä riippuen)

https://vesanto.fi/vesannon-kunta/osallistu-ja-vaikuta/kuntakorjaamo/
https://vesanto.fi/vesannon-kunta/osallistu-ja-vaikuta/kuntakorjaamo/


• Kehittämisyhdistys Mansikan koordinoima työ Nuorten 
kansainvälisyysvaihdoissa; vaihdoissa mukana ollut nuoria 
alueeltamme yhteensä 56 henkilöä. 

• Näissä parasta: nuori itse aktiivisena toimijana ja prosessin 
omistajana: hakemassa rahoitusta, suunnittelemassa vaihtojen 
sisältöä,  osallistumassa vaihtoihin sekä raportoimassa.

• https://mansikkary.fi/nuorille/kansainvalisyytta-nuorille/

Nuorten kansainvälistyminen

https://mansikkary.fi/nuorille/kansainvalisyytta-nuorille/


• Nuorilla rooli oman yhteisönsä ja alueensa kehityksessä sekä 
edellytyksiä kehittää itseään ja taitojaan kotiseudullaan; 
nuorten ääni kuuluviin alueellamme

• Vaikuttajaryhmä antaa Nuoriso-Leader -rahoituspäätökset, 
lausuntoja nuoria koskeviin hankehakemuksiin ja toteuttaa 
myös itse projekteja.

• Aiempina vuosina vaikuttajaryhmän nuoret on toteuttanut yhdessä 
kv-vaihdon ja myös järjestänyt tapahtuman nuorilta nuorille Nuorten 
Foorumin muodossa

https://mansikkary.fi/lue-hankkeista/nuoret-mukaan-kehittamishanke/nuorten-
foorumit/ 

Mansikan Nuoriso-Leader -vaikuttajaryhmä

https://mansikkary.fi/lue-hankkeista/nuoret-mukaan-kehittamishanke/nuorten-foorumit/
https://mansikkary.fi/lue-hankkeista/nuoret-mukaan-kehittamishanke/nuorten-foorumit/

	
Raija Rantanen�
hallintojohtaja
p. 044 744 2933
raija.rantanen@suonenjoki.fi
	Neljä keskustelutilaisuutta keväällä 2025
	Keskustelusarjan teemat = Sitran megatrendit
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Demokratia (kreik. demos ’tavallinen kansa’ ja kratos ’valta, hallita’) eli kansanvalta on kansan valtaan perustuva valtiojärjestys. ��Demokratian perusajatuksena on, että hallintovallan edustajat nousevat kansan joukosta ja että hallintovalta toteuttaa kansan tahtoa.��Lähde: Wikipedia
	Suonenjoen kaupungin toimielimet
	Mitä osallisuus on?
	Kuntalaisen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet kunnan toimintaan
	Dia numero 12
	Dia numero 13
	Dia numero 14
	Dia numero 15
	Dia numero 16
	Dia numero 17
	Dia numero 18
	 
	 
	 
	Dia numero 22
	�Luottamus syntyy vuorovaikutuksessa���Osallisuustyö on jatkuvaa luottamuksellisen yhteistyön rakentamista �ja suhteiden syventämistä
	Dia numero 24
	Suonenjoen osallisuussuunnitelma pähkinänkuoressa:��1. Tieto-osallisuus: tiedotuskanavat, viestinnän esteettömyys, esityslistat ja pöytäkirjat, valmistelussa olevat kaava-aineistot, erilaiset kyselyt��2. Suunnitelmaosallisuus: kuntalaisaloite, järjestötapaamiset, osallistava budjetointi, palautekanavat, kaupunkisuunnittelun ja kaavoituksen osallistamisprosessi. Ennakkovaikutusten arviointi. Kuntalaisten ja päättäjien kohtaaminen.��3. Päätöksenteko-osallisuus: kaupunginvaltuusto ja muut toimielimet, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, oppilaskuntatoiminta��4. Toimintaosallisuus: avustukset, yhdistykset, sähköiset palvelut��
	Haluamme osaltamme tiivistää myös  �yritysten ja järjestöjen kanssa tehtävää yhteistyötä!
	Neljä keskustelutilaisuutta keväällä 2025
	Keskustelusarjan hyödyntäminen
	Aurinkoista �kevättä �mansikka-pääkaupunkiin!���Raija Rantanen��hallintojohtaja�p. 044 744 2933�raija.rantanen@suonenjoki.fi�
	Esimerkkejä osallisuusteoista SavoGrown kunnissa
	Rautalampi: Puntaroiva Kansalaispaneeli
	Vesanto: Kuntakorjaamo
	Nuorten kansainvälistyminen
	Mansikan Nuoriso-Leader -vaikuttajaryhmä

