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Nelja keskustelutilaisuutta kevaalla 2025

Yrityspuisto Futurian

Auditorioon mahtuu
150 henkiloa.

Ennen tilaisuuden alkua
kahvitarjoilu aulassa!
Tervetuloa!

SUONEN)&KI

Suonenjoki 2040 -visiotyo

auditoriossa klo 17 alkaen.
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Sitran Megatrendit 2023: Tulevaisuuden mahdollisuuksia.



Kunnat jarjestivat koulutusta ja
varhaiskasvatusta

1. Varhaiskasvatus

2. Esiopetus

3. Perusopetus vuosiluokilla 1-9

4. Erityisopetus

5. Aamu- tai iltapaivatoiminta

6. Esi- ja perusopetuksen koulukuljetukset
7. Lukiokoulutus

8. Ammatillinen koulutus

9. Kansalais- ja tyovaenopistot




Kunnat kehittavat lahiymparistoi ja asumista

1. Kunnallinen asuntotarjonta

2. Kunnallinen tonttitarjonta

3. Rakennusvalvonta eli rakentamisen lupa-asiat ja suunnittelu
4. Kaavoitus

5. Joukkoliikenne

6. Teiden ja katujen hoito

7. Kevyen liikenteen vaylat ja ulkoilureitit

8. Viheralueet, ympéristdn siisteys

9. Ympadristonsuojelu kuten ilmanlaatu, meluilmoitukset, kiinteistokohtainen
jatevedenkaésittely

10. Jatehuolto

11. Vesihuolto
12. Energia- ja lampdhuolto
13. terveysvalvonta

14. kunnalliset eldinlaakaripalvelut



Kunnat jarjestavit kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluja

1. Kirjastot
2. Kulttuuripalvelut kuten teatteri, taidemuseo ja orkesterit

3. Taiteen perusopetus kuten musiikkiopistot, sirkus- ja teatterikoulut,
kuvataidekoulut

4. Liikuntapalvelut kuten luontopolut, urheiluhallit, uimahallit

5. Nuorisopalvelut




Kunnilla on myds tirkeitia muita tehtavia. Esimerkiksi

1. Paikallisen elinvoiman edistdminen

2. Tydllisyys-, elinkeino- ja kotoutumispalvelut

3. Kuntalaisten osallistumismahdollisuuksien lisdaminen ja vaalien
jarjestaminen

Kunnilla on satoja tehtdvid. Suurin osa tehtavistd on maaritelty laissa.
Lisdksi kunnat voivat ottaa hoitaakseen erilaisia vapaaehtoisia tehtavia.



Mita demokratia tarkoittaa?

Demokratia (kreik. demos
"tavallinen kansa’ ja kratos ‘valta,
hallita’) eli kansanvalta on kansan
valtaan perustuva valtiojarjestys.

Demokratian perusajatuksena on,
etta hallintovallan edustajat
nousevat kansan joukosta ja etta
hallintovalta toteuttaa kansan
tahtoa.

Lahde: Wikipedia

Miten kunta toimii?

Kuntien toimintaa ohjaa poliittinen paatoksenteko. N
Kunnan ylin paattava elin on valtuusto, jonka jasenet
aanioikeutetut kuntalaiset valitsevat neljan vuoden
valein jarjestettavilla yleisilla ja yhtalaisilla
kuntavaaleilla.
\_ _/
4 )

Valtuusto valitsee jasenet kunnanhallitukseen, jonka
tehtavana on valmistella valtuuston paatokset ja panna
ne taytantoon.

\_ _/
4 )
Valtuusto valitsee myos lautakunnat (tai valiokunnat),
jotka johtavat julkisten palveluiden tuottamista
kunnassa. Niiden nimet ja toiminnan laajuus
vaihtelevat kunnittain.
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Kuntaorganisaatio, viranhaltijat ja henkil6sto
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Suonenjoen
kaupungin
toimielimet

Kaupunginvaltuusto

27 valtuutettua

Kaupunginhallitus

Henkilostojaos
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Tekninen lautakunta

Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta

* Vanhus- ja vammaisneuvosto
*  Nuorisovaltuusto



Mita osallisuus on?

Osallisuus on

- kuulumista johonkin, yhteisollisyytta

- vaikuttamista ja osallistumista

- mukaan ottamista, demokratiaa

- mahdollisuutta osallistua paatoksentekoprosesseihin

Osallisuuden vastakasitteita ovat mm. .
valinpitamattémyys, syrjaytyminen ja vieraantuminen

Osallisuuden kokemus

» Lisaa hyvinvointia

» Edesauttaa hyvia vaestdsuhteita

> Luo turvallista arkea

» Parantaa paikallista elinvoimaa ja ilmapiiria
> Vahvistaa luottamusta hallintoon

> On tarkea osa demokratiaa




Kuntalaisen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet
kunnan toimintaan



Kuntalaistutkimus 2024:

Taustoitusta kuntalaisten suoraan
osallistumiseen ja vaikuttamiseen

Valtaosa pitda edustuksellista osallistumista
tarkeana

% |pitaa kuntavaaleissa aanestamista

arkeimpéana keinona vaikuttaa kuntansa asioihin.

...mutta toisaalta

4

72 %

pitaa tarkeana asukkaiden vaikutus-

mahdollisuuksien lisaamista lahialueensa
kehittamisessa.

...ja ainoastaan

P —

21 %

21 %

on sitd mieltd, etta kunnan paattiajat kuulevat

Kuntalaisten mielipiteita.

on sita mielta, ettd kunnassa paatettavissa

asloista viestitaan kuntalaisille riittavan ajoissa.

20 %

on sitd mieltd, ettd kunta tarjoaa riittavasti

3

tietoa kuntalaisten osallistumismahdollisuuksista
kunnan palvelujen suunnitteluun, kehittdmiseen ja

padtdsten valmisteluun.

Kuntalaistutkimukseen yht. 10537 vastaajaa
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Kuntalaistutkimus 2024:

Kartoitetut osallistumis- ja vaikuttamistavat

Erilaisia
vaikuttamistapoja

[
—_—

F

Ottanut yhteyttd kunnan luottamushenkiloon.

Ottanut yhteyttd kunnan viranhaltijaan.

Tehnyt kuntalaisaloitteen.

Tehnyt kunnallisvalituksen tai oikaisuvaatimuksen
Allekirjoittanut vetoomuksen tai adressin.

Kirjoittanut yleisdnosastokirjoituksen tms.
mielipidekirjoituksen

Vastannut kunnan asiakas- tai kadyttajakyselyyn.

Antanut palautetta kunnan jarjestamista palveluista.
Osallistunut kunnan jarjestamaan keskustelu- tai
kuulemistilaisuuteen,

Osallistunut kunnan jarjestamaan osallistuvaan budjetointiin
ehdottamalla ja/tai adnestamalla jotain toimenpidetta.
Osallistunut kunnan asukas-/asiakas- tai kayttajaraatiin.
Osallistunut paivakodin, koulun tms. vanhempainiltaan tai
vastaavaan.

Osallistunut nuorisovaltuuston, vanhus- tai
vammaisneuvoston toimintaan.

Osallistunut kunnan-/kaupunginosan tai kylatoimintaan.
Osallistunut jonkin yhdistyksen tai jarjeston toimintaan.
Osallistunut jonkin poliittisen puolueen tai jarjestdn
toimintaan.

Osallistunut lAhiympéristén kehittdmiseen talkootydn tms.
kautta.

ERILAISTUVA KKUNTA | commn-
lz%lzugTAsuonm LITTO | o



Kuntalaistutkimus 2024:
a8 a8

78 % vastanneista kuntalaisista on kayttanyt vahintaan yhta suoraa
osallistumistapaa, 22 % ei yhtikaan tapaa

Kuntalaisten kayttamien osallistumistapojen maara 2015-2024 Kuntalaisten kayttamien osallistumistapojen
(% vastanneista) (2015-2020: max 16 tapaa; 2024: max 17 tapaa) maara keskimaarin eri kokoluokissa (max 17 tapaa)

2015 2017 m2020 m2024

KAIKKI VASTAAJAT [

alle 5 000 as. 3,5

5 000 - 10 000 as. 3,6

2424 54

18 18 1 = 20 10 001 - 20 000 as. 3,4
1 A T 1414 4, 14
L L ST, 20 001 - 50 000 as.
88 77
I II I II I II I Il 50 001 - 100 000 as. ,

ei yhtddn 1tapa 2 tapaa 3 tapaa 4 tapaa 5 tapaa vdh.6 yli 100 000 as.
tapaa tapaa

* Ei ainuttakaan osallistumistapaa kayttaneiden osuus on kasvanut ja viahintaan kuutta osallistumistapaa
kayttaneiden maara on laskenut edellisista tutkimusvuosista 2015-2020.

= Alle 20 000 asukkaan kunnissa kdytetdan keskimaaraista useampaa osallistumistapaa, yli 20 000 asukkaan kunnissa keskimaaraista
vahemman. (min 2,7 ja max 3,6 tapaa).
RILAISTUVA FUN’W\'
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Kuntalaistutkimus 2024:
Kuntalaisten arviot erilaisten suorien osallistumis- ja vaikuttamistapojen

vaikuttavuudesta 2024.

Vastausten %-jakaumat (N=5138-6801). Arviot astelkolla 1-5; 1=erittiin huono, 5=erittiin hyvi valkuttamistapa

Osallistunut lahiympériston kehittdmiseen talkootydn tms. kautta
Osallistunut jonkin yhdistyksen tai jarjeston toimintaan

Ottanut yhteytta kunnan viranhaltijaan

Osallistunut kunnan-/kaupunginosan tai kylatoimintaan

Osallistunut pdivakodin, koulun tms. vanhempainiltaan tai vastaavaan

-
b

Ottanut yhteyttd kunnan luottamushenkiléon

Osallistunut jonkin poliittisen puolueen tai jarjestdn toimintaan

Antanut palautetta kunnan jarjestdmista palveluista

Osallistunut nuorisovaltuuston, vanhus- tai vammaisneuvoston toimintaan
Allekirjoittanut vetoomuksen tai adressin

Vastannut kunnan asiakas- tai kayttdjakyselyyn

P

Osallistunut kunnan jarjestamaan keskustelu- tai kuulemistilaisuuteen
Tehnyt kuntalaisaloitteen
Tehnyt kunnallisvalituksen tai oikaisuvaatimuksen

Osallistunut kunnan jarjestamaan osallistuvaan budjetointiin ehdottamalla...
Osallistunut kunnan asukas-, asiakas- tai kdayttdjaraatiin

Kirjoittanut yleisonosastokirjoituksen tai muun mielipidekirjoituksen
mmelko tai erittdin hyva vaikuttamistapa ei hyva, ei huono vaikuttamistapa m melko tai erittdin huono vaikuttamistapa

ERILAISTUVA —
KunTasuomi  ISUNTA | o
2025 LIITTO




Kuntalaistutkimus 2024:

Suorien osallistumistapojen luokittelu kayton yleisyyden
ja vaikuttavuusarvion mukaan 2024

Osallistumis-
tavat

Kaytto

Kayttijien osuus alle 20%

Kaytto
+

Kayttijien osuus vah. 20%

* ko. osallistumistapaa kdyttdneistd lahes/yli puolet pitda vaikuttavuutta hyvana

Arvio vaikuttavuudesta

Keskiarvo asteikolla 1-5 alle 3,10

Luokka 1:
Kayttd - |Ja valkuttavuus -

Kuntalaisaloite

Kunnallisvalitus tai oikaisuvaatimus
Yleisbnosasto- tai muu mielipidekirjoitus
Asukas-, asiakas- tai kayttajaraati*
Osallistuva budjetointi*

Luokka 2:
Kayttd + Ja valkuttavuus -

Asiakas- tai kayttajakyselyt
Vetoomus tai adressi
Palautteenanto kunnan palveluista
Keskustelu-/kuulemistilaisuudet

Arvio vaikuttavuudesta

+
Keskiarvo asteikolla 1-5 viah. 3,10

Luokka 3:

Kayttd - ja valkuttavuus +

Vanhus- tai vammaisneuvostot,
nuorisovaltuustot

Poliittinen puolue- tai jarjestdotoiminta
Yhteydenotto kunnan luottamushenkildén

Luokka 4:
Kiyttd + Ja valkuttavuus +

Yhdistys- tai jarjestétoiminta
Paivakodin/koulun tms. vanhempainillat
Talkootyd tms. lAhiymparistén
kehittaminen

Yhteydenotto kunnan viranhaltijaan
Kunnanosa- tai kylatoiminta

ERILAISTUVA KUNTA

KUNTASUOMI MY/ SRS | i




Luottamus kuntapaattijiin vakaata, mutta

kaipaa vahvistamista

' —_— LITTO

On erittiin tarkeaa, etta |-
kuntapaattijat viestivat | /2
avoimesti paatoksista ja
niiden perusteista, ja etta
he kuuntelevat -
kuntalaisia / /
paatoksenteon eri ,
vaiheissa. / /

. \
Marianne Pekola-Sjoblom —X

Tutkimuspaallikko |
. -
lh - <, 22



Kokemuksellisen hyvinvoinnin kysely 2024, Pohjois-Savon hyvinvointialue
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Yhteensa 2675 vastaajaa, Suonenjoki 161 vastaajaa




Kuinka paljon luotat asuinseudullasi poliittisiin paatoksentekij
(skaala: O Ei lainkaan - 10 Erittain paljon)

5,89

...luotat asuinseudullasi poliittisiin paatéksentekijéihin?

6,25

0 1 2 3 4 5 6 7

Hlisalmi mJoroinen mKaavi mKeitele mKiuruvesi ®Kuopio ElLapinlahti
Eleppavirta ®Pielavesi ®Rautalampi WRautavaara ESiilinjarvi ®Sonkajarvi =Suonenjoki

EmTervo BTuusniemi ®mVarkaus mVesanto “Vierema

Ol

hin?

<Suonenjoki

10



Kuinka paljon tunnet voivasi vaikuttaa itseasi koskeviin asioihin asuinseudullasi?

(skaala: 0 Ei lainkaan - 10 Erittain paljon)

5,32

...tunnet voivasi vaikuttaa itsedsi koskeviin asioihin
asuinseudullasi?

5,29

5,69
5,51
0 1 2 3 4 5 6 7
H|isalmi mJoroinen mKaavi mKeitele EKiuruvesi ®Kuopio E| apinlahti

Eleppavirta ®Pielavesi ®Rautalampi mRautavaara mSiilinjarvi ®Sonkajarvi =Suonenjoki

mTervo WTuusniemi ®mVarkaus mVesanto “Vierema

10

<Suonenjoki



Kuinka paljon asuinseutusi tarjoaa sinulle mahdollisuuksia hyvaan elamaan

tulevaisuudessa?
(skaala: O Ei lainkaan - 10 Erittain paljon)

6,58

6,47

...asuinseutusi tarjoaa sinulle mahdollisuuksia hyvaan elamaan
tulevaisuudessa?

6,96

<Suonenjoki

6,45

6,49
6,75
0 2 4 6 8 10
Hlisalmi E Joroinen mKaavi mKeitele mKiuruvesi ®Kuopio E| apinlahti

Eleppavirta mPielavesi ®Rautalampi mRautavaara ®Siilinjarvi ®Sonkajarvi =Suonenjoki
ETervo ETuusniemi ®mVarkaus mVesanto “Vierema



Sitran Tulevaisuusbarometri 2025 / Pohjois-Savo: MIELIPITEET

VAITTAMISTA
] ] - EE = [ 1] - (]
Mielipiteet vaittamista
Kuinka samaa tai eri mielté olet seuraavista viaittimista?
Pohjois-Savo 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100% ka.
Piittijilld on innostavia visioita asuinkuntani tulevaisuudesta. . | | | | | | - TEE}TTiP Sdmaa
Total 2025 (n=3225) B[ 19 23 9 30 17 WA mielta (5)
Pohjois-S =160 2 .
e eneryn s o oomeearo (n .1 .] B .16 —— - - 3 42 Jokseenkin samaa
Piaittijilld on innostavia visioita hyvinvointialueeni tulevaisuudesta. mielti (4)
Total 2025 (n=3225) [16 19 6 33 2,11
Pohjois-Savo (n=160) % 1 15 9 26 2,07 En samaa enkd eri
Piiitoksenteossa huomioidaan riittivisti piitosten pitkiin aikavilin vaikutuksia. mielta (3)
Total 2025 (n=3225) 110 17 5 34 33 2,09
Pohjois-Savo (n=160) 8 15 8 27 2,09 £in 0saa sanoa
Voin osallistua riittiviisti keskusteluun asuinkuntani tulevaisuudesta.
Total 2025 (n=322 2 2 2,41 .
. . 5 (n=3225) 8114 - 7 6 '_4’ 4 Jokseenkin eri
Pohjois-Savo (n=160) 12 29 8 26 21 2,47 mielti (2)
Voin vaikuttaa asuin kuntani tulevaisuuteen.
Total 2025 (n=3225) 2[1 13 23 3 31 2,29 = Tiiysin eri mielti
Pohjois-Savo (n=160) ] 10 24 8 27 2,33 (1)
Tiedin, millid keinoilla voin vaikuttaa asuinkuntani tulevaisuuteen.
Total 2025 (n=3225) 20 25 9 24 2,61
Pohjois-Savo (n=160) B} 15 27 10 28 2,53

Kaikki vastaajat

SITRA
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Mita paattajamme
pohtivat
naista asioista?

Tervetuloa

valtuustoryhmien edustajat
vastaamaan muutamaan
kysymykseen!




. Al . o -
Suonenjoen osaltisuussuunnitelma pahkinankuoressa:
@)

1. Tieto-osallisuus: tiedotuskanavat, viestinnan esteettomyys, esityslistat ja
poytakirjat, valmistelussa olevat kaava-aineistot, erilaiset kyselyt

2. Suunnitelmaosallisuus: kuntalaisaloite, jarjestotapaamiset, osallistava
budjetointi, palautekanavat, kaupunkisuunnittelun ja kaavoituksen
osallistamisprosessi. Ennakkovaikutusten arviointi. Kuntalaisten ja paattajien
kohtaaminen.

3. Paatoksenteko-osallisuus: kaupunginvaltuusto ja muut toimielimet,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, oppilaskuntatoiminta

4. Toimintaosallisuus: avustukset, yhdistykset, sahkoiset palvelut




Haluamme osaltamme tiivistaa myos
yritysten ja jarjestojen kanssa tehtavaa yhteistyota!

Enemman yhdessa tekemista
Enemman ideointia ja kokeilua
Enemman tapahtumia

»Enemman koettavaa asukkaille
»Enemman nahtavaa matkailijoille

»Enemman kassavirtaa alueen
toimijoille

»Enemman vetovoimaa ja
pitovoimaa Suonenjoelle

Olemme kutsuneet ke 26.3. klo 17
yrittajat ja jarjestot saman poydan
aareen keskustelemaan loytyyko
yhteista tahtotilaa!




Nelja keskustelutilaisuutta kevaalla 2025
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Yrityspuisto Futurian

Auditorioon mahtuu
150 henkilda.

Ennen tilaisuuden alkua
kahvitarjoilu aulassa!
Tervetuloa!
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Keskustelusarjan
hyodyntaminen

Tulemme hyodyntamaan
taman keskustelusarjan
aikana kerattyja
mielipiteita kaupungin
toiminnan
kehittamisessa, uuden
osallisuussuunnitelman
laadinnassa seka
Suonenjoen strategian
aineistona

: a_ﬁnestamlnen

yhteydenotto luottamushenklloon
alonte vanhempalmlta kylatoiminta
Jarjestot0|m|nta kuntalaisraati

~,L yhteydenottowranhaltuaan

- vetoomus tal adr L_palauttéen antaminen
s mlellpldeklrjmtus ‘I(yselylhln osallistuminen

kgaskus,jc»elqtllalsuuksun osallistuminen
+ * palautetaatikko',kunnallisvalitus ...




Aurinkoista
kevatta
mansikka-
paakaupunkiin!

Raija Rantanen

hallintojohtaja
p. 044 744 2933
raija.rantanen@suonenjoki.fi




Esimerkkeja
osallisuusteoista
SavoGrown kunnissa

Koonnut Sanna Kauvosaari, elinvoimapaallikko,
Kehitysyhtio SavoGrow

SAVON

VILLI LANSI




Rautalampi: Puntaroiva Kansalaispaneel

Maaliskuussa 2024 yhteensa 1500 rautalampilaista sai satunnaisotannalla kirjeen
» 110 vastasi kutsuun > valittiin 25 henkea paneeliin

Paneelin tehtdviéind: laatia suosituksia Rautalammin vuokra-asumisen kehittémiseen
https://www.rautalampi.fi/elinvoima-ja-tyo/projektit/rautalammin-kansalaispaneeli/
Suositukset luovutettiin valtuustolle elokuussa 2024

Seuraavaksi tulossa:

*Kansalaispaneeli Vapaa-ajan palvelujen priorisointi huomioiden kiristyva
kuntatalous ja vaeston ikaantyminen

*tyontekijapaneeli kunnan tulevaisuuden kannalta keskeisimmista _
kehittdmistarpeista (luovutetaan uudelle valtuustolle kuntastrategiatyén pohja-
aineistoksi)

SAVON

VILLI LANSI



https://www.rautalampi.fi/elinvoima-ja-tyo/projektit/rautalammin-kansalaispaneeli/

Vesanto: Kuntakorjaamo

Alkuperainen ajatus: tarvitaan matalan kynnyksen "purnauskanava” kunnan suuntaan, jotta
itse julkinen keskustelu someryhmissa pysyisi paremmin positiivisena:

Purnauspurnukka > Purnausbotti > Kuntakorjaamo: https://vesanto.fi/vesannon-
kunta/osallistu-ja-vaikuta/kuntakorjaamo/

Kunnan nettisivuilla interaktiivinen chattibotti, jota kayttamalla Voit kertoa omat ajatuksesi,
kehittamisideasi ja korjaustoiveesi Vesannon kehittamiseksi.

Vastaukset ideoihin julkistetaan kunnan sivuilla (kaikkien nahtavilla, hieman tietysti
palauttee/s’ga/kysymyksesté riippuen)
’.g// ‘:'
J

-

SAVON

VILLI LANSI



https://vesanto.fi/vesannon-kunta/osallistu-ja-vaikuta/kuntakorjaamo/
https://vesanto.fi/vesannon-kunta/osallistu-ja-vaikuta/kuntakorjaamo/

Nuorten kansainvalistyminen

e Kehittamisyhdistys Mansikan koordinoima tyo Nuorten
kansainvalisyysvaihdoissa; vaihdoissa mukana ollut nuoria
alueeltamme yhteensa 56 henkiloa.

* Nadissa parasta: nuori itse aktiivisena toimijana ja prosessin
omistajana: hakemassa rahoitusta, suunnittelemassa vaihtojen
sisaltéa, osallistumassa vaihtoihin seka raportoimassa.

* https://mansikkary.fi/nuorille/kansainvalisyytta-nuorille/
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Mansikan Nuoriso-Leader -vaikuttajaryhma

« Nuorilla rooli oman yhteisonsa ja alueensa kehityksessa seka
edellytyksia kehittaa itseaan ja taitojaan kotiseudullaan;
nuorten aani kuuluviin alueellamme

 Vaikuttajaryhma antaa Nuoriso-Leader -rahoituspaatokset,
lausuntoja nuoria koskeviin hankehakemuksiin ja toteuttaa
myos itse projekteja.
« Aiempina vuosina vaikuttajaryhman nuoret on toteuttanut yhdessa
% kv-vaihdon ja myos jarjestanyt tapahtuman nuorilta nuorille Nuorten
!f . Foorumin muodossa
[l ¥ https://mansikkary.fi/lue-hankkeista/nuoret-mukaan-kehittamishanke/nuorten-
—__ foorumit/
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