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Suomen herkullisin kunta

Paatosten valkutusten
ennakkoarviointi (EVA)

Periaatteet



§H8J§E§J®K] Kuntaliiton suositus

Suosituksessa esitetaan, etta

1. Kun paatosesitysten vaikutuksia arvioidaan ennalta, paattajien tulee _
tarkastella useitaerilaisia vaikutuksia samanaikaisesti ja kokonaisvaltaisesti.
Paatoksia valmisteltaessa ja tehtaessa tulee ottaa huomjoon, miten ne
¥a||ku%tavat kuntalaisiin, ymparistoon, organisaatioon ja henkilostoon seka
alouteen.

2. Paatosesitysten vaikutusta tulee arvioida seka lyhyella etta pitkalla
aikajanteella’paatoksesta riippuen. Vaikutuksia voidaan arvioida esimerkiksi
budjettivuoden, valtuustokauden tai valtuustokauden ylittavalla aikajanteella.

3. Kuntaliitto suosittelee, etta paatosesityksissa ja tavoitteita asetettaessa
esitetaan vaihtoehtoja ja valmistelijan esityksen’rinnalle nostetaan ainakin
nollavaihtoehto, jossa On kuvattu, mita tapahtuu, jos asialle ei tehda mitaan.
Vahin vaatimus on se, etta tehdyn paatosesityksen vaikutukset arvioidaan, jos
vaihtoehtoisia paatosesityksia el ole mahdollista tehda.

4. Kunnan on tarpeen linjata itselleen, mitka paatokset vaativat -
ennakkoarviointia ja kesKittya arvioimaan vain niita paatoksia ja tavoitteita,
oilla on merkittavia vaikutuksia. Kunta voi tehda listan siita, millaiset asiat on
arpeen ottaa ennakkoarvioinnin kohteeksi.
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DL ONEN Mista EVA tehdaan

Ennakkoarviointi tulee tehda, kun: Ennakkoarviointi ei tarvita, kun kyseessa on:
* Kunnan on tarpeen [...]keskittya arvioimaan vain niita paatoksia ja * Yksiloa koskevat asiat

tavoitteita, joilla on merkittavia vaikutuksia. (Kuntaliiton suositus) o _
* OQikaisuvaatimukset

* paatos on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti

merkittava * Viran tai toimen tayttaminen
. Eéétéksellé on valittdmia ja/tai pitkdn aikavalin vaikutuksia * Hallinnon sisdisia jarjestelyja koskevat asiat
untalaisten hyvinvointiin ja elinoloihin; eri ihmisryhmille tai

kunnan eri alueille * Asiakokonaisuuksissa, mista on lainsaadanndssa saadetty tai
muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa maaratty,

- paatdkselld on valittdmia ja/tai pitkén aikavalin suoria vaikutuksia lainsgadannollinen / normiohjausmuutos
’éa;ilnrp;rnkgcet%vrlr?éﬁgasuorla vaikutuksia yritystoimintaan tai - Toimeenpanoa koskeva asia

« kyseessd merkittdva muutos palveluissa tai palveluiden * Toiminnan seuranta, tutkimusraportit ja vastaavat
jarjestamisessa tai kyseessa uusi palveluiden jarjestamistapa * Kun vastataan lausuntoihin, kirjeisiin ja esityksiin

* tarpeen mukaan vastattaessa lausuntoihin tai esityksiin e Tiedoksi merkittiva asia

 Jo aiemmin ennakkoarvioitu asia (jos olennaisia muutoksia,
tehdaan arviointi)

* Kriisi / poikkeustilanne
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Suomen herkullisin kunta Arviolinnin tekemisesta Pa attaminen

e Esittelija/valmistelija paattaa ennakkoarvioinnin
tarpeellisuudesta. Vastuu tarvearvioinnista on valmistelijoilla ja
esittelijalla.

* Ennakkoarvioinnin tarpeen arviointi tehdaan
ennakkoarviointitaulukolla.

e Kaydaan lapi kaupunginjohtajan johtoryhmassa tulevat paatdsten
vaikutusten ennakkoarvioinnit.
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oo horulicin kot Taulukko, jolla arvioidaan tehdaanko EVA

Muutoksen kohde On Ei ole Muutoksen kohde (0]} Ei ole
vaikutuksia | vaikutuksia vaikutuksia | vaikutuksia

Terveys ja hyvinvointi Organisaation keskinaiset toimivaltamuutokset

Yhdenvertaisuus ja osallisuus Uudenlaiset palvelujen tuottamistavat

Tyollisyys ja tyoelama Organisaation tehtavien maara, laatu tai
menettelytavat

Tietoyhteiskuntataidot Henkil6ston maara, asema ja oikeellisuus

Turvallisuus ml. tietoturva Organisaation raportointi-, tiedottamis- ja
selvitysvelvoitteet ja muut uudet hallinnolliset
tehtavat

Palvelujen taso, kattavuus ja Vaestoryhmien ja kotitalouksien asema ja

saatavuus kayttaytyminen

Ihmisten elinolot, viihtyisyys ja Yritysten toiminta, niiden valinen kilpailu ja

terveys kansainvalinen kilpailukyky ja markkinoiden
toimivuus

Maapera, luonnon Kunnallistalouden yhteisojen rahoitus,

monipuolisuus, ilmasto voimavarojen jako, tyollisyys ja tuottavuus

Maisema, kaupunkikuva, Palvelutuotannon muutos

kulttuuriperinta



SUONENJ&KI Mita Ja miten tarkastellaan

Mita tarkastellaan Prosessin vaiheet

+ Kaupungin strategia ja hyvinvointisuunnitelma 6 VAIHETTA
« Kuntalaisvaikutukset Ennakkoarvioinnin

+ Ympéristévaikutukset roteutiamiseen 1
. . . op ee . . PAATOS
« Organisaatio- ja henkilostévaikutukset i

TEKEMISESTA
Kunnan on hyva linjata

+ Taloudelliset vaikutukset oiirss. 2B v

VAIHTOEHTOJEN annakkoarviointic

* Vaikutukset strategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan? MUODOSTAMINEN Linjauss voi ol ista

Muodostetaan asioista tai ylainan

vaihtoehtoisia periaatepadtos

paatosesityksia. ennakkoarvioinnin
toteuttamisesta.

* Aiheen pohjalta tai lain maaratessa muita arviointeja: @ 3

VAIKUTUSTEN
TUNNISTAMINEN
Tunnistetaan jo esitataan

* Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)

* Ymparistovaikutusten arviointi (YVA) pactasten vaikutukset or
i Jil né'fﬁ:t:llll‘:clislil?svalkutuksat
* Mielenterveysvaikutusten arviointi (MIVA) averaln . ympéristovelutikset
bt rokst " hemkiostvakimtset
* Sosiaalisten vaikutusten arviointi (SVA) P tioa attos kantao + toloudalliset
arl vaihtoshtoihin walkutuksat

* Sukupuolivaikutusten arviointi (SUVA) @ =

e Maaseutuvaikutusten arviointi Cnnmga VSRR

LAADINTA

:éj;f:f::'n Vaihtoehtojen
* Yritysvaikutusten arviointi (YRVA) ARVIOINTI 6 saktolcaiens
I(un_pamos on tahty, ) pﬁatgllﬁvﬁksi
 Terveysvaikutusten arviointi (TVA) P vt
. . . . . L. . padatdksen tateutumista ratkaisuvaintoshdon.
* Liikunta- ja liikkumisvaikutusten arvioiminen (LIVA) seurataan

& THL
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Suomen herkullisin kunta

Vaikutusten arvioinnin taulukko

[Arvioitavan paatoksen

nimi]

[Arvioitava malli 1]

[Arvioitava malli 2]

[Arvioitava malli 3]

Strategia ja
hyvinvointisuunnitelma

vaikutukset

Kuntalaisvaikutukset

Ymparistévaikutukset

Organisaatio- ja

henkilostovaikutukset

Taloudelliset vaikutukset




SUONEN]®KI \/gikutusten arviointi

Suomen herkullisin kunta

Kuntalaisvaikutukset

Terveys ja hyvinvointi
Yhdenvertaisuus,
sukupuolten ja
kieliryhmien valinen
tasa-arvo, osallisuus
lkaryhmien
huomioiminen
Tyollisyys ja tyoelama
Tietoyhteiskuntataidot
Turvallisuus (ml.
Tietoturva)
Palvelujen taso,
saatavuus, laatu
Jokin muu, mika?

Ymparistovaikutukset

lhmisten elinolot,
terveys ja viihtyisyys
Maapera, luonnon
monimuotoisuus,
ilmasto

Maisema, kaupunkikuva,
kulttuuriperinto
Rakennettu ymparisto ja
vhdyskuntarakenne
Jokin muu, mika?

Henkilosto- ja
organisaatiovaikutukset

Organisaation
keskinaiset
toimivaltamuutokset
Uudenlaiset palvelujen
tuottamistavat
Organisaation tehtavien
maara, laatu tai
toimintatavat,
Henkiloston maara,
asema ja osallisuus
Organisaation
raportointi-, tiedottamis-
ja selvitysvelvoitteet
Muut uudet
hallinnolliset tehtavat
Jokin muu, mika?

Taloudelliset vaikutukset

Vaestoryhmien ja
kotitalouksien asema ja
kayttaytyminen
Yritysten toiminta,
niiden valinen kilpailu ja
kansainvalinen
kilpailukyky ja
markkinoiden toimivuus
Kunnallistalouden
vhteisdjen rahoitus,
voimavarojen jako,
tyollisyys ja tuottavuus
Palvelutuotannon
muutos

Jokin muu, mika?



SUONEN]®KI  Ohjeita muihin vaikutusten
arviointelhin

e Sukupuolivaikutusten arvioinnin tarkastuslista

* Maaseutuvaikutusten arvioiminen kunnan kehittamisen tyokaluna
* Lapsivaikutusten arvioiminen

lhmisiin kohdistuvien vaikutusten arvioiminen

e Liikunta ja liikkumisvaikutusten arvioiminen

* Sosiaalisten vaikutusten arviointi kaavoituksessa. Avauksia sisaltoon ja
menetelmiin

* Yritysvaikutusten arvioinnin kasikirja

e Kulttuuristen vaikutusten arviointi kulttuuripolitiikan toimenkuvana:
|lahtokohtia.

e Kulttuurisen toiminnan vaikutusten arviointi: Tyokalut ja ohjeet
arvioinnin tueksi



https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/sukupuolivaikutusten-arviointi/sukupuolivaikutusten-tarkistuslista
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2015/1709-maaseutuvaikutusten-arviointi-kunnan-kehittamisen-tyokaluna
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136377/PP_LAVA_prosessikuvaus_vihr_lape_ilme.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/77751/IVA-opas%20taittoversio.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.liikuntaneuvosto.fi/liva/
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/40595
https://www.yrittajat.fi/wp-content/uploads/2022/01/Yritysvaikutusten-arvioinnin-kasikirja.pdf
https://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/simo-hayrynen-kulttuuristen-vaikutusten-arviointi-kulttuuripolitiikan-toimenkuvana
https://www.theseus.fi/handle/10024/336380

