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Johdanto

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
alueellaan. Vuonna 2023 voimaan tuleva laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta tarkentaa
kaupungin velvoitetta seurata ja arvioida kuntalaisten elinolojen, hyvinvoinnin ja terveyden tilaa ja

niihin vaikuttavia tekijoita.

Kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja
lisaksi kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Kunnan on toimitettava

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Pohjois-Savon laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 on hyvaksytty Pohjois-Savon
maakuntavaltuustossa 15.11.2021 ja Pohjois-Savon aluevaltuustossa 30.5.2022. Suunnitelmassa on jo
huomioitu hyvinvoinnin rakenteessa tapahtuvat merkittavat muutokset. Hyvinvointialue ja kunta
vastaavat kumpikin omassa toiminnassaan HYTE-tydstd, mutta niiden on tehtava yhteisty6ta

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Suonenjoen kaupungin hyvinvointitydn yhteiseksi asiakirjaksi on laadittu laaja hyvinvointikertomus,
jossa kuvataan kaupungin hyvinvoinnin prosesseja ja suonenjokelaisten hyvinvoinnin tilaa.
Hyvinvointikertomuksen tiedot on koottu tilinpaatoksen 2021, hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja
valtakunnallisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa kuvastavien mittareiden avulla. Hyvinvointi-
indikaattoreita saadaan sahkdisen hyvinvointikertomus tydkalun kautta, joka keraa tietoa erilaisista
valtakunnallisista tilastoista kuten SotkaNet. Taman asiakirjan ensimmainen osa sisaltaa laajan
hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja toinen osa hyvinvointisuunnitelman vuosille 2021-2025 sisaltaen

osallisuuden suunnitelman.

Suonenjoen hyvinvointikertomuksessa tilastoja verrataan SavoGrow -alueen kuntien, Pohjois-Savon ja

valtakunnalliseen tilanteeseen.
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OSA I SUONENJOEN HYVINVOINTIKERTOMUS

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet

1.1.  Lakipohja ja kuvaus hyvinvointisuunnitelmasta ja

kertomuksesta

Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden (myéhemmin HYTE) edistamisesta siltad osin
kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta kunnassa on madritetty kuntalaissa ja laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

(1.1.2023 alkaen).

Uuden lain my6ta velvoitteita kunnille tulevat olemaan paatdsten hyvinvointi- ja terveysvaikutusten
arvioiminen, kuntalaisten elinolojen, hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vaikuttavien tekijdiden
seuraaminen alueittain vaestoryhmittain. Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksien ja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vaikutusmahdollisuuksien
edistaminen. Hyvinvointialue ja kunta vastaavat kumpikin omassa toiminnassaan HYTE-tydsta, mutta

niiden on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Kunnan erityislainsadgdanndssa kuten maankaytto- ja rakennuslaissa, perusopetuslaissa,

elintarvikelaissa, kulttuurilaissa ja nuorisolaissa annetaan tarkentavia ohjeita hyvinvointityohon. (liite 1)

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta edellytetdan, ettd kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet, kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja lisaksi kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.
Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se

julkisessa tietoverkossa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 78).

Hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan:

1) tilastojen valossa yhteenveto hyvinvoinnin nykytilasta ja siihen vaikuttavista tekijoista, palveluista,
edellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden, painopisteiden ja tehtyjen toimenpiteiden arviointia.
2) suunnitelma valtuustokaudelle sisaltaen Tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit seka

arviointimittarit hyvinvoinnin edistamiseksi, hyvinvointivajeiden korjaamiseksi
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3) Valtuustohyvaksynta ja toteuttaminen, joka sisaltaa suunnitelman hyvaksymisen ja viemisen

toteutukseen.

Suonenjoen hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 sisaltaa osallisuussuunnitelman ja jatkossa
hyvinvointisuunnitelma tulee sisdltamaan myds lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seka

ikdantyneiden toimintakykya yllapitavan suunnitelman.

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan monialaisesti hyvinvoinnin johtoryhman, lasten- ja perhepalveluiden
ryhman, nuorten ohjaus- ja palveluverkoston, kaupungin eri toimialojen ja muiden
hyvinvointitoimijoiden seka kuntalaisten yhteistydna. Asiantuntija Piia Paakké on organisoinut
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaprosessin, tietojen hankkimisen ja analysoinnin seka kirjoittanut

koonnut asiakirjan.

Hyvinvointikertomusty6ta tulee arvioida esim. TEA viisareiden avulla. Arviointitaulukko on pilkottu
omiin osa-alueisiinsa. Aiemmin arviointitaulukkoa ei ole kaytetty muuta kuin suunnitelman tavoitteiden
seurannassa tavoitteiden mukaisesti valituin mittarein. Tassa kertomuksessa itsearviointi taytetaan

niilta osin kuin mahdollista.
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1.2. Pohjois-Savon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

rakenne

Vuoden 2023 alusta Pohjois-Savon hyvinvointity6ta johtaa Pohjois-Savon HYTE-neuvottelukunta.

Kuvassa yksi (1) Pohjois-Savon HYTE-rakenne.

Pohjois-Savon HYTE-rakenne 2023

in ja yd listdmisen (HYTE) neuv
1. Kuntien eri toimialojen edustus
2. Hyvinvointial ja kuntaliiton edustus

Hyvinvointialueen HYTE-tiimi / Kunta unnan hyvimuintimimim

Hy it lla joh en
paihdetyon verkosto
verkosto
<—>| Teemaverkostot {_)\

v
Pohjois-Savon Kunn “?f.a,%,
jarjesténeuvosto 2 e
o] 7
Y 2 o
- H Y,
Pohjois-Savon £ v
L . o
jarjestofoorumi E Tyétery
2 ﬁ
&

Kuva 1 Pohjois-Savon HYTE-rakenne
Kaikkiin Pohjois-Savon kuntiin on nimetty poikkihallinnollinen HYTE-ryhma ja koordinoiva HYTE-
koordinaattori. Pohjois-Savossa terveydenedistamisaktiivisuuden tilanne on hyva. Eniten parannettavaa

on osallisuuden edistamisessa. (Kuntaliitto 2020.)
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1.3.  Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet

Suonenjoella

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on valmistellut ehdotuksen laajan hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisalloksi. Vahimmaistietosisallot muuttuvat velvoittavaksi 2023 alusta. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta (HYTE-ty6ta) johtaa Suonenjoen kaupungin hyvinvoinnin-johtoryhma.

Suonenjoen HYTE-rakenne esitelty tarkemmin kuvassa kaksi (2).

Suonenjoen kaupungin HYTE-rakenne

/ = 9 /Kaupungin HYTE-ryhméi\ ajnnanhwinvointitoimﬁ

—p
——
—
— | .
—p
—

HYTE-
koordinaattori
- Toimii jarjesto-
koordinaattorina

Ehkaisevan
mielenterveys-
ja pdihdetydn-
koordinaattori p—

Teknisen palvelut

Elinvoima ja hallinto
palvelut
Vaikuttajaryhmat
Nuorisovaltuusto, Yhdistykset Hankkeet
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kuva 2 Suonenjoen kaupungin HYTE-rakenne suunnitelma

Vuoden 2023 alusta kunnille otetaan kayttdén hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. Talla kertoimella maaritelldan osittain kuntien valtionosuuden suuruus.
Kerroin muodostuu kunnan tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan. Edellytyksia
vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus,

liikennejarjestelyt seka monet muut kunnan tehtavat.

HYTE-kertoimeen vaikuttavat kunnan prosessi-indikaattorit ja tulosindikaattorit. Prosessi-indikaattorit
ovat TEA-viisareiden kautta saatavaa tietoa kuntajohdon, liikunnan, peruskoulujen ja kulttuurin osalta.
Naita indikaattoreita on enemman, joten yksittaisen indikaattorin painoarvo on pienempi, mutta ndihin
voi vaikuttaa nopeasti. Tulosindikaattoreita ovat talla hetkella ylipainon, koetun terveyden,
koulupudokkaiden, tyokyvyttomyyselakkeen, kaatumishoitojaksojen ja toimeentulotuen seuraaminen.
Nama indikaattorit vaativat pidempijanteista hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen ty6ta ja vaikutukset
nakyvat indikaattoreissa hitaammin. N&illa indikaattoreilla on isompi painoarvo HYTE-kertoimeen,

koska indikaattoreita on vahemman.
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Alla olevan kuvan kolme (3) mukaan Suonenjoen tulos HYTE-kertoimen osalta on ollut vertailukuntiin

nahden huonoin vuosina 2021 ja 2020.

HYTE-kerroin 2018-2021

0 25
17 20
15
B 10
T 5 u H u
‘ o u

2018 201 2020 2021 . . . . . .

B oo @ raviams [ — Suonenjoki Keitele Pielavesi Rautalampi Tervo Vesanto

Kuva 3 HYTE-kerron euroa / asukas

H2021 ®2020 w2018

HYTE-rakenteita arvioidaan TEA viisareiden avulla. Arviointi taulukko HYTE-rakenteiden osalta on

pilkottu eri osa-alueiden alle, joissa eri rakenteita on kuvattu. Taulukossa yksi (1) arvioidaan

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteita kunnassa.

Taulukko 1 arviointi HYTE-rakenteista

ITSEARVIOINTI TEA viisarit
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet kunnassa

Hyvinvoinnin ja terveyden e Nimetty hyvinvointikoordinaattori
edistamisen koordinaattori tai
suunnittelija kunnassa

Kylla, tydaikaa Tea viisarin mukaan
vahemman kuin 20 % (50 pistettd)

Hyvinvointikertomus hyvaksytty e  Onko kunnassa laadittu
valtuustossa kunnanvaltuuston hyvaksyma
terveydenhuoltolain 12 § mukainen
laaja hyvinvointikertomus

Kaupungilla on valtuustossa hyvaksytty laaja
hyvinvointikertomus.

Vaestéryhmien valisten e Onko kunnassa raportoitu Ei ole raportoitu, otetaan huomioon
terveyserojen raportointi vaestoryhmien valisia terveyseroja suunnitelmassa ja arvioidaan seuraavassa
valtuustolle valtuustolle esim. sosioekonomisen hyvinvointikertomuksessa

aseman, koulutuksen tai sukupuolen

mukaan
Asukkaiden osallistumiskeinot e Onko kunnan verkkosivuilla Asukkaiden osallistumiskeinot on kuvattu
kuvattu kunnan verkkosivuilla tarkasteltavissa kuvaus kuntalaisten kaupungin verkkosivuilla.

osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista ja -
keinoista
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Ennakkoarvioinnin kaytto kunnan
toiminnassa

Onko kunnassa tehty hallinnollinen
paatos ennakkoarvioinnin (EVA)
kaytosta kuntalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaikuttavien paatosten
valmistelussa

Ei ole kdytossa, otetaan huomioon
suunnitelmassa ja arvioidaan seuraavassa
hyvinvointikertomuksessa.

Turvallisuussuunnitelman
perusteella on paatetty
toimenpiteista
luottamushenkil6johdossa

Onko kunnassa paatetty
turvallisuussuunnitelman perusteella
toimenpiteista kunnanvaltuustossa tai
kunnanhallituksessa

Otetaan huomioon suunnitelmassa ja
arvioidaan seuraavassa
hyvinvointikertomuksessa.
Turvallisuussuunnitelmaa on kasitelty
johtoryhmassa ja hyvinvointiryhmassa,
mutta ei hallituksessa, lautakunnissa eika
valtuustossa. Toimenpiteiden
paattamisesta ei tietoa.

Lilkkunnan edistdminen kunnassa:
TEA-pistemaara

Indikaattori ilmaisee liikkunnan
edistamisesta kunnassa vastaavan
tahon
terveydenedistamisaktiivisuutta

TEA-pistemaara oli 73 pistettd (100max)

Kunta on asettanut tavoitteet ja
toimenpiteet ikddntyneiden
hyvinvointia ja terveytta
edistavien ravitsemustottumusten
lisadmiseksi

Onko kunnassa asetettu tavoitteet ja
laadittu tarkemmat toimenpiteet
ikddntyneiden hyvinvointia ja
terveyttd edistdvien
ravitsemustottumusten lisadmiseksi?

Tavoitteet on asetettu ikddantyneiden
hyvinvointia ja terveytta edistavien
ravitsemustottumusten lisdamiseksi.

Taulukko kaksi (2) koskee laadullista itsearviointia hyvinvointikertomustydsta ja kaupungin HYTE-

rakenteesta, resursseista ja prosesseista. Taulukon avulla on hyva arvioida hyvinvoinnin johtamista

kokonaisuutena ja arvioida resurssien riittavyytta.

Taulukko 2 laadullinen itsearviointi hyvinvointikertomustyosté ja kaupungin HYTE-rakenteesta, resursseista ja

prosesseista

ITSEARVIOINTI laadullinen

(Kustakin kohdasta saa yhden pisteen ja arvioidaan skaalalla vahvat — melko vahvat — melko heikot — heikot — ei rakenteita. Eli mikali
pisteitd on 4 = kunnassa on vahvat rakenteet, mikali pisteitd on 1 = heikot rakenteet ja 0 = ei lainkaan rakenteita.)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet kunnassa

Itsearviointi
hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmistelusta ja
hyédyntamisesta

Voimavarat, osallistuneet tahot ja
roolit (monialaisuus, asukkaat,
yritykset, jarjestot, yhdistykset, poliisi,
seurakunta jne.)

Valmisteluaikataulu

Miten raportoidaan tuloksia asukkaille
ja poliittisille paattajille

Kasittely- ja hyvaksymisprosessi

Onko kaytetty kuntastrategian
laadinnassa

Onko kaytetty kunnan HYTE-
toimintasuunnitelmassa

3

Suunnitelman valmistelussa otettiin huomioon
yhdistykset, seurat, yritykset ja kuntalaiset.
Valmisteluaikataulu oli nopea.

Raportointia tehtiin tydpajojen osalta ja valmis
kertomus seka suunnitelma tulee nahtaville
verkkosivuille.

Kertomusta on kaytetty osana laajan
hyvinvointisuunnitelman laatimista.
Kasittely- ja hyvaksymisprosessi on mennyt lain
mukaan.

Suunnitelman painopisteet ovat osa
talousarviota.
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e  Miten kertomus on osa
taloussuunnitelmaa

e Onko kaytetty yhdyspintapalvelujen
kehittamisessa

Painopisteet ovat yhtenevaiset Pohjois-Savon
hyvinvointialueen painopisteiden kanssa.

Itsearviointi kunnan hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden
edistamistyon rakenteesta,
resursseista ja prosessista

e  Millaiset resurssit ovat kunnan
hyvinvointikoordinaattorilla?

° Miten monialainen
hyvinvointityéryhma on
tyoskennellyt?

e  Miten yhteistydo muiden
koordinaattoreiden tms. kanssa on
toteutunut? (osallisuus
koordinaattori, vakivallanehkaisy-
turvallisuuskoordinaattori, ehkaisevan
paihdetyon koordinaattori tms.)

Miten eri ohjelmatyot on koottu yhteen?

3
Monialainen hyvinvointitydoryhma on toiminut
kaudella.

Hyvinvointikoordinaattori tekee
hyvinvointityota osana-omaa ty6taan, tahan
kaytettavaa tyoaikaa ei ole maaritelty.

Hyvinvointikoordinaattori tekee yhteistyota
ennaltaehkaisevan paihdetyon koordinaattorin
kanssa mm. tyéryhmissa ja toimintojen
toteuttamisessa.

Eri ohjelmatdiden yhteen kokoaminen otetaan
huomioon suunnitelmassa

1.3.1.

Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon rakenne

Kunnilla on lakiin perustuva velvollisuus tuottaa rakenteet, jotka mahdollistavat laadukkaan ehkaisevan

paihdetydn tekemisen. Jokaisessa kunnassa tulee olla nimettyna ehkaisevasta paihdetydsta vastaava

toimielin, mutta varsinaista tehtavaa hoitaa usein toimielimen nimittdma monialainen tyéryhma.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.)

Suonenjoella ehkaisevan paihdetyéryhman koollekutsujana on toiminut sosiaalipalveluiden

palveluohjaaja. Ehkaisevan paihdetydn osalta on laadittu toimintasuunnitelma ja suunnitelmaa

toteuttava monialainen tyéryhma. Hyvinvointialueelle siirtymisen myéta ehkaisevan paihde- ja

mielenterveystyon jarjestaminen siirtyy elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialaan.

Ennaltaehkaisevaan paihde- ja mielenterveysty6hon nimetadan moniammatillinen tyéryhma ja

nimetaan ehkdisevan paihde ja -mielenterveystydn koordinaattori.

Koordinaattorin tehtaviin kuuluu Suonenjoen ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydén ryhman

koordinoiminen, Suonenjoen HYTE-koordinaattorin kanssa tehtava yhteistyd, osallistuminen Pohjois-

Savon alueen ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn verkostoon. Alueellisen verkoston tehtavana on
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vieda tietoa PSSHP:n HYTE-tiimille. Koordinaattorin tehtaviin kuuluu myds Suonenjoen paihde- ja

mielenterveysolojen seuranta ja niitd koskeva tiedottaminen.

Koordinaattorin tulee lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaupungin
toiminnoissa seka esittaa ja edistda ehkaisevan paihdetydn toimia Suonenjoella erityisesti sivistys-,
liikunta- ja nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa. Ennaltaehkaisevan mielenterveystydn osalta
koordinaattori keraa tietoa milla toimilla vaestdn elinolosuhteita kehitetaan niin, etta ne edistavat

mielenterveystyo6ta ja tukevat mielenterveyspalveluiden jarjestamista.

Koordinaattori raportoi omasta ja ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn ryhman toiminnasta
kaupunginhallitukselle. Arviointia hyvinvointikertomukseen ennaltaehkaisevan paihde- ja

mielenterveystydn rakenteesta tehdaan taulukon kolme (3) avulla.

Taulukko 3 itsearviointi kunnan ehkéisevdn pdihdetyén rakenteiden vahvuudesta

Itsearviointi kunnan ehkaisevan e lakisdateinen ehkdisevan pdihdetyon | 3
paihdetyon rakenteiden toimielin Lakisdateinen ehkdisevan paihdetyon ryhma
vahvuudesta e  Monialainen ehkaisevaa pdihdetyota on.
toimeenpaneva tyéryhma Ehkaisevélle pdihdetydlle on nimetty
e  Ehkiisevista paihdetydsts vastaava vastaava yhdyshenkild.
yhdyshenkil6 tai koordinaattori Ehkaisevastd pdihdetydstd on tehty
e Toimintasuunnitelma, johon toimintasuunnitelma.
ehkaiseva padihdetyo sisaltyy
1.3.2. Kulttuurihyvinvoinnin rakenne

Kulttuurihyvinvoinnin rakenteeseen kulttuuripalveluiden lisaksi kuuluvat kirjasto, kansalaisopisto,

Kuopion konservatorion Suonenjoen toimipiste. Suonenjoen perusopetuksen opetussuunnitelmassa

kerrotaan, etta peruskouluilla on oma kulttuurikasvatussuunnitelma ja kirjastonkaytén suunnitelma.

Kulttuurista toimintaa tekevat my®s monet yhdistykset. Osallisuutta ja jarjestotydon kanssa tehtavaa

yhteisty6ta kuvataan tarkemmin seuraavassa luvussa. Tulevassa suunnitelmassa huomioitava

kulttuuripalveluiden edistamiseen liittyvat asiat kuten kulttuuriluotsi toiminta tai vastaava ja

palveluiden koordinointi.

Kulttuurisen hyvinvoinnin rakennetta arvioidaan niiden tilastojen avulla, jotka ovat saatavilla

Suonenjoen kaupungin osalta koskien museoita, kansalaisopiston kulttuurialan opetustunteja ja

kirjastopalveluita.
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1.3.3. Osallisuuden rakenteet ja jarjestojen tekema HYTE-tyo

Kunnan osallisuuden ja hyvinvoinnin edistamisen ohjaus ja seuranta kuuluu hallintosaannén mukaan

hallintojohtajalle.

Osallisuutta on edistetty vaihtelevasti toimialoittain ja eri vaikuttajaryhmien kautta. Kulttuuriohjaaja on
vastannut yhdessa vapaa-aikakoordinaattorin kanssa yhdistysiltojen jarjestamisestd. Resurssia
osallisuuden vahvistamiseen ja jarjestojen kanssa tehtavan yhteistydnkehittamiseen ei ole ollut
toimikaudella riittavasti. Lasten ja tydikaisten kohdalla osallisuuden toteutumista mitataan sahkoéisen
hyvinvointikertomuksen mittareilla keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, tuntee itsensa
yksindiseksi ja aanestysaktiivisuus kunnassa, jotka kuvataan tarkemmin Suonenjoen hyvinvoinnin tilaa

kuvaavassa luvussa.

Suonenjoella toimii lakisaateiset vaikuttajatoimielimet: vanhus- ja vammaisneuvosto seka
nuorisovaltuusto. Kouluissa ja oppilaitoksissa nuorten osallisuutta vahvistetaan oppilas- ja
opiskelijakuntatoiminnalla, tukioppilastoiminnalla ja yhteiséllisella oppilas- ja
opiskelijahuoltotoiminnalla. Opiskeluhuoltoryhmien itsearviointia tehddan seuraavaan kertomukseen

taulukon nelja (4) mukaisesti.

Taulukko 4 itsearviointi kuntien opiskeluhuoltoryhmien toiminnasta

Itsearviointi kuntien e Johtamisen rakenteet Arvioidaan seuraavan laajan
opiskeluhuoltoryhmien e Edellytyksen integroidulle HYTE- hyvinvointikertomuksen
toiminnasta toiminnalle laadinnassa, otetaan huomioon
¢ Yhdyspintojen huomioiminen suunnitelmassa.
e Miten eri ohjelmaty6t on koottu yhteen

Nuorisopalveluilla lasten- ja nuorten osallisuutta on edistetty koulussa tehtavan nuorisotyon,
avoimen nuorisotilatoiminnan, olemalla mukana nuorten osallisuutta ja vaikuttavuutta kehittavassa

hankkeessa ja etsivan nuorisotyén menetelmin.

Suonenjoen kaupunki tarjoaa kesatyomahdollisuuksia kyseisena vuonna 15-vuotta tayttaville
paikkakuntalaisille nuorille. Tehtavia on ollut tarjolla piha- ja puistotehtavissa, ruoka- ja puhtaanapidon
tydssa, avustavissa paivakotitehtavissa, museovalvojan tehtavissa seka some-sisallon tuottajana.

Suonenjoen kaupungilla nuorten tydllistymismahdollisuuksia on tuettu myds Kesatyosetelin avulla.

Suonenjoki on ollut mukana erilaisissa osallisuutta kehittédvissa hankkeissa: Kehittamisyhdistys
Mansikka ry:n Nuoret Mukaan! -hanke, SavoGrow Mukana -Tulevaisuuden osallisuusmallit 2025-hanke,
Sitran kehittdmishanke Robottipuhelut osallisuutta tukemassa.
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Suonenjoella on toiminut my&s LAPE- ja KOPA-ryhmat. Suonenjoki on mukana lapsiperhepalveluiden
(LAPE) kehittamisohjelmassa, jossa uudistuksen lahtokohta on, etta perheiden hyvinvoinnin eteen
tehdaan toita yhdessa sosiaali-, terveys- ja sivistystoimen seka eri yhdistysten ja seurakunnan kanssa.
LAPE-ohjelma on tullut tarpeeseen ja nostanut esille monia kehittamiskohtia ja yhteisty6tarpeita
Suonenjoella. LAPE-ohjelma on nostanut esiin perhepalveluiden tarpeita ja ennalta ehkaisevan

toiminnan vaikuttavuutta luottamushenkildille. (Yhdessa! Lasten ja nuorten hyvaksi s.a.)

Toimivien perhepalvelujen edellytyksena ovat riittavat resurssit ja yhteistyd muiden toimijoiden kanssa.
Toimintakaudella Suonenjoella luotiin uudenlaisia asiakaslahtoisia ja vaikuttavia perhepalveluja
yhdessa eri toimijoiden kanssa. Kohtaamispaikan (KOPA) tavoitteena on mahdollistaa lasten, nuorten ja
perheiden osallisuus, vahvistaa vanhemmuutta, edistda perheiden voimavaroja ja hyvaa arkea,
vahentaa perheiden ja vanhempien yksinaisyyden kokemuksia ja vahvistaa yhteisollisyytta. KOPA-
toimintaa ohjaa moniammatillinen tyéryhma. Perhekeskuksen kohtaamispaikkatoimintaa on jarjestetty

perheille maksuttomana lahipalveluna. (Yhdessal Lasten ja nuorten hyvaksi s.a.)

Suonenjoki oli mukana Voimaa vanhuuteen -ohjelmassa vuosina 2016-2019. Ohjelmassa kehitettiin
liikuntatoimintaa kotona asuville iakkaille (paaosin 75+), joilla on alkavia toimintakyvyn ongelmia, mutta
henkil6t eivat ole hoivapalvelujen piirissa. Ikainstituutti tarjosi maksutonta koulutusta, materiaalia ja
mentorointitukea yhteistydryhmalle. Ohjelma on otettu huomioon ikdantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelmassa 2020-2022 ja vuoden 2020 talousarviossa. Onnistumisia poikkisektorisesta
yhteistydstd, uuden liikuntatoiminnan aloittaminen ja kohderyhman tavoittaminen, viestint3,
liikuntatiedon lisadminen seka kehittamistyd ja toiminta on palkittu eri foorumeilla. Iakkaiden
osallisuutta voi vield lisata, ikdihmisten liikuntaneuvontaa kehittda ja toimintaa vakiinnuttaa seka

yhteistydn jatkamista poikkihallinnollisesti.

Asema- ja yleiskaavoitus osalta osallistaminen kaava-asioissa perustuu pitkalti maankaytto- ja
rakennuslakiin, jossa on maaratty eri kaavavaiheiden tiedottamisesta osallisille ja kuntalaisille ja heidan
kuulemisestaan. Lain maaradaman tiedottamisen lisaksi kaava-asioissa pidetaan hankkeen luonteesta ja

laajuudesta riippuen yleisétilaisuuksia ja tydpajoja, joihin osalliset ja kuntalaiset voivat osallistua.

Muut maankdytén suunnitelmat: Suunnitelmista, joilla on vaikutusta kuntalaisten elinoloihin,
harrastusmahdollisuuksiin, tiedotetaan kuntalaisia ja sidosryhmia ja jarjestetaan kuntalaiskyselyja /

tiedotustilaisuuksia mielipiteiden saamiseksi asian valmistelun tueksi.

Kuntalaisten osallisuuden mahdollisuuksia on tuettu kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluiden

kohdeavustuksilla. Osallisuuden ja elinvoiman arviointitaulukko kuvattu taulukossa viisi (5). Avustusta
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mydnnetaan vuosittain Suonenjoen kaupungin avustustoiminnan yleistenperiaatteiden mukaisesti.

Yhteisty6ta kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on tehty esim. yhdistysiltojen muodossa.

Osallisuutta pyritaan vahvistamaan my®os viestinnan keinoin.

Taulukko 5 Itsearviointi osallisuuden ja elinvoiman HYTE-rakenteista

Itsearviointi jarjestdjen,
seurojen, yhdistysten ja kunnan
vhteistyosta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi

Onko kunta esimerkiksi nimennyt

henkilon, joka vastaa yhdistysyhteistyosta

Millaiset ovat resurssit

- Avustukset

- Kunnan tilojen kdyton maksuton
hyodyntaminen

2

Kulttuuriohjaaja toimii nimettyna
henkilona yhdistysyhteistyolle.
Avustukset 140 €/asukas

Tilojen maksuton kaytto otettava
huomioon suunnitelmassa

Itsearviointi kunnan elinvoiman
edistamisesta

Yritysten kasvu

Avoimet tyopaikat

Tybvoimapula suhteessa tyottomyyteen
Tyollisyysaste

2

Toimintaympariston kuvauksessa
kasitelty yrityksia verrattuna
edelliseen vuoteen seka tyollisyysaste.
Seuraavaan suunnitelmaan otettava
huomioon muut arviointia tukevat
asiat

Maahanmuuttajien
kotouttamisen edistaminen

Kotoutumisen alkuvaiheen palvelut
kunnassa

Kunnan peruspalveluiden soveltaminen
maahanmuuttajille

Kotoutumisen strateginen kehittaminen
kunnassa

Kotoutumista edistavan toiminnan
koordinointi ja siihen liittyva yhteistyo
Etniset suhteet, osallisuus seka kielen ja
kulttuurin yllapitaminen ja kehittaminen
Tyonantajapolitiikka, kunnan henkilésto ja
osaamisen kehittdaminen

Kototutumisen alkuvaiheen palvelut ja
peruspalvelut on jarjestetty.
Kotouttamisohjelma on ajantasainen.
Kotouttamisen edistamisessa ei ole
riittavaa resurssia.

Otetaan huomioon suunnitelmassa.

Vuokra-asuntojen osuus kunnan
eri osissa / kaupunginosittain

Tarkastellaan kunnan vuokra-asuntojen
osuutta kunnan eri osissa /
kaupunginosittain, joka kuvaa mm.
asukkaiden sosioekonomista eriytymista

Arvioidaan seuraavassa
hyvinvointikertomuksessa, otetaan
huomioon suunnitelmassa

1.3.4. Turvallisuuden edistamisen rakenteet

Suonenjoen kaupungin toimialat vastaavat toimintansa turvallisuudesta ja varautumisesta.

Kaupungilla on paivitetty varautumissuunnitelma ja kaupunki osallistuu vuosittain

varautumisenharjoituksiin. Varautumisen johtamisen jarjestelma on kuvattu

varautumissuunnitelmassa. Kunta vastaa sille saddetyista tehtavista myds poikkeusoloissa. Kunnan on

kyettava turvaamaan asukkaidensa turvallisuus ja toimeentulo kaikissa erityistilanteissa. Tahan on

varattava riittavat resurssit ja tehtava etukateisvalmisteluja. Kaikki toiminta my6s hairiétilanteissa ja

poikkeusoloissa tahtaa siihen, etta kuntalaisten ja kunnassa toimivien yhteisdjen arjen toimivuus,

hyvinvointi ja perusturvallisuus voidaan varmistaa. Seuraavassa suunnitelmassa otetaan huomioon,

etta paikallisen varautumissuunnitelman kasittelyssa on parannettavaa vertailukuntiin nahden, tulos oli

kolmanneksi huonoin. Huomioidaan suunnitelmaosiossa turvallisen elinymparistdn minimimittarit.
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Suonenjoella turvallisuuden edistamiseksi on toimialakohtaisten suunnitelmien lisaksi
liikenneturvallisuustyéryhma (LIITU) ja koulukohtaiset moniammatilliset yhteisolliset

oppilashuoltoryhmit.

Yhteisolliselld oppilashuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koulussa edistetaan
oppilaiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta
seka opiskeluymparistdn terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta. Yhteisollista oppilashuoltoa
toteuttaa koko koulun henkilékunta yhteistydssa oppilaiden, huoltajien ja muiden lasten ja nuorten
hyvinvointia edistavien tahojen kanssa. Yhteiséllista oppilashuoltoa ovat mm. oppilaskunta- ja
tukioppilastoiminta, luokkien ryhmaytymista ja hyvaa ilmapiiria edistavat toimet, Verso-sovittelu ja muu
kiusaamista ehkaiseva toiminta. Koulukohtainen oppilashuoltoryhma vastaa koulun oppilashuollon

suunnittelusta, kehittamisesta ja arvioinnista. (Suonenjoen yhtenaiskoulu.)

1.3.5. Liikunnan ja ravitsemuksen edistamisen rakenteet

Liikuntapalvelut jarjestavat terveyttd edistavaa liikuntaa seka tukee kansalais- ja seuratoimintaa.
Liikuntapalveluiden yhteyshenkiléna toimii vapaa-aikakoordinaattori. Suunnitelmaan huomioidaan
liikunnanterveyden edistamisen rakenteet, poikkihallinnollinen ryhma ja resurssit. Liilkunnan terveyden
edistamisen aktiivisuuden osalta TEA viisareiden pistemaara oli parempi kuin valtakunnallinen tulos.
Suonenjoella on hyvat omaehtoiseen liikuntaan edistavat toimintaymparistot ja monipuoliset

sisaliikuntamahdollisuudet.

Suonenijoella litkkuntapalveluiden sisaliikuntapaikkoja ovat koulujen salien (my6s vanha lukio) lisaksi
Lintharjun liilkuntakeskuksen liikuntasali, kuntosali ja uimahalli. Liikuntapalveluilla on tarjolla
henkil6kohtaista ohjausta, hyvinvointivalmennusta, kohdennettuja liikuntaryhmia, liikuntaneuvontaa ja
erilaisia mittauksia. Kaikki palvelut on pyritty kuvaamaan hyvin kaupungin nettisivuilla. Kansalaisopisto
tarjoaa monipuolia lilkkuntamahdollisuuksia myds keskusta-alueen ulkopuolella. Kuntalaisten
mielipiteita kuunnellaan kurssisuunnitelmaa tehdessa ja tarkempi kurssisisalto 16ytyy kansalaisopiston
verkkosivuilta. Terveyskeskus jarjestad myos kohdennettuja lilkkuntaryhmia. Suonenjoella

liikuntapalveluita jarjestavat myos yritykset ja seurat.

Tekniset palvelut hoitavat ulkoliikuntapaikkojen kehittamisen ja yllapidon. Kehittamista tehdaan
monialaisesti. Ulkoliikuntapaikkojen hoitaminen koskee esim. ulkojaita, latuja, urheilukdytdssa olevia

kenttid, uimapaikkoja, kelkkareitteja, pururatoja ja ulkokuntosaleja. Vuonna 2022 investointia
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ulkoliikuntapaikkojen kehittamiseen tehtiin esim. kuntoportaiden osalta. Ulkoliikuntamahdollisuuksien

kuvaukset 16ytyvat kaupungin nettisivuilta.

Suonenjoella toimii yhteistydssa Rautalammin kanssa terveydenhuollon perustama
ravitsemusty6ryhma, jonka tavoitteena on kehittda ravitsemussuunnitelmaa kaikenikaisille.

Perusterveydenhuollossa on kuntalaisten saatavilla ravitsemusterapeutin palveluita.

Peruskouluissa terveellisia ravitsemustapoja edistetdan alakoululaisten osalta ruokailemalla
yhdessa, ylakoulussa kotitalouden- ja terveystiedon- ja liikunnantunneilla, lukiossa terveystiedossa ja
liikunnassa. Suonenjoella on ylakouluikdisena ja lukiossa mahdollisuus hakeutua

liikuntavalmennukseen.
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2. Terveydenedistamisaktiivisuus Suonenjoella

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keraa kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta (TEA). TEA viisareista saadaan kunnalle valmisyhteenveto ja
konkreettisia toimenpide-ehdotuksia eri kokonaisuuksille. TEA viisareiden tulokset saadaan kuntien eri
toimialoita kyselyilla. Vastaukset kuvataan sektoreittain (kunnanjohto, perusopetus jne.) ja jokaisen

sektorin alla on tilastoja eri nakékulmien mukaan esim. sitoutuminen.

Tassa osiossa kuvataan terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen TEA viisareiden tulosten avulla eri
sektoreiden nykytilanne Suonenjoella. TEA viisareista kuvauksena kaytetdan sektorin kokonaisviisaria ja
yksittdisista alueista otetaan tekstiin poimintoja niistd mitka asiat toteutuvat hyvin kyseisessa sektorissa
ja missa olisi kehitettavaa. Huomioitavaa on, etta jos jokin osa-alue on taysin nollassa silloin kyselyn
kysymyksiin kyseisesta alueesta ei ole vastattu. Tiedolla johtamisen ndkékulmasta yleisesti kehitettavaa
on toimialojen sitoutuminen huolelliseen TEA viisari kyselyn vastaamiseen ja tulosten tarkastelu

saanndllisesti.

Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat toimintaa eri nakdkulmista (Kuva 4).
Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on huomioitava kaikki nama

nakokulmat. (THL 2015).

SEITSEMAN NAKOKULMAA TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMISEEN

SITOUTUMINEN Organisaation sitoutuminen terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen strategiatasolla.

JOHTAMINEN Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointi, vastuiden maarittely seka toimeenpano.

SEURANTA JA Waestan terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijdiden seuranta ja tarveanalyysi vaestoryhmittain
TARVEANALYYSI sekd raportointi johtoryhmalle ja luattamushenkilGille.

VOIMAVARAT Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resursointi, esim. henkilaston mitoitus ja osaaminen.

VRSN SNAETN O Yhteisistd toimintakdytanndistd sopiminen.

OSALLISLUS Waestin mahdollisuus osallistua toiminnan kehittamiseen ja arviointiin

MuuT Toimialakohtaiset terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toiminnot, jotka jokaisessa organisaatiossa
YDINTOIMINNAT tulisi toteuttaa.

Kuva 4 THL seitsemdn ndkékulmaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen
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2.1. TEA-kuntajohto

Kuvassa viisi (5) néahdaan Suonenjoen kunnanjohdon eri osa-alueiden sijoittuminen TEA viisarille.

Kuntajohto : Suonenjoki 2021

Kuntajohto

. Sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ osallisuus

Aineisto paivitetty 01.09.2022

W Huono tulos Parannettavaa Hyvé tulos

Kuva 5 TEA viisari kuntajohto 2021

Alla kuvataan kunnanjohdon eri osa-alueita TEA viisareiden tietojen mukaan. Kokonaispisteet
kuntajohdon sektorilla oli 54 ja kokomaassa 80. Pistemaara kuvaa, miten hyvin hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen toteutuu kuntien strategisessa johtamisessa. Pistemaara 100 tarkoittaa, etta

toiminta on kaikilta osin hyvan kaytanndn ja hyvan laadun mukaista.

Kokonaisuudessaan sitoutumisen osa-alue sijoittui TEA viisarissa vahan yli puolen valin sijoittuen
parannettavaa kohtaan. Suonenjoella on tehty hyvin ikdryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita
terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisddmiseksi, toteutuksessa oli viela kehitettavaa.
Sitoutumisen osalta kestavyystavoitteet toteutuvat todella hyvin. Kestavyystavoitteella tarkoitetaan
esim. luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemin suojelua seka eriarvoisuutta vahentavaa

kaavoitusta.

Hyvin toteutuvia osa-alueita johtamisen osa-alueessa oli johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa ja laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin tulisi lisdta nakékulma
kestavasta kehityksesta ja ottaa paatdsten ennakkoarviointi kayttdon. Suonenjoella on monipuolisesti
eri tydryhmia, jotka ovat poikkihallinnollisia ja suunnitelmia on laadittu hyvin. Olemassa olevien

tydéryhmien ja suunnitelmien lisdksi naista puuttui vain jarjestdyhteistydn koordinaattori.

Seuranta ja tarveanalyysi oli osa-alue, jossa olisi eniten kehitettdvaa kuntajohdon osalta pisteet tassa
osa-alueessa olivat Suonenjoen osalta 10 ja valtakunnallisesti 87. Kehitettava painottuu eri tilastojen
seurantaan johtoryhmassa, mitka koskevat kuntalaisia. Kunnanjohdon osa-alueessa voimavarat

toteutuivat hyvin. Tahan sisaltyi avustukset (140 €/asukas) ja nimetty hyvinvointikoordinaattori.
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2.2. TEA-perusopetus

Perusopetus : Suonenjoki 2021
Perusopetus

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

[ ] Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

[ ) Yhteiset kdytannot

@ osallisuus

Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 01.09.2022
0 100

W Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kuva 6 TEA viisari perusopetus

Alla kuvataan perusopetuksen eri osa-alueita TEA viisareiden tietojen mukaan yhteenveto esitelty
kuvassa kuusi (6). Kokonaispisteet perusopetuksen sektorilla oli 58 ja kokomaassa 64 pistetta.
Kokonaisuudessaan peruskoulun pistemaara sijoittui kaikilta osin noin puoli valiin mittaristoa.
Voimavarat sijoittuivat perusopetuksen osalla hyvaan tulokseen pistemaaralla 75. Voimavaroissa
kuvataan opettajamitoitusta, koulunkdynninohjaajien henkiléstémitoitusta ja terveydenhuollon

ammattilaisten palveluita koululla sataa oppilasta kohden.

Kokonaisuudessaan sitoutumisen osa-alue sijoittui TEA viisarissa vahan alle puolen valin sijoittuen
parannettavaa kohtaan. Kehitettavaa johtamisen osa-alueessa oli terveydenhuollon tekeman
kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin tarkastusten
sisdltdjen ja toimenpiteiden kirjaaminen. Suonenjoella perusopetuksen osallisuudessa kodin ja
koulun yhteisty® toimii vanhempien ja opettajien tapaamisten, vanhempainiltojen ja viestintaan

liittyvien tapojen osalta. Oppilashuollon toiminta on kuvattu koulun verkkosivuilla hyvin.
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2.3. TEA-lukio

Lukiokoulutus : Suonenjoki 2020
Lukiokoulutus

@ sitoutuminen
@ Johtaminen
. Seuranta ja tarveanalyysi
25 . Voimavarat
. Yhteiset kaytannot
@ Osallisuus
Muut ydintoiminnat

Aineisto péivitetty 01.09.2022

W Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos

Kuva 7 TEA viisari lukiokoulutus 2020

Alla kuvataan lukiokoulutuksen eri osa-alueita TEA viisareiden tietojen mukaan yhteenveto esitelty

kuvassa seitseman (7). Kokonaispisteet lukiokoulutuksen sektorilla oli 58 ja kokomaassa 66 pistetta.

Parhaimmat osa-alueet lukiokoulutuksessa olivat johtaminen ja sitoutuminen. Lukiolla seurataan
hyvin poissaolojen lukumaaraa, viimeisin opiskeluympariston terveellisyyteen ja turvallisuuden seka
opiskeluyhteisdén hyvinvoinnin tarkastus on tehty kolmen vuoden sisélla ja oppilashuoltoryhman
kokoonpano on hyva. Henkildstékokouksessa on kasitelty kouluterveyskyselyn tuloksia ja
opiskeluympariston tarkastuksen tuloksia. Edella mainittuun tulisi lisatda myds TEA viisareiden

osoittamien tulosten tarkastelun.

2.4. TEA-perusterveydenhuolto

Perusterveydenhuolto : Suonenjoki 2020

Perusterveydenhuolto

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

[ ] Seuranta ja tarveanalyysi
Veimavarat

. Yhteiset kaytannot

. Osallisuus

Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 01.09.2022

B Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos

Kuva 8 TEA viisari perusterveydenhuolto 2020

Alla kuvataan perusterveydenhuollon eri osa-alueita TEA viisareiden tietojen mukaan yhteenveto
esitelty kuvassa kahdeksan (8). Kokonaispistemaara perusterveydenhuollon sektorilla oli 45 ja koko

maan 65 pistetta.

Seuranta ja tarveanalyysin osalta tulisi kehittaa raportointia toimintakertomuksessa ja
luottamushenkildille. Sitoutumisen osa-alueella hyvin toteutui terveyskeskuksen osallistuminen

kunnan toimintaan eli osallistuminen lautakunnan paatdkseen terveys- ja hyvinvointivaikutusten
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vaikutusten ennakkoarvioinnin kayttéonotosta. Terveydenhuollon voimavarat sisalsivat
terveydenhoitajien ja laakareiden henkildstomitoituksen verrattuna kansalliseen suositukseen, koulu-
ja opiskeluterveydenhuollon henkildston tydpanoksen mitoitukseen vaikuttaneet tekijat ja
terveyskeskuksen erityistydntekijat. Johtamisen ja muiden ydintoimintojen osa-alueet sijoittuivat
parhaimmille pisteille. Kehitettdvaa johtamisen osa-alueessa oli toimeenpanosuunnitelmien osalta
kuten itsemurhien ehkaisy tai paihdehaittojen vahentaminen. Hyvin toteutuneita osa-alueita
johtamisen alla olivat johtamisvastuu terveyden edistamisestd, vastuutahojen nimedminen ja

sairaanhoitopiirin kanssa sovittu yhteistydsta.

2.5. TEA-kulttuuri

Kulttuuri : Suonenjoki 2021

Kulttuuri

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
25 § Voimavarat

@ osallisuus

. Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 01.09.2022

B Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kuva 9 TEA viisari kulttuuri

Alla kuvataan kulttuurin eri osa-alueita TEA viisareiden tietojen mukaan yhteenveto esitelty kuvassa

yhdeksan (9). Kokonaispisteet kulttuurin sektorilla oli 55 ja koko maan 66 pistetta.

Eniten kehitettavaa kulttuurin sektorilla oli TEA viisarin mukaan muiden ydintoimintojen osa-
alueessa. Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi tulisi ottaa kayttéon, ryhmille suunnatuissa
kulttuuritoiminnoissa tulisi huomioida ty6ttémat, opiskelun tai tytelaman ulkopuolella olevat nuoret ja
kotona asuvat ikaihmiset, jotka tarvitsevat paljon sosiaali- ja terveyspalveluita. Kulttuurikasvatusta
edistavia toimenpiteita toteutui hyvin varhaiskasvatuksessa ja kulttuurikasvatussuunnitelman osalta.
Kehitettavaa oli vain lisatd mahdollisuus harrastaa taidetta ja kulttuuria perusopetuksen yhteydessa

jarjestettavilla harrastetunneilla.

Kehitettdvaa seuranta ja tarveanalyysin osalta oli lisata tiivistetty kuvaus kulttuuripalveluista
hyvinvointikertomukseen, esitelld luottamushenkildille ja johtoryhmalle esim. palveluihin

osallistuneiden maaraa ja tyytyvaisyytta.
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Kulttuurin sektorilla johtaminen ja osallisuus osa-alueet toteutuivat hyvin. Johtamisen osa-alueessa
on sovittu, mika hallintokunta koordinoi kulttuuripalveluita ja on nimetty henkil, joka vastaa
hyvinvointia ja terveyttd edistavasta kulttuuritoiminnasta. Toiminta- ja taloussuunnitelmaan on
maadritelty erityisia tavoitteita ja resursseja lasten ja nuorten, ikdantyneiden seka osallisuutta edistavan
taide- ja kulttuuritoiminnan huomioimiseksi. Osallisuuden osa-alueella kirjastojen vuokrattavissa olevat
tilat kuntalaisille ja yhdistyksille ovat maksuttomia, kirjaston tiloja tarjotaan kansalaistoimintaan seka

kunnassa toimii kunnan saanndllisesti koolle kutsuma kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteiskokous.

2.6. TEA-liikunta

Liikunta : Suonenjoki 2020

Liikunta
@ sitoutuminen
@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ Osallisuus

o Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 01.09.2022

B Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kuva 10 TEA viisari liikunta 2020

Alla kuvataan liikkunnan eri osa-alueita TEA viisareiden tietojen mukaan yhteenveto esitelty kuvassa
kymmenen (10). Kokonaispisteet liilkunnan sektorissa oli 73 ja koko maan 72 pistetta. Parhaimmat
pisteet liilkunnan sektorilla oli osallisuuden osa-alueessa. Suonenjoella toimii kunnan koolle kutsuma
seurojen ja yhdistysten yhteiskokous. Erikseen nimettya asiantuntijaelinta ei ole nimetty, jossa olisi

edustajia liikunta- ja urheiluseuroilta, yhdistyksista seka kunnan edustajia esim. seuraparlamentti.

Liilkunnan sektorissa kehitettdvaa eniten oli seuranta ja tarveanalyysin osa-alueessa. 2020 vastausten
perusteella lasten ja nuorten, tydikaisten, liilkkumis- ja toimintaesteisten seka ikaihmisten liikunta-
aktiivisuutta ei seurata. Seuratoimintaan osallistuvien lasten osuutta ja vuorovarauspohjaisten
liikuntapaikkojen kayntitietoja ei seurata. Muiden ydintoimintojen osalta liikuntaneuvonta sijoittui

parhaimmille pisteille ja liikuntaryhmia jarjestetdan monipuolisesti.

22



SUONEN)&KI

2.7. TEA-yhteenveto

Terveyden edistamisaktiivisuutta esitelldan TEA-viisareista muodostetun yhteenvedon kautta (kuva 12).

Kaikki sektorit : Suonenjoki 2021

o Kuntajohto
[ ] Perusopetus
@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
2 s @ Liikunta
[ ] Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Aineisto paivitetty 01.09.2022

[l Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos

Kuva 12 TEA-yhteenveto Suonenjoki

HYTE-prosessit - terveydenedistamisaktiivisuus

Terveydenedistamis-
aktiivisuus kuvaa ’
organisaatioiden kykya ®
integroida hyvinvoinninja
terveyden edistaminen
organisaation
perustoimintaan eri
toimialueilla:

<

TEAviisari.fi

v

'm' Kuntajohto 2021 (44/79)

Voimavarat (avustukset ja
hyvinvointikoordinaattori)
Ikaryhmittdiset tavoitteet
terveytts edistdvien
ravitsemustottumusten
lisdamiseksi.

Sitoutumisen kest3vyystavoitteet

toteutuivat hyvin. Eli luonnon
monimuotoisuuden ja
ekosysteemin suojelu sekd
eriarvoisuutta vihentava
kaavoitus

Parannettava raportointia
valtuustolle véestsn

terveydentilaa, elinympéristén
terveellisyytts, osallisuudesta,

elinoloja, elintapoja ja
eldménhallintaa koskevista
asioista.

Laaja hyvinvointikertomus

toiminta- ja taloussuunnitelman

tavoitteisiin sekd
tarkastuskertomukseen.
Paikallinen

turvallisuussuunnitelma kasittely,

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
suunnitelma.
Osallisuuden lisd&minen

Kuva 11 HYTE-prosessit-terveydenedistdmisaktiivisuus

Lukiokoulutus 2020 (58/66)
I‘i‘ Sitoutuminen ja johtaminen s 4

v’ Voimavarat: la3kari-, Psykologi- [
ja kuraattorin
henkilstdmitoitukset

Iiultt)uun 2(.)21(55/66) e,
** Johtaminen A

“ Osallisuus L

v Muut ydintoiminnot: eri ryhmien
huomioiminen

P&3tosten vaikutusten ennakkoarviointi
Seuranta ja tarveanalyysi: tiivistelma
hyvinvointikertomukseen ra

v
v

Perusterveydenhuolto 2020 (45/65)

% Muut ydintoiminnot (terveystarkastukset, raskausajan
seulontojen tarjonta, kouluyhteisdn terveellisyyden ja, 4
turvallisuuden kehittdminen ja tarkastus) |

v' Seuranta ja tarveanalyysi: raportointi ikdryhmittdin ja ygie
sukupuolittain (suun tervtila, tupakointi, ylipaino,
masennus jne)

v Ennaltaehkiiseva tai omahoitoa tukeva yksildneuvonta ja
ryhmét: rahapeliongelmien véhentdminen

v Viestintd esim. tapaturmien ehkaisy, terveellinen
ruokavalio, I&hisuhde- ja perhevikivallan ehkiisy,

Liikunta 2022 (73/72)

** Lasten ja nuorten
harrastamista tuetaan
Suomen harrastamisen

mallilla
+ Osallisuus [ ] -
-

v Liikkumisryh

- Opiskelun tai ¥
seuratoiminnan
ulkopuolella oleville

v Paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointi

Perusopetus 2021 (58/64)

¢+ Oppilashuoltoryhman
kokoonpano, poissaolojen
seuranta ja voimavarat.

v" Huoltajien
vaikutusmahdollisuuksien
lisd&minen

v' Kouluympéristén
terveellisyyden ja
turvallisuuden seka
kouluyhteisén hyvinvoinnin
tarkastuksen sis&llét

SUONENJ&KI

Kaikista osa-alueista tehty yhteenveto esitelldan kuvassa yksitoista (11). Otsikoiden yhteydessa nakyy

vuosiluku, jolta tilasto on ja suluissa TEA viisareista muodostuneet pisteet ensimmainen on Suonenjoen

kaupungin luku ja toinen koko

maan luku.

TEA viisareiden nakdkulmasta Suonenjoen tilanne oli paras lilkkunnan osalta muihin osa-alueisiin ja

valtakunnalliseen lukuun ndhden. Kaikista huonoimmat pisteet vertailukuntiin ndhden Suonenjoella oli

kuntajohdon, lukion ja perusterveydenhuollon osalta. Naihin tulee HYTE-prosessien osalta kiinnittaa

huomiota tulevan toimikauden suunnitelmassa. Alla tiiviskuvaus hyvista ja kehitettavista asioista osa-

alueittain.
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Kuntajohto

Kestavyystavoitteet esim. Luennon
monimuctoisuuden ja ekosysteemin sucjelu
sekd eriarvoisuutta vhentavi kaavoitus.
Jchtamisvastuu hyvinveinnin ja terveyden
edistdmisessd

Nimetty hyvinveintikoordinaattori.
Avustukset yhteisdille 140 €/asukas.

Kehitettdvdd

Kuntajohto

Turvallisuussuunnitelman kasittely
kaupunginhallituksessa tai valtuustossa.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tekeminen.

Hyvinvointikertomuksen tavoitteet nakyviin
toiminta- ja taloussuunnitelmaan seka
tarkastuskertomukseen. Suunnitelmaan
kestdvan kehityksen nakokulma

paatasten ennakkoarvioinnin kdyttéénotto.
Jarjestoyhteistydn koordinaatterin

nime&minen.

Johtoryhmén seurattava kuntalaisten
elintapoja, elaménhallintaa, vaestoryhmien
vilisia terveyseroja ja asukkaiden koettua
osallisuutta.

Kuntalaisfoorumeiden jérjestdminen,
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
sekd keinot esille verkkosivuilla, osallisuuden
edistdmisestd vastaava ryhma.

Kuntalaisen mahdollisuus vaikuttaa
palveluiden suunnitteluun esim.
asiakasraadit

Hyvaa

Perusopetus

Voimavarojen osalta hyva tilanne.
(Opettajamitoitus,
koulunkaynninohjaajien
henkildstémitoitus ja terveydenhuollon
ammattilaisten kaytettavissa oleva
resurssi / 100 oppilasta).
Oppilashuollon toiminta on kuvattu
hyvin koulun verkkosivuilla.

Kodin ja koulun yhteistyd toimii
vanhempien ja opettajien tapaamisten,
vanhempainiltojen ja viestintdan

littyvien tapojen osalta.

Kehitettavaa

Perusopetus

Kouluruokailun jarjestamisessa
tehtavan yhteistydn kuvaus
opetussuunnitelmaan.

TEA viisaritulosten kasittely
henkildstopalaverissa.
Terveyskeskuksen tekeman fyysista
opiskeluymparistod koskevan
tarkastuksen sisaltdjen ja tehtyjen
toimenpiteiden kirjaaminen.
Oppilashuocltoryhma kokoontuisi
saannollisesti.

Huoltajien vaikutusmahdellisuuksien
lisddminen vuosisuunnitelman
laatimiseen ja oppilaiden hyvinvointia
koskevien tietojen yhteenvetotietojen
kasittelyyn osallistuminen.
Oppilaiden vaikutusmahdollisuuksien
kehittaminen vuosisuunnitelman osalta.
Oppilaiden osallistumista hyvinvointia
koskevien yhteenvetotietojen
kasittelyyn seka kiusaamisen ja
vakivallan ehkaisyyn ja niihin
puuttumisen toimintatapojen
suunnitteluun.

Hyvaa

Lukio

Poissaolojen maaraa seurataan.
Viimeisin opiskeluympariston
terveellisyyteen ja turvallisuuden seka
opiskeluhyvinvoinnin tarkastus on tehty
kolmen vuoden sisall3.
Opiskelijahuoltoryhman kokoonpaneo on
hyva.

Henkilostokokouksessa on kasitelty
kouluterveyskyselyn tuloksia ja
opiskeluympariston tarkastuksen
tuloksia.

Kehitettavai

Lukio

Terveydenhuollon ammattilaisten
{kuraattori, psykelogi, 1d3kari ja
terveydenhoitaja) mitoitukset 100
opiskelijaa kohden.

Edistda opiskelumatkojen fyysisesti
aktiivista kulkemista.

Litkkumisen tueksi yksildllinen ohjaus.
Liikkumisen edistamiseksi yhteistydta
opiskeluterveydenhuollon kanssa.
TEA viisareiden tulosten kasittely
henkilostdkokouksessa.
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Hyvaa
Perusterveydenhuolto

- Terveyskeskuksen osallistuminen
lautakunnan paatokseen terveys- ja
hyvinvointivaikutusten
ennakkoarvioinnin kayttéonotosta.

- Ehkaisevan paihdetydn ohjelma
kasitelty johtoryhm3ssa.

- Erityisty&ntekija [ytyy ravitsemuksen
osa-alueslta.

- Johtamisvastuu terveyden
edistamisesta.

- Vastuutahot on nimetty ja
sairaanhoitopiirin kanssa sovittu
yhteistydsta.

Kehitettivaa
Perusterveydenhuolto

- Raportoinnin kehittdminen
toimintakertomuksen,
luottamushenkilaille ikaryhmittaisen
tiedon Ja sukupuolittaisen tiedon osalta
(suun terveydentila, tupakeinti, ylipaino,
paihdehaittojen kehitys ja
masennuksen yleisyys).

- PROM/PREM mittareiden kayttdénotto.

- Tiedottamisen kehittaminen
asiasisaltgjen osalta koskien
ikadntyneiden, tyottémien ja
omaishoitajien palveluita.

- Ohjelmat kuten vakivallaton lapsuus
toimenpidesuunnitelma kasiteltaisiin
luottamushenkildhallinnossa.

- TEAviisaireista vastaukset puuttuivat
koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
henkildston tydpanoksen mitoitukseen
vaikuttaneista tekijoista.

- Suunnitelmallisen viestinnan
kehittaminen.

- Ennaltaehkaisevan tai omahoitoa
tukevan yksiléneuvonnan tai
ryhmateiminnan kehittdminen.

Hyvada

Kulttuuri

Kulttuurikasvatusta edistavia
toimenpiteitd toteutui hyvin
varhaiskasvatuksessa ja
kulttuurikasvatussuunnitelman osalta.
Johtamisen osa-zlueessa on sovittu,
mika hallintokunta koordinoi
kulttuuripalveluita ja nimetty henkild,
joka vastaa hyvinvointia ja terveytta
edistdvastd kulttuuritoiminnasta.
Toiminta- ja taloussuunnitelmaan on
maaritelty erityisia tavoitteita ja
resursseja lasten ja nuorten,
ikaantyneiden seka osallisuutta
edistdvien taide- ja kulttuuritoiminnan
huomicimiseksi.

Kirjastojen vuokrattavissa olevat tilat
kuntalaisille ja yhdistyksille ovat
maksuttomia, kirjaston tiloja tarjotaan
kansalaistoimintaan seka kunnassa
toimii kunnan saannéllisesti koolle
kutsuma kulttuuritoimijoiden ja kunnan
yhteiskokous.

Kehitettdvaa
Kulttuuri

Paatosten vaikutusten
ennakkoarvioinnin kdyttédnotto.
Ryhmille suunnatuissa
kulttuuritoiminnoissa tulisi huomioida
tyottémat, opiskelun tai tydelaman
ulkopuolella olevat nuoret ja kotona
asuvat ikainmiset, jotka tarvitsevat
paljon sosiaali- ja terveyspalveluita.
Lisatd mahdollisuuksia harrastaa
taidetta ja kulttuuria perusopetuksen
yhteydessa jarjestettavilla
harrastetunneilla.
Hyvinvointikertomukseen tiivistetty
kuvaus kulttuuripahveluista.
Luottamushenkildille ja johtoryhmalle
tietoa esim. palveluun osallistuneiden
madrasta ja tyytyvaisyydesta.

Hyvaa
Liikunta

- Parempi kokonaispistemaara kuin
valtakunnallinen tulos.

- Paikkakunnalla toimii kunnan koolle
kutsuma seurojen ja yhdistysten
yhteiskokous.

- Liikkuntaneuvonta.

- Monipucliset lilkuntaryhmat.

Kehitettavaa

Liikunta

Lasten ja nuorten, tydikdisten, likkumis-
ja toimintaesteisten sekd ikaihmisten
liikunta-aktiivisuuden seuraaminen.
Seuratoimintaan osallistuvien lasten
0SUUS ja vuorovarauspohjaisten
liikuntapaikkojen kayntitiedot.
Luottamushenkiléhallinnossa ja
johtoryhmassa liikuntaa koskevien
ohjelmien kasittely ja liikkunnan
edistdmisen nakyminen strategioissa
esim. liikuntasuunnitelma.

Nimetty liikunnan asiantuntijaelin.
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2.8. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi vuosilta
2017-2020

Suonenjoen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet vuosille 2017-2020 ovat olleet lasten
ja lapsiperheiden osalta vanhemmuuden tukeminen seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
ajantasaisuus ja huomioiminen osana kaupungin strategiaa. Nuorten ja nuorten aikuisten osalta

painopistealueina ovat olleet kouluikaisten liikkunnan lisdéaminen, nuorten eldman hallinnan lisdaminen

seka syrjaytymisen ehkaisy ja terveellisiin eldmantapoihin ohjaaminen.

Tyoikaisten painopistealueet olivat harrastusmahdollisuuksien esille tuominen, viihtyisa
asuinymparisto ja kaupunkikuva seka tyollisyydenhoito. Ikaihmisten osalta tavoitteena oli
toimintakyvyn edistdminen ja yllapitdminen seka kotoa kylille liikkumisen mahdollistaminen.
Tavoitteiden toteutumisen seuraaminen on toteutunut yhdessa sovituin mittarein. Kehitettavaksi
nostettiin hyvinvointitydn jarjestelmallinen koordinointi, jotta toimialoilla tehtyja toimenpiteita ja

vaikuttavuutta saadaan nakyvaksi.

Arviointia on tehty toimialoittain niiden painopistealueiden osalta, jotka laajaan
hyvinvointisuunnitelmaan 2017-2020 oli kirjattu (liite 2) Arvioiminen toteutettiin toimialajohtajien
kautta. Lasten ja lapsiperheiden osalta ulkopuolelle sijoitettujen lasten maarassa ei ole tapahtunut
oleellista muutosta, perhekeskusmallista on tiedotettu huoltajia. Vanhemmuutta on tuettu
jarjestamalla vanhempainrehveja ja tapaamisia kohtaamossa. Lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on arvioitu LAPE-ryhmassa.

Nuoria ja nuoria aikuisia koskevissa painopistealuissa kouluikaisten lasten harrastamista on pystytty
tukemaan koulujen kerhotoiminnan ja Suomen harrastamisen mallin toteutuksella, naiden toimintojen
myo6ta maksuton kerhotarjonta on kasvanut. Tavoitteena oli kouluikaisten lasten liikunnan lisddminen
ja arviointimittareina liikkumattomien lasten ja nuorten maaran vaheneminen seka omaehtoiseen
liikkumiseen kannustaminen. Vahintaan tunnin paivassa liikkkuvien osuutta 4. ja 5. luokan oppilaista ei
tilastojen mukaan ole saatu lisattya, mutta 8. ja 9. luokan oppilaista vahintaan tunnin paivassa

lilkkuvien osuus oli kasvanut.

Tavoitteen nuorten elamanhallinnan lisadminen seka syrjaytymisen ehkaisy toimenpiteena JOPO-
luokka, etsivanuorisotyd ja nuorten ohjaavapaja. Arvioinnin tukena kaytetdan etsivan nuorisotydn
tilastoja, nuorisotakuun toteutumista seka nuorisovaltuustotoimintaa. JOPO-toiminta

ryhmamuotoisena paattyi lukuvuoden 2021-22 jalkeen. Toimintaa on jatkettu kohdennettuna
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ohjauksena yleisopetuksen ohessa. TUVA-koulutus kaynnistyi 1.8.2022 ja opiskelijoita on ollut

syyslukukaudella 18.

Suunnitelma kauden aikana etsiva nuorisoty® siirtyi kaupungin omaksi palveluksi. Yhteydessa olleiden
nuorten maara on kasvanut joka vuosi ja tavoitettujen nuorten maara ollut noin 70-90 %

yhteydenottomaarasta.

Tavoitteena ohjaaminen terveellisiin elamantapoihin. Terveellisiin eldamantapoihin chjaaminen on
toteutunut ilmaisten harrastamisen mahdollisuuksien lisdamisella koulunkerhotoiminnan ja

harrastamisen mallin kautta.

Tyéikaisia koskevissa painopistealueissa tavoitteena on ollut harrastusmahdollisuuksien esille
tuominen ja ennaltaehkaisevat toimenpiteet. Kansalaisopistolla laaja tarjonta harrastamisen
mahdollisuuksia kadentaitojen ja liikunnan osalta. Tarjontaa myds pienemmissa kylissa ja

erityisryhmille.

Tydikaisille on Suonenjoella toteutettu aluehallintoviraston (2019-2020) tuella liikuntaneuvonnan
toimintamalli. Kaksi vuotisen hankkeen aikana lilkkuntaneuvonnan on ollut kaynyt lapi 100
suonenjokelaista. Liikuntaneuvonta jatkuu edelleen. Suunnitelmakauden aikana rakennettiin Lintharjun

hienoihin maisemiin maastopyorailyreitistd, josta on tullut kuntalaisilta paljon kiitosta.

Tyéllisyydenhoito tavoite piti sisalldan menetelmana aktiivisen hanketoiminnan ja kaupungin oman
tyollisyyspalveluohjaajan. Tavoitetta tarkastellaan pitkaaikaisty6ttémien maaran muutoksella ja
tyottémyysasteenmuutosta seuraamalla. Tydllisyyskoordinaattori on seurannut tyéttdémyyden ja
tyollisyyden kehitysta. Koronan aikana ty6ttdmien maara aluksi nousi, mutta kokonaisuutena

tyollisyystilanne on pysynyt Suonenjoella hyvana.

Ikdihmisia koskevissa painopistealueissa tavoitteina olivat toimintakyvyn ja psyykkisen hyvinvoinnin
edistaminen ja yllapitdminen. Liikuntapalvelut ovat jarjestaneet monipuolisesti soveltuvan liilkunnan
ryhmia. Voimaa vanhuuteen toiminnalla on kehitetty edelleen monitoimijaisesti ikdihmisten
hyvinvointia ja kansalaisopistolla on monipuolinen kurssitarjonta eri ikdisten liikuntaryhmissa.
Hankkeen aikana koulutettiin vertaisohjaajia, jotka toteuttivat liikuntaryhmia kaupungin eri osissa ja
valmisteltu kolme penkkilenkkia taajama-alueelle. Arviointia tehdaan terveyspalveluiden kayttéastetta
seuraamalla ja harrastustoimintaan osallistuneiden lukumaaralla, toimialoilta ei tullut tahan arviointi
tuloksia. Mahdollistetaan esteetdnta liilkkumista toimivien paikallisliikenteen ja kutsutaksijarjestelmien
avulla. Kotona asuvien ikdihmisten (65-vuotiaista ylospdin) maara on noussut 2017-2020 valilla 85

vuotta tayttaneiden osalta kolmella prosenttiyksikélla muuten muutosta ei juurikaan ole tapahtunut.
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Viihtyisan asuinymparistén ja kaupunkikuvan tavoite piti sisallaan liikkkumiseen kannustamisen,
julkiset kulkuyhteydet, Iahipalvelut ja siistin kaupunki kuvan. Tavoitetta seurataan asukasluvun
muutoksella ja uusien tydpaikkojen syntymiselld. Asukasluku on tippunut vuodesta 2017 vuoteen 2020
mennessa 328 henkildlla, mutta viimevuosina paluumuutto on ollut korkeampaa kuin lahtdmuutto.

TyOpaikkojen maara on vahentynyt vuosien valilla vain kolmella prosentilla.
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3. Suonenjokelaisten hyvinvoinnin tila ja palvelut

Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan, milta kaupungin asukkaiden
hyvinvoinnin tila ja palvelut nayttavat tilastojen ja muun tiedon valossa vuosina 2017-2020.
Tarkastelussa on kaytetty saman vuosiluvun tilastoja kuin Pohjois-Savon hyvinvointikertomuksessa.
Suonenjoen Kaupungin tilannetta on verrattu koko maahan, Pohjois-Savoon seka vertailukuntiin, joita

ovat Rautalampi, Pielavesi, Tervo, Keitele ja Vesanto.

Toimi ntaym pa risto (elinvoima, véesto, aluetalous, tydttémyys, koulutus, katuturvallisuus)

Suonenjoella vakiluku 2020 oli 6 931 ja vakiluvun Toimeentulotukea

muutos edellisestad vuodesta

-1,9 %. Vaestosta alle 15-vuotiaiden osuus oli 13 % ja
15-64-vuotiaiden osuus 54,4 %. LahtOmuuttajien maara
on vahentynyt edelliseen vuoteen verrattuna ja
tulomuuttajien maara kasvanut

Pitkaaikaisty6ttomien osuus
tyottomistd oli 22,7 %, joka on ollut
laskussa vuodesta 2016 lahtien,
mutta nousussa 2020 jalkeen.
Pohjois-Savossa luku oli 26,9 % (tem.

pitkaaikaisesti saaneita 18-24
vuotiaita on toiseksi eniten

4 %. Edelliseen vuoteen
verrattuna laskussa. Pohjois-
Savossa 3,4 % (Sotkanet 2019)

2020).

Suonenjoella tutkintoon johtavan koulutuksen L
keskeytténeité lukuvuonna 2019/2020 0li 2,4 %. (/?q /\ !
Vertailukunnista huonoin tulos oli Vesannolla4,7 %.™ - 13 %

Edellisend lukuvuonna Suonenjoen luku oli 3,5 %
(Tilastokeskus2019)

Suonenjoella avioeroja 25-
64 —vuotiailla 13 %. Pohjois-
Savossa 18,4 % ja koko
maassa 17,8 %. (sotkanet 2018).

Toimeentulotukea saaneiden 18-24-
vuotiaiden prosentuaalinen maara
vastaavanikaisesta vaestosta oli 26,5 %
vuonna 2020. (sotkanet 2020)

Verotulot euroina / asukas oli vuonna 2020 3508€,
nousua edelliseen vuoteen 0,75 %. (sotkanet 2020)

Nuorisotydttémia 14,6 %, kolmanneksi vahiten.
Pohjois-Savossa 17,2 % (sotkaner2020) Ty6ttomia tydvoimasta
oli 10,6 %, nousua
edellisesta vuodesta.
Pohjois-Savossa
tyottomia tyovoimasta
oli 13 % (sotkanet 2020).

Aénestysaktiivisuus
kuntavaaleissa

Onollut vuonna 2021
LAY 50 % Suonenjoella. Luku
®.A on laskenut 6
prosenttiyksikkd 2017
vuodesta. (sotkanet 2021)

Lopettaneita yrityksid 20190li 17 ja aloittaneita 49.
Kokonaisyrityskanta Suonenjoella oli 538 vuonna 2019.

L}
Koulutustasomittain Suonenjoella on f;‘

2 T
parhain verrattuna SavoGrow —alueen M mm-‘nf-f
muihin kuntiin 302.6 ja mittain on ollut vuodesta
2008 lahtien nouseva. Pohjois-Savossa luku on 361.9.

SUONENJ#KI

Kuva 13 toimintaympdristé Suonenjoki

31. Toimintaymparistd

Suonenjoella ihmiset voivat paasaantoisin hyvin ja kunta on elinvoimainen. Toimintaympariston
tiivistetty kuvaus esitelty kuvassa kolmetoista (13). Lahtdmuuttajien maara oli vuonna 2019 pienempi
kuin tulomuuttajien vaikkakin vakiluku on kuitenkin vahentynyt ja vdestérakenne hieman ikaantynyt.
Suonenjoella on parempi tydllisyystilanne kuin Pohjois-Savon alueella. Ty6ttémia tydvoimasta on
10,6 %. Osallistumismahdollisuuksia lisaavilla toimenpiteilla, jotka tuovat kuntalaisille vaikuttamisen

mahdollisuuksia voitaisiin valillisesti vaikuttaa mahdollisesti danestysaktiivisuuteen.
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Elinvoima

Kunnan elinvoimaindikaattorin mukaan vertailukuntiin nahden Suonenjoki sijoittuu heti Kuopion

jalkeen toiseksi elinvoimaisimmaksi (kuva 14). Isoin elinvoimatekija Suonenjoella on verotulot ja

taloudellisen huoltosuhteen pienuus. Kun taas heikoin osa-alue on koulutuksen mahdollisuudet ja

vaestorakenteen kehitys (kuva 14).

Kunnan elinvoimaindikaattori- Pohjois-Savo

Kuopio
Suonenjoki | ]
lisaimi
Vierema
Lapinizhti
Rautalampi
Keitele
Tuusniemi
Sonkajarvi
Leppivirta
Kaavi
Tero
Siilinjarvi
Varkaus
Vesanto
Pielavesi
Rautavaara
Kiuruvesi

-60 -10 40
Kunnan elinveimaindikaattori

Kunnan elinvoimaindikaattori osatekijoineen

Pielavesi

Rautavaara

Kiuruvesi

-50 -10

Kunnan elinveimaindikaattori

@ Kunnan elinvoimaindikaattori @ tydpaikat @ viests taloudellinen huoltosuhde koulutus

Kuva 14 Pohjois-Savon kuntien elinvoimaindikaattori ja kunnan elinvoimaindikaattori osatekijéineen

Monipuolinen elinkeinorakenne takaa Suonenjoella hyvat mahdollisuudet tyéllistymiseen ja

yrittajyyden aloittamiseen. Keskeinen tavoite on turvata osaava ja ammattitaitoinen tyévoima alueella.

Taman edistamiseksi yhteisty6ta on tehty paikallisten yritysten ja lIdhiseudun toisen asteen

oppilaitosten kanssa. Elinvoiman osalta tavoitteena on olemassa olevien ja uusien yritysten

toimintaedellytyksien turvaaminen. Suonenjoki toimii aktiivisena kumppanina yrityksien kanssa ja pitaa

toimintaymparisténsa kunnossa. Elinkeinoasiamies kuuluu kaupungin johtoryhmaan, jolloin

elinkeinoihin liittyvat asiat voidaan kdyda tuoreeltaan lapi viikoittain. Lisaksi yksittaisissa asioissa

yhteydenotot toimivat hyvin tyontekijéiden kanssa.

Kuntien talouteen on osaltaan vaikuttaneet tulevat sosiaali- ja terveyspuolen uudistukset seka

koronavuodet. Suonenjoen kaupungin nettokayttokustannukset (toimintakate) on noin +1.300 euroa /

asukas korkeammalla tasolla kuin kunta-alan keskiarvo. Tulevaisuuden haaste on yhteen sovittaa

toisaalta kasvavaa ikadantyvan vaestdn palvelutarvetta ja samalla halliten sopeuttaa palveluja

vahenevaan lasten ja nuorten maaraan. (Tilinpaatds 2021.)
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Aloittaneita yrityksia oli 49 vuonna 2019, joka oli 9,1 % yrityskannasta. Muutos edelliseen vuoteen oli
lisdysta 29 kappaletta. Lopettaneita yrityksia oli vuonna 2019 yhteensa 17, joka oli 3,2 % yrityskannasta.

Lopettaneita oli 7 vahemman kuin edellisena vuonna. (ForeSavo2022.)

Kaupungissa oli tyépaikkoja 2465 vuonna 2018. Alkutuotannon osuus tydpaikoista oli 8 %, jalostuksen
29,2 % ja palveluiden osuus 60,9 %. Tarkeimmat toimialat olivat sosiaali- ja terveyspalvelut, teollisuus
(elintarkkeiden valmistus seka sahatavaran ja puutuotteiden valmistus), tukku- ja vahittaiskauppa seka

maa- ja metsatalous. (P-S liiton tilastot 2018.)

Vaestod

Suonenjoen vaestokehitysta on kuvattu tilinpaatoksessa 2020. Vertailua vaestonkehityksessa on tehty
Sisa-Savon kuntien asukasmaarien mukaan (kuva 15). Suonenjoella lahtdmuuttajien maara on
vahentynyt edelliseen vuoteen verrattuna ja tulomuuttajien maara kasvanut vaikkakin
kokonaisvakiluku (kuva 16) on laskenut. Suonenjoen asukasluku vuonna 2020 oli 6 931.
Vaestorakenteessa on tapahtunut vuosien aikana muutoksia, jotka kuvataan tarkemmin kuvassa

seitsemantoista (17).

Kuntien avainluvut muuttujina Vuosi. Suonenjoki, Vakiluku

Vaeston kehitys 2017-2020 et aston
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Kuva 17 védestonkehitys 2017-2020 Iédhikunnat Kuva 16 vakiluku Suonenjoki (tilastokeskus)

Vaestorakenne 2017-2020
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Kuva 15 Suonenjoen vdestérakenne 2017-2020
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Koulutus

Paras tulos vertailukuntiin ndhden Suonenjoella oli koulutustasomittaimessa (kuvat 18 ja 19).
Vaestdn koulutustasoa osoittava mittain kuvaa vaestéryhman koulutustasoa koulutuspituudelta.
Koulutustaso on mitattu laskemalla perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen

keskimaarainen pituus henkea kohti. (Sotkanet.)

Koulutustasomittain Koulutustasomittain
350 450
300 - 400
2 > 1 350
250
300
200 250
150 200
565 150
100
50 50
0 0
Suonenjoki  Rautalampi Vesanto Tervo Pielavesi Keitele Suonenjoki Pohjois-Savo Koko maa
2017 ®2019 ®@2021 H2017 ®@2019 w@2021
Kuva 19 koulutustasomittain vertailukuntiin ndhden Kuva 18 Koulutustasomittain vertailu Pohjois-Savo ja koko maa

Tutkintoon johtavan koulutuksen keskeyttianeiden [ukumaara lukuvuonna 2019/2020 vaheni
edelliseen lukuvuoteen nahden. Lukuvuonna 2018/2019 tutkintoon johtavan koulutuksen kokonaan
keskeyttaneiden osuus oli 3,5 % ja lukuvuonna 2019/2020 2,4 %. (Tilastokeskus.) Suonenjoella toisen

asteen oppilaitoksia on lukio.

Syksylla 2019 Duuni-edella hankkeen tutkintotavoitteiset koulutukset alkoivat Suonenjoella puhtaus-
seka ravintola- ja cateringalalla. Koulutuksia tuli myéhemmin Iahihoitaja-, kokki- ja
toimitilahuoltajakoulutuksiin. Metallialan koulutuksen saaminen alueelle kdynnistettiin. Koulutukset

ovat olleet tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja teoria opinnot on toteutettu Suonenjoella.
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Tyottémyys
Nuorisoty6ttémyyden osalta Suonenjoella tilanne on vertailukuntiin nahden pysynyt aika tasaisena
(kuva 20) ja verrattuna Pohjois-Savon alueeseen ja koko maan tilanteeseen Suonenjoella tilanne on

hyva (kuva 21).

Nuorisoty6ttomat, % 18-24-vuotiaasta Nuorisotyéttomit, % 18-24-vuotiaasta
tyovoimasta ty6voimasta

25 450

400
20 350
15 300

250
10 200

150
5 100

50
0 0

Suonenjoki Rautalampi Vesanto Pielavesi Suonenjoki Pohjois-Savo Koko maa
E2017 ®2018 &2019 ®2020 2017 ®2019 w2021
Kuva 20 nuorisotyéttémdt vertailukunnat Kuva 21 nuorisotyéttémdt Pohjois-Savo ja koko maa

Nuorisoty6ttémyyden indikaattori ilmaisee 15-24-vuotiaiden tydttdmien osuuden prosentteina 18-24-
vuotiaasta tydvoimasta. Tyd on monelle padasiallisin toimeentulon Iahde, mutta tarkea myos
sosiaalisten kontaktien ja itsensa toteuttamisen kannalta. Useat hyvinvoinnin vajeet ovat tyottomilla
yleisempia kuin tydllisilld. Hyvinvoinnin vajeet myos kasautuvat useammin. Nuorten kohdalla

olennainen on kokemus osallisuudesta yhteiskuntaan ja siihen liittyvat tulevaisuudennakymat.

Tyo6ttomien prosentuaalinen osuus tyévoimasta on Suonenjoella tarkastelukunnista pienin.

Maara on noussut suunnitelmakauden loppupuolella, mutta 1dhddssa laskuun (kuva 22) mukaisesti.

Tyottomat, % tyovoimasta infeine. 161
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Kuva 22 tydttomien prosentuaalinen osuus tybvoimasta
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Suonenjoen yleinen pienituloisuusaste oli noussut hieman verrattuna edelliseen vuoteen. Tilasto
kuvaa, kuinka suuri osa alueen vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jaavat suhteellisen

pienituloisuusrajan alapuolelle.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 18-24-vuotiaiden %-osuus vastaavanikaisesta vaestdsta
oli laskenut 4,9 %:sta (2018) 4 %:n (2020), mutta toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64-

vuotiaiden %-osuus noussut 0.3 % yksikkda.

Suunnitelmakaudella pitkaaikaisty6ttdmia ja rakennetydttémia ohjattiin ASKEL- hankkeen
ty6hénvalmennukseen. ASKEL-hankkeen vahvuus on ollut vahva yksiléohjaus. Tyéhénvalmennuksen
viikoittaisten tehtavien avulla asiakkaan palvelutarvetta on pystytty tarkentamaan. Vuoden 2019 aikana
on useita tydmarkkinatukilista-asiakkaista l[ahtenyt naihin pitkakestoisiin prosesseihin, joissa on tarvittu

vahvaa tyollisyyspalvelun tukea. Uutena tyéllisyyspalvelun tukena on hyddynnetty Suonenjoki-lisaa.

Liikenne ja omatoiminen lilkunta

Liikenneturvaryhma eli LIITU-ryhma on poikkihallinnollinen ryhma, jota vetaa konsultti. Ryhmassa on
jasenia sosiaali-, koulutus-, teknisilta- ja vapaa-aika palveluilta seka luottamushenkildiden edustaja,
ELY:n edustaja, liikenneturvan edustajat ja paikallisen poliisin seka pelastustoimen edustajat. Ryhmassa
kasitelldan ajankohtaisia kysymyksia ja havaintoja liikenneturvallisuudesta ja esteettdmyydesta.
Kunnan likkenneturvallisuussuunnitelma paivitetdan vuosittain. Kaupungin investointiohjelmassa on
vuosittain maararaha liikenneturvallisuuden ja esteettomyyden edistamiseen. Liikenneturvan edustajat

tuovat kuntaan tietoa valistuskampanjoista ja -materiaaleista. (Tekninen toimi 2022.)

Suonenjokelaisten omatoimista liikuntaa on edistetty esim. parantamalla kavelyn ja pyorailyn
olosuhteita (KaPy-hanke), jossa pyritaan tekemaan keskustan lilkkennevaylista houkuttelevampia ja
turvallisempia kavelijoille ja pyorailijoille. Talla pyritdan vaikuttamaan siihen, ettd lyhyet asiointimatkat
hoidettaisiin ekologisin kulkutavoin. Omatoimisen liikkunnan edistamisen lisaksi talla pienella panoksella

voidaan vaikuttaa my®ds hiilijalanjalkeen.
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3.2. Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Yhteenvetokuva lasten, nuorten ja lapsiperheiden tilanteesta on esitelty kuvassa kaksikymmentanelja

(24) ja nuorten seka nuorten aikuisten osalta kuvassa kaksikymmenkolme (23).

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Ahtaasti asuvia DG
lapsiasuntokuntia kaikista s % <
lapsiasuntokunnista 31.6 %, \ oK

vertailukunnista toiseksi
eniten, mutta laskussa

edellisiin vuosiin néhden.
(Tilastokeskus 2019)

Suonenjoella lapsiperheiden prosentuaalinen
osuus perheistd vuonna 2020 oli

32,7 %. Luku on laskenut vuosittain vuodesta
2016 lghtien.

Rikoksista syyllisiksi epéiltyja 0-
14v. Vuonna 2020 toiseksi
vahiten vertailukunnista
8,9/1000. Luku laskenut
edellisestd, mutta suunta on
NOUSeVa (Sotkanet 2013)

Ei syd aamupalaa joka . + iy
arkiaamu 4. ja 5. Ik. : -
oppilaista -
vuonna 2017 25,2 % ja
vuonna 2019 20,6 % ja
vuonna 2021 27,4 %

(Sihkainen hyvinvointikertomus)

Keskusteluvaikeuksia
vanhempien kanssa 0,9% 4. ja 5.
luokan oppilaista vuonna 2017 ja
1,5% vuonna 2019 (sahkéinen
hyvinvointikertomus)

Tervehampaisia 12-vuotiaita -
suun terveydenhuollon
tarkastuksessa kayneista on

66,7 % ja luku on kasvussa.
{Sotkanet 2020)

4 ja 5.lk nuorista tuntee itsensd
yksingiseksi vuonna 2019 3,6 % ja
vuonna 2019 3,9%. (sahksinen

hyvinvointikertomus).

Koulukiusattuna véhintéén
kerran viikossa vuonna

r

2017 11 % ja
vuonna 2019 4,6 %

Huostassa tai kiireellisesti

Kodin ulkopuolelle
sijoitettuja 0-17 vuotiaita,

P
ar
6% 2019 1.5%

sijoitettuna olleet 0-17-

2,4 % vastaavan ikdisestd

vuotiaat 2 % vuonna 2020.
Pohjois-Savossa 1,5 %

{Sotkanet 2020) ﬂ

Kuva 24 yhteenveto lapset, nuoret ja lapsiperheet

viestdstd toiseksi eniten

vertailukunnista vuonna
2020. Pohjois-Savossa (2,1
%) (sotkanet 2020)

Nuoret (ylékoulu]ja nuoret aikUiset (2.asteen nuoret)

Suurin osa lukiolaisista n. 80%
kokee terveydentilansa hyvaksi
vuoden 2019 tilaston mukaan.
Lukiolaiset kokevat myds, ettd
opettajat rohkaisevat mielipiteen

ilmaisuun oppitunneilla.
(Kouluterveyskysely 2019,

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneiden osuus 18-24 —
vuotiaista on laskenut, mutta
koulutuksen ulkopuolelle
jddneiden prosentuaalinen osuus

noussut vuonna 2019. (sotkanet
2017).

Nuuskaaminen ja tupakointi on
vihentynyt 8. ja 9. luokan
oppilailla. (xouluterveyskysely 2018)

Yldkouluikdiset nuoret
harrastavat hengastyttavaa
liikuntaa vapaa-ajallaan 27,9 %
vuonna 2019 (kouluterveyskysely)

S
’é\m TN

Kokee
terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi 23,7 % 8. ja
9. luokan oppilaista
vuonna 2019. Luku

on nousussa
(Kouluterveyskysely)

8.]ja 9. luckan oppilaista 14,6
% kokee kohtalaista tai
vaikeaa ahdistuneisuutta.
Myds lukiolaisten
ahdistuneisuus on kohonnut.
(kouluterveyskysely 2019)

2L
ar

45% 2019 24,3%

8. ja 9.k nuorista tuntee
itsensd yksindiseksi 12,9 %.
Nuorista pojat kokivat
enemmadn yksindisyyttd kuin
tytot. Nuoret ovat
vahemman tyytyvaisia
eldmé&snsa kuin aiempina
vuosina n. 30 %

Nukkuu arkisin alle 8
tuntia lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista
44,2 %
[Kouluterveyskysely 2018)

Ei sy Koululounasta
paivittdin 8. ja 9lk
47,5 %. Huonoin tulos aay

vertailukunnista [
{Kouluterveyskysely 2013)
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Humalahakuinen juominen
12,1% -4 8
8. ja 9lk. Luku on laskenut.
Yleisesti myds huolta
her&ttava paihteiden tai
tupakka- ja nikotiinituotteiden
kdyttd tai rahapelaamisen
prosenttiosuus oli

pienentynyt (Kouluterveyskysely
2018)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista yli 40 %
kokee, ettei koulussa
ole mahdollisuutta
keskustella aikuisen
kanssa mieltd

painavista asioista
[Kouluterveyskysely 2019)

Kuva 23 yhteenveto Nuoret ja nuoret aikuiset SUONEN])&KI

Lapsiperheet

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden lapsiperheiden maara kaikkiin lapsiperheisiin

ndhden oli laskenut ja tulos oli koko maan lukuun verrattuna alhaisempi. Ahtaasti asuvien
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lapsiasuntokuntien lukumaara vertailukuntiin, Pohjois-Savoon ja koko maahan nahden oli Suonenjoella

korkein.

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-17-vuotiaiden lukumaara (kuva 25) vastaavan ikdisesta vaestdsta
on korkein vertailukuntiin, Pohjois-Savon ja koko maan tilastoihin nahden. Suonenjoella on kaksi

lastenkotiyksikk6a Vanhamaki ja Willa Kaarina.

Suonenjoella varhaiskasvatukseen osallistuneet 3-5-vuotiaat prosentuaalisesti verrattuna
vastaavanikaiseen vaestoon kaudella on ollut 58-68 % valilla. Vertailukuntiin nahden tilanne on melko

samankaltainen Pielavedella ja muihin vertailukuntiin ndhden luvut ovat alhaisimmat.

n ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta (THI

koMo —————

Pohjois-Savo

Pielavesi

Rautalampi

Suonenjoki

. 2017 . 2018 . 2019 D 2020
. 2011

Kuva 25 kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat

Koulunkaynti ja opiskelu Suonenjoella

Suonenjoella on nelja alakoulua, yksi ylakoulu ja toisen asteen oppilaitoksista lukio. Lisaksi toiseen
asteen opiskelumahdollisuuksia on kehitetty yhteistydssa ammatillisten oppilaitosten kanssa
vastaamaan paikkakunnan ty6voimatarpeeseen ja tuomaan opiskelumahdollisuuksia lahemmas

kuntalaisia.
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Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaiden maara on pysynyt toimikaudella 12-13
prosentin valilla (kuva 27) ja vertailukuntiin nahden prosenttiosuus on toimintakaudella ollut Iahes aina
korkein (kuva 26). Koulutuksen ulkopuolelle jaaneilld tarkoitetaan henkildita, jotka ko. vuonna eivat ole

opiskelijoita tai joilla ei ole tutkintokoodia eli ei perusasteen jalkeista koulutusta (Sotkanet).

. - L Koulutuksen ulkopuolelle jaineet 17-24-
vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestosta

1z
e \/\
1 14
11 12
11
10.5 10
10 B
5 6
8.5
. 4
7.5 \\ 2
6.5 .__\___.__f__r__f—————_—_' 0
5 Suanenjoki Rautalampi Vesanto Pielavesi Keitele
201 2018 2019 2020
- Koke maa . Pohjois-Save - Suenenjoki @2017 ®2018 @2015 ®W2020
Kuva 27 koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat Kuva 26 koulutuksen ulkopuolelle jicineet 17-24 v Suonenjoki ja
vertailukunnat

Yhteiskuntaan ja tydeldamaan kiinnittyminen on vaikeampaa niille nuorille, jotka eivat peruskoulun
jalkeen suorita toisen asteen koulutusta. Hyvinvointiongelmien tiedetdan usein kasautuvan.
Tutkinnon suorittaminen lisaa nuoren mahdollisuuksia saada ty6ta. Nuorten tilannetta tulisi edistaa
luomalla sektorirajat ylittavia ratkaisuja ja toimintamalleja kouluttautumisen ja tyéelamaan

kiinnittymisen parantamiseksi. (Sotkanet.)

Suonenjoella 8. ja 9. luokkalaisten kokemus siita, etta fyysiset tydolot hairitsevat opiskelua
prosentuaalinen osuus on noussut edelliseen vuoteen nahden ja vertailualueisiin nahden tilanne oli

huonoin (kuva 28). Tilastoa ei ollut saatavilla 4. ja 5. luokkalaisten eika lukiolaisten osalta.

EE— 13.5 Vesanto
1 17.6 Keitele

19.8 Pielavesi

20 Rautalampi
20.5 Koko maa
20.6 Pohjois-Savo
20.6 Suonenjoki

Kuva 28 oppilaitoksen fyysiset tydolot hdirinneet opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Terveys ja turvallisuus
Suonenjoella 4. ja 5. luokan oppilailla tyytyvaisyys omaan elamaan on kasvanut, ylakoululaisten osalta
vahentynyt ja lukiolaisilla pysynyt ldhes samana (kuva 30). Vertailualueisiin nahden Suonenjoen tilanne

on paras alakoululaisten (4. ja 5. Ik.) osalta (kuva 29).

Tyytyvdinen eldamadnsa talla hetkelld 2017 Tyytyvdinen eldmainsa talla hetkelld 2019
ja 2019 Suonenjoki 100
100 %0
80
80 70 b g
- 60
60 S50 9
40 40
30
20 20
0 10
4.]a 5. luokan oppilas 8.ja 9. luokan oppilas lukion 1. ja 2. vuoden 0
opiskelija Koko maa Pohjois-Savo Suonenjoki Pielavesi Rautalampi
w2017 W2019 ®4.ja5. luokan oppilas  ®8.ja 9. luokan oppilas @ lukion 1. ja 2. vuoden opiskelija
Kuva 30 tyytyviinen eldmdédnsd télld hetkellid 2017 Kuva 29 tyytyvdinen eldmdadn tdlld hetkelld 2019
ja 2019 Suonenjoki (sihkéinen hyvinvointikertomus) vertailualueet (sdhkdinen hyvinvointikertomus)

Suonenjoella alle 15 prosenttia lapsista ja nuorista on kokenut vanhempien tai muiden
huoltapitévien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana. Isoin prosenttiosuus ja isoin kasvu
prosenttiosuudessa vuosien 2019-2021 valilla oli alakouluikdisissa (4. ja 5. Ik.) lapsien maarassa.
Ylakoululaisten osalta luku on pysynyt n. 12 prosentissa ja lukiolaisten osalta luku on alle kahdeksan (8)
prosenttia. Kertomuskauden jalkeen huolta aiheuttavaksi on noussut seksuaalisen hairinnan kokemus,

joka otetaan huomioon suunnitelmassa.

Koulukiusaaminen oli vdhentynyt ylakoululaisten ja alakoululaisten osalta vuosien 2017-2019 valilla

(kuvat 31 ja 32). Lukiolaisten osalta tietoa ei ollut saatavilla.

Koulukiusattuna vahintdén kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

=21 Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
2017-) infoind. assa !
info ind. 1518
12
9
115
85
1
10.5 8
10
75
9.5
s
s 65
B
7.5
55
H
65 s
e 45
55
s
45 3.5
2017 2m8 28 2017 2018 2019
[ W Foricis savo W oo [ sucnenick W oo [ Fovieis save W s [ sueneniok

Kuva 31 koulukiusattuna vahintdén kerran viikossa, % 4. ja Kuva 32 koulukiusattuna véhintdén kerran viikossa, % 8.
5. luokan oppilaista Suonenjoki ja vertailualueet ja 9. luokan oppilaista Suonenjoki ja vertailualueet
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Suonenjoella kaikki peruskoulut toteuttavat ehkaisevaa paihdetyota yhteisesti kirjattujen kaytantdjen
mukaisesti. Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytto oli vahentynyt
ylakoululaisilla suunnitelmakaudella. Suunnitelmassa huomioitava, ettd huumeiden kokeilun ja
asennemydnteisyyden lukumaara on kasvanut kertomuskauden jalkeen seka tarkasteltavaksi asiaksi

nostetaan myos netti/peliriippuvuus.

Vuonna 2017 prosenttiosuus huolta herattavassa paihteiden kaytdssa oli ylakoululaisilla 15,9 % ja
vuonna 2019 prosenttiosuus oli laskenut 9,9 prosenttiin. Lukiolaisten osalta vertailutietoa ei ollut
saatavilla, mutta prosenttiosuus on ollut 10,2 % vuonna 2017. Ylakoululaisten paivittdinen
tupakkatuotteiden tai sahkdsavukkeiden kaytté oli my6s vahentynyt. Lukiolaisten osalta vertailutietoa

ei ollut saatavilla, mutta prosentti osuus 0li16,3 % vuonna 2017.

Lihavuuden yleisyys (%) 2-16-vuotiailla koko maahan ja Pohjois-Savon lukuihin nahden vuonna 2021
on nahtavilla alla olevassa pylvasdiagrammissa (kuva 33). Suonenjoella lihavuuden yleisyys oli
pienentynyt edelliseen vuoteen nahden 2-6-vuotiaiden ja 13-16-vuotiaiden kohdalla. Lihavuuden

yleisyys edelliseen vuoteen verrattuna oli noussut 7-12-vuotiaiden osalta.

Lihavuuden yleisyys (%)

13-16-vuotiailla

7-12-vuctiailla

2-6-vuotiailla

Il

=]
o8]
=
)]
[e]
=
=]

12

HKoko maa M Pohjois-Savo H Suonenjoki

Kuva 33 lihavuuden yleisyys 2-16-vuotiailla
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Oppilaiden ja opiskelijoiden kokema kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus prosentuaalinen osuus
on kasvanut (kuva 35) ja alueellisessa vertailussa 8. ja 9. luokkalaisten tilastoissa Suonenjoki on
valtakunnallisella tasolla (kuva 34), mutta lukiolaisten osalta maara on valtakunnalliseen tasoon

verrattuna todella paljon isompi.

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus (%) Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus (%)
Suonenjoki 2017-2021 2021

40

35 Ry

25

15 .

0

8.ja 9. luokan oppilas lukion 1. ja 2. vuoden opiskelija 0 5 10 15 20 25 30 35 40
2017 ®2019 w2021 M lukion 1. ja 2. vuoden opiskelija 8. ja 9. luokan oppilas

Kuva 35 kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus (%) Kuva 34 kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus (%)
Suonenjoki alueellinen vertailu 2021

Osallisuus ja ystavyys
Suonenjoella keskusteluvaikeudet vanhempien kanssa ovat kasvaneet 4. ja 5. luokkalaisilla, ollen
korkeammalla kuin koko maan luku (kuva 37). Ylakoululaisilla 8. ja 9. luokan oppilailla taas luku on

laskenut ja vertailussa Pohjois-Savoon seka koko maahan pysynyt matalampana (kuva 36).

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa,
% 4. ja 5. luokan oppilaista % 8. ja 9. luokan oppilaista
35 9
3 8
7
25
6
2 5
1,5 4
1 3
2
il |
0 0
Suonenjoki Pohjois-Savo Koko maa Suonenjoki Pohjois-Savo Koko maa
®2017 ®2019 w2021 ®2017 ®2019 w2021

Kuva 37 keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa 4. ja Kuva 36 keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa 8. ja
5. luokan oppilaat 9. luokan oppilaat

Indikaattori ilmaisee niiden lasten/nuorten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko.
ikaluokassa, jotka eivat pysty juuri koskaan keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

Indikaattori heijastelee, miten alue on onnistunut vanhemmuuden tuen tehtavassaan.
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Yksindisyyden kokemus jokaisessa ikdryhmassa on kasvanut. Vertailukuntiin ndhden Suonenjoella

yksindisyyden kokemus oli isoin melkein kaikissa ikaryhmissa (kuva 38).

Tuntee itsensi usein yksindiseksi, % 4. ja 5. I 2.5 Rautalamp
luokan oppilaista (2017-) ? I 3.2 Pielaves
(T) (MIN-A) (MIN-K) || 3.4 Koke maa
1.5 Pohjols-Save
. 18 29 | Jole-Save
o E , 3.9 Suonenjoki
2017 2018
Tuntee itsensd yksindiseksi, % lukion 1. ja 2. I
vuoden opiskelijoista (2017-) ? I
(T) (MIN-A) (MIN-K) |
eq,
Tuntee itsensa yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan [ 8.3 Pielaves
oppilaista (2017-) ? [ 8.3 Rautalamp
(T) (MIN-A) (MIN-K) -
|
o E 'y 8.8 128
/ 2017 2019

Kuva 38 tuntee itsensé usein yksindiseksi

Liikunta ja ravitsemus

Suonenjoella vahintaan tunnin paivassa liikkkuvien (%) osuus 4. ja 5. luokan oppilaista on ollut vuosien
2017-2021 valisena aikana 40-50 % valilla. Ylaasteikaisilla (8. ja 9. Ik.) prosentti osuus on ollut 20-25 %
valilla ja lukiolaisten (1. ja 2. vuoden opiskelijat) prosenttiosuus on ollut 15-20 % valilla. (Kuva 39.)

Suonenjoella alakoululaisista vahintaan tunnin paivassa liikkkuvien maara oli isompi kuin koko maassa

tai Pohjois-Savossa.

Vahintaan tunnin paivassa likkuvat, % 4. ja 5.
luokan oppilaista (2017-)

L
Vahintaan tunnin paivassa lilkkuvat, % 8. ja 9.

luokan oppilaista (2017-)

Vahint3an tunnin paivassa liikkuvat, % lukion 1. ja

2. vuoden opiskelijoista (2017-) ——

. 2017 . 2019 | . 2021

Kuva 39 véhintdén tunnin péivassa liikkuvat lapset ja nuoret (2017-2021)
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Suonenjoella yli 53 % tytdista ja noin 47 % pojista ei kdy sydmassa koululounasta paivittain.
Kokonaisuudessa lukumaara oli vertailukuntiin, alueellisesti ja koko maan lukuihinkin ndhden korkein

(kuva 40).

nasta palvittain, 3. Ja J. lUOKan IPIAISTA infoind. 3904

56

<= Suonenjoki
50 .

- / <= Keitele

46

42
40
38 | g <= Pohjois-Savo

32 <= Koko maa

30
28

28 <= Pjelavesi

18
16
14

10 <= Rautalampi

2019 2020 2021
. Koke maa . Pohjois-Savo . Keitele D Pielaves
. Rautalamp . Suonenjok

Kuva 40 ei syd koululounasta pdivittdin Suonenjoki ja vertailualueet (2019-2021)
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3.3. Tyoikaiset ja ikaihmiset

Tyoikaiset

Lilkuntaneuvonta osana
peruspalveluita.

Liikunta-
mahdollisuuksien
kehittaminen.

Poliisin tietoon tulleet
henkeen ja terveyteen
kohdistuneet rikokset /
1000 asukasta luku
laskenut.

Raskauden-
keskeytyksid / 1000 15-
49 —yuotiaista naisista
10.

Tydkyvyttémyyselikett
8 saavat 25-64 -
vuotiaat

12,8 % vastaavan-
ikdisestd viestosta.

{Sotkanet 2020) %

Kuva 41 tydikdiset yhteenveto

Yhteenveto tydikdisten osalta on esitelty kuvassa neljakymmentayksi (41). Valtaosa tyoikaisista voi
hyvin. Suonenjoella on elinkeinoasiat hyvin, ty6ttémyysaste on suhteellisen mataja ja tydpaikkoja on
tarjolla. Muualla tydskentelya helpottaa liikenteellisesti hyva sijainti seka julkiset liikenneyhteydet.
Lisaksi paikkakunnalla on monipuolinen palvelutarjonta kuten tyéllisyyspalvelut. Nuorten (alle 29 v)
tyOllistymista tai sopivan koulutuksen [6ytymista tai muuta tukea tarjotaan etsivan nuorisotyén
kautta. Kertomuskaudella Suonenjoella on ollut myds nuorten tyépaja toiminta kolmannen sektorin

jarjestamana. Tydikaisille on tarjolla paljon erilaisia vapaa-ajan palveluita, joilla tuetaan heidan

Tuki- ja liikuntaelin sekd
sidekudosten sairauksien

vuoksi tySkyvyttdmyys-
eldkettd saavat 16-64v
2,6 % keskitasolla
vertailukuntiin ndhden,

mutta luku on nousussa.

(Eldketurvakeskus 2020).

Poliisin tietoon tulleet

rattijuopumustapaukset/ 1000
asukasta, 4.2 vertailukuntiin ndhden
toiseksi eniten. (Sotkanet 2020)

Mielenterveyden ja
kéyttaytymisen
héirididen vuoksi
tyokyvyttdmyyselakettd
saavat 25-b64v oli 6,7 %,
(3. eniten) ja
sairauspdivarahaa

saaneet 31,9 % (sotkanet
2020)

omaehtoista tydssa jaksamistaan.

Vaikeasti tyéllistyvien osuus Suonenjoella oli vertailukuntiin ndhden alhaisin. Indikaattori ilmaisee
vaikeasti tyollistyvien osuuden (%) 15-64-vuotiaasta vaestosta. Vaikeasti tyollistyvien ryhmaan luetaan

pitkaaikaisty6ttémat, rinnasteiset pitkdaikaistyottémat, palveluilta tydttdmaksi jddneet ja palveluilta

palveluille siirtyneet. (Sotkanet.)

Vammojen ja
myrkytysten vuoksi
sairaalassa hoidetut
25-64 —vuotiaat
potilaat / 1000
vastaavan ik&istd 13,8
% eniten

vertailukuntiin ndhden
(koko maa & %) (Sotkanet 2020).
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Kertomuskaudella tilastojen mukaan toimeentuloa pitkaaikaisesti saaneiden prosentuaalinen osuus
25-64-vuotiaista oli noussut ja maara on vertailukuntiin ndhden korkein, mutta kuitenkin alhaisempi
verrattuna Pohjois-Savon tai koko maan tilanteeseen (kuva 42). Pitkdaikaisesti toimeentulotukea
saaneiden kohdalta korostuu myds kasautuva syrjaytymisriski, mihin liittyvat ilmi6ina niin

pitkaaikaistyottomyys kuin kotitalouden jasenten ylisukupolvisen syrjaytymisen riski (Sotkanet).

Keitele
@ Tervo Pielavesi @ Vesanto Rautalampi @Koko maa @Pohjois-Savo @ Suonenjoki

M
2,254 /

/

1.5+

\

S ——

0.759

0 T T J
2017 2018 2019 2020

Kuva 42 toimeentuloa pitkdaikaisesti saaneet % vertailualueet

Kertomuskaudella THL:n sairastavuusindeksi (ikavakioitu) oli laskenut. Tuki- ja liikuntaelin seka
sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien (16-64-vuotiaat) prosentuaalinen
osuus on kasvanut kertomuskauden loppupuolella ja samoin mielenterveyden ja kayttaytymisen
hairididen vuoksi tyokyvyttdmyyselaketta saavien osuus (25-64-vuotiaat). Tilastoissa nakyy
kertomuskaudella kasvuna myds vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen (25-64

(Sahkodinen hyvinvointikertomus.)

Suonenjoella danestysaktiivisuus kuntavaaleissa on ollut alhaista. Osuus on alueellisesti vertailtuna

heikoimpia (kuva 43).

@ oo @ rorioisovo | e @) Piclves

Kuva 43 dédnestysaktiivisuus kuntavaaleissa
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lkaihmiset

THL: sairastavuusindeksi,
ikdvakioituna vuonna 2019 146.2

Luku oli vertailukunnista suurin.
{Pohjois-Savo 129.6 ja koko maa 100.)
{S8hkéinen hyvinvointikertomus)

Yksinasuvien maard on
kasvamassa seki 65 vuotta
taytténeiden, ettd 75 vuotta

taytténeiden osalta [sahkiinen
hyvinvointikertomus)

Kuva 44 ikdihmiset

Kuvassa neljagkymmentanelja (44) esitellaan ikaihmisten indikaattorien yhteenveto. Valtaosa
ikdihmisista voi hyvin ja on aktiivisia. Suonenjoella on toimiva ja tasokas lahipalveluna saavutettava

terveydenhuolto, useita erilaisia ikdihmisille suunnattuja lilkunta- ja harrasteryhmig, joilla yllapidetaan

ikaihmisten toimintakykya.

Suonenjoella ikaihmisilla (75 vuotta tayttaneet) paivittaistavarakauppoihin yli 40 prosentilla etaisyys on
enintdan 500 metrid. Erityiskorvattavien laakkeisiin oikeutettujen maara oli laskusuunnassa ja

vammojen sekd myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen osuus pieni. (Sahkdinen

hyvinvointikertomus.)

Kansalaisopiston tarjoamat kurssit

Lilkuntapalveluiden tarjoamat
palvelut

Yhdistystoiminta

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin
oikeutettuja 65 vuotta tdyttineita
67,8% vastaavan ikdisestd
vdestdstd. Luku laskusuunnassa
2019-2020 (sinhkdinen hyvinvointikertomus)

Vammojen ja myrkytysten vuoksi
sairaalassa hoidetut 65 vuotta
téyttdneet 2% vastaavan ikdisests
vaestdstd.

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvét hoitojaksot 65 vuotta
taytténeilld / 10 000 vastaavan
ikdistd Suonenjoella luku laskussa
vuonna 2019 452

vuonna 2020 168.4
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Terveys ja tapaturmat
Suonenjoella kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneiden osalta on
kertomuskaudella Iahtenyt todella merkittavaan laskuun (kuva 45). Myos alueellisesti vertailtuna

Suonenjoen tilanne nayttaa hyvalta (kuva 46).

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavan ikdistd Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista
120 Kok M —
=
.
N
Kuva 45 kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat | .o | @ o
hoitojaksot Suonenjoki Kuva 46 kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot alueellinen
vertailu
Asuminen
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % Q.64 I 421 Keitele
vastaavanikiizesta asuntovaestosta 44.2 Pielavesi
9 45.4 Rautalampl

(T) (MIN-A)
45.9 Vesanto

481 457 475
o a ,s 46.2 Koko maa
2018 073 2020 46,6 Pohjols-Savo

47.5 Suonenjoki

52.2 Terva

Kuva 47 yksinasuvat 75 vuotta tdytténeet

Indikaattori ilmaisee 75 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokuntien osuuden prosentteina
vastaavanikaisten asuntokunnista (kuva 47). Asuntokunnan muodostavat kaikki samassa asunnossa

vakinaisesti asuvat henkilot. (Sahkoinen hyvinvointikertomus.)
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3.4. Kaikki ikaluokat

Suonenjoella 75 vuotta tayttaneiden prosentuaalinen osuus vastaavanikaisesta vaestosta, jotka saavat
omaishoidon tukea oli laskenut ollen alueellisessa vertailussa keskitasolla. Omaishoidolla tarkoitetaan
ikdantyneen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen

tai muun hoidettavalle laheisen henkilon avulla.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot laskivat kertomuskaudella (kuva 48).

paa-ajan tapaturmiin litkywat 128.6 Suonenjoki

/10 000 asukast: R 139.3 Rautalamip
kS asukasta 4819

& 2387 2224 12886

o E , 2018 e

Kuva 48 koti- ja vapaa-ajan tapaturmat

Indikaattori ilmaisee vuoden aikana koti- ja vapaa-ajan tapaturmien vuoksi sairaanhoitoa saaneiden
potilaiden hoitojaksojen lukumaaran kymmenta tuhatta asukasta kohti. Vaestdtietona kaytetaan
keskivakilukua. Sairaalahoito sisaltaa seka julkisen sektorin (kunnat, kuntayhtymat ja valtio) etta

yksityisen sektorin jarjestaman sairaalahoidon. (Sahkdéinen hyvinvointikertomus.)

Polisiin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja liikennerikkomukset (1000
asukasta kohden) olivat vahentyneet kertomuskauden loppupuolella. Alueellisessa vertailussa
Suonenjoen luku oli silti vield korkein. Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneiden

rikosten (1000 asukasta kohden) oli vahentynyt, mutta alueellisessa vertailussa korkein.

Poliisin tietoon tulleiden huumausainerikosten (1000 asukasta kohden) maara oli laskenut ja luku oli
pienempi Pohjois-Savon alueeseen ja koko maahan nahden. Paihtyneiden saildonotot (1000 asukasta
kohden) maara oli laskenut ja alueellisessa vertailussa keskitasolla. Poliisin tietoon tulleet
omaisuusrikokset (1000 asukasta kohden) oli noussut, mutta alueellisessa vertailussa luku oli

edelleen keskivalilla.

Liikennevahinkojen uhrit / 1000 asukasta . 188 Tervo
(M (MIM-A) (MIN-K) 3.8 Plelaves
- - 414 Suonenjoki
* 5 to
o8/ 486 394 414 - T
2018 2020 - )

Kuva 49 liikennevahinkojen uhrit / 1000 asukasta Suonenjoki
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Suonenjoella kertomuskauden aikana liikennevahinkojen uhrien mééra laski vuosien 2018-2019
aikana, mutta nousi 2019-2020 aikana (kuva 49). Indikaattori ilmaisee liikennevahingoissa
loukkaantuneet ja kuolleet henkildt alueella / 1000 asukasta. Vammautuneeksi katsotaan lievimmilldan
henkild, jolle on korvattu vammojen tarkastuskdynnista syntyneita kuluja. OTI:n vuosittaisiin
liikennevahinkotilastoihin on koottu kaikki vakuutusyhtiéiden korvaamat liikennevahingot.
Vakuutusyhtididen liikennevahinkotilasto, joka on vahinkomaaraltadn maan laajin

lilkenneonnettomuustilasto.

Kertomuskaudella kirjastolla fyysiset kaynnit, kokonaislainausten maara ja tapahtumien
osallistujamaarat laskivat, johon koronavuodet ovat osiltaan vaikuttaneet. Suunnitelma kaudella
otetaan huomioon, ettei lahiliikuntapaikoista ja liikuntapuistoista, museoiden ja teattereiden

saatavuudesta eika kansalaisopiston kulttuurialan opetustunneista ollut tilastoja saatavilla.

3.5. Kokemuksellinen hyvinvointi

Kokemuksellinen hyvinvointikysely toteutettiin joulukuu 2018 - helmikuu 20019 ja joulukuussa 2020 -
helmikuussa 2021. Kokonaismaara vastaajia 2019 toteutettuun kyselyyn oli 130 ja 2020 toteutettuun
kyselyyn 74. Pohjois-Savon alueen kyselyn koonti esitelty kuvassa viisikymmenta (50), jossa verrataan

kuntalaisten vastauksia onnellisuuden kokemuksen suhteen.

Pohjois-Savon kunnittain onnellisuus

Ottaen kaikki asiat huomioon, asteikolla 1-10, kuinka onnellinen sanoisit olevasi?
Asteikolla 1 tarkoittaa, ettd olet hyvin onneton ja 10 tarkoittaa, etta olet hyvin onnellinen.

88
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i 2019
Pohjois-Savo

Kuva 50 Pohjois-Savon kunnittain onnellisuus 2019-2020
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Suonenjoen kokemuksellisen hyvinvoinnin kyselyssa vuonna 2019 vastaajista yli 30 % sijoittui ikavalille
35-44 vuotta ja vuonna 2020 ikavalille 65-74 vuotta noin 28 %. Vastaajista noin 40 % oli elakelaisia ja
noin 40 % ty®ssa kayvia kuntalaisia. Asumistapana yleisin oli kaksin avo- tai aviopuolison kanssa ja avo-

tai aviopuolison ja lapsen / lapsien kanssa.

Suonenjoella vastaajat kokivat, etta heidan jokapaivaista hyvinvointiaan on vahvistaneet mm. seuraavat

asiat:

- Ulkoilumahdollisuudet, puhdas luonto ja ilmasto (metsa, marjastus, sienestys, joki).

- Kansalaisopiston kurssit.

- Perhe, ystavat, tytkaverit (positiivinen asenne, lasten hyvinvointi ja ilo, mummola,
tukiverkosto, sosiaaliset suhteet).

- Naapureiden (apu, ystavallisyys).

- Lemmikkieldimet.

- Harrastukset (lenkkeily, kuntosali, uinti, avantouinti, vesijumppa, puutarhatyét, kirjojen
kuuntelu, squash, hiihto, elokuvat, ratsastus, kulttuuritapahtumat, laulu ja kuorotoiminta,
musiikki, luistelu).

- Ymparistd (rauhallinen koti, turvallinen ymparistd, lyhyet valimatkat, ilmaiset parkkipaikat,
hyvat kulkuyhteydet).

- Tydnantajan tuki tydhyvinvoinnin yllapitamiseen.

- Kaupungin palvelut (lastenhoito apu, perhetydntekija, uimahalli, kuntosali, kirjasto,
nuorisopalvelut).

- Terveys (terveyskeskuspalvelut nopea paasta, fysioterapeutti, taloudellinen tuki, uni,
mielenterveys, ruokavalio, kuntouttavat palvelut kuten vesijuoksu).

- Rentoutuminen (oma-aika, loma, matkustaminen, vapaus, mokki).

- Sijainti, lyhyt matka Kuopioon, Jyvaskylaan.

- Ty etdmahdollisuudet ja tydn joustavuus.

- Osallistuminen jarjestétoimintaan.

- Vaikuttaminen esim. ennakkoaanestys kirjastossa, joka on esteetdn tila.

- Hyvat paivittaistavarakaupat (asiantunteva palvelu).
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Suonenjoella vastaajat kokivat, ettd heidan jokapaivaista hyvinvointiaan on heikentanyt:

- Korona ja sen uhka.

- Toiden ja harrastusten vahyys.

- Perhesuhteiden muutokset.

- Kokemus ajan riittamattomyydesta.
- Kuormittava eldamantilanne.

- Pitkat jonot hammashoitoon.

- Vahaiset viihdykkeiden maara (ravintolat, tapahtumat, matkailu).
- Talousvaikeudet.

- Laheisen kuolema.

- Vapaaehtoistydn loppuminen.

- Ihmiskontaktien vahyys.

- Tulevaisuuden epavarmuus.

- Tydhan liittyva kiire.

- Oma terveyden tila.

- Huoli l&heisista.

- llkivalta.

- Tydmatkat.

- Tyottomyys.

- Pompottelu palveluiden valilla.

- Koulujen ilmapiiri.
Suonenjoen vastauksia siitd, miten jokapaivaista hyvinvointia voisi vahvistaa:

- Enemman vapaa.

- Enemman ihmisia ymparille.

- Kunnon kohentaminen.

- Uimahalli / kuntosali auki joka paiva ja kaikkien kayttdéon ajasta riippumatta.
- Koirapuisto.

- Teiden auraus.

- Ruokaravintoloita my®6s iltaisin ja viikonloppuisin.

- Joukkoliikenteen mahdollisuuksien lisdéaminen iltaisin ja viikonloppuisin.

- Julkiset palvelut kunnalla.

- Terveydentilan huomioiminen tdissa.
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- Harrastetilat esim. nayttely.

- Oman asuinympadriston kehittdmiseen vaikuttamismahdollisuudet.
- Harrastusmahdollisuuksien lisdéaminen: lumikenkaily.

- Kuljetusmahdollisuuksia kauempana asuville keskustaan.

- Tydnhaussa auttaminen.

- Liikuntapaikat.

- llmaiset yleis6tapahtumat.

- Yhteinen tila kaikkien kaytt6on esim. kahvila kirjastoon.

- Ruokailu, uni.

- Liikkeiden aukioloajat joustavampia.

- Tyéhyvinvoinnin tukeminen esim. kulttuuri- tai liikuntasetelit.
- Puisto, joka olisi suunnattu kaikille.

- Uimarantojen kunto.

- Omaishoitajan jaksamista tukevat asiat.

- Keilahalli.

- lkadihmisille uimahalli- ja kuntosalivuorot maksuttomiksi.

- Lapsiperheille suunnattuja tapahtumia enemman.

- Kirjastoon paasisi myds kortilla esim. klo 8-22.

- Yhteisollisyys.
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3.6. Yhteenveto ja loppupaatelmat

3.6.1 HYTE-prosessit

HYTE-prosessit toteutuivat kertomuskaudella parhaiten liikunnan osa-alueella. Kuntajohdon osalta
kestavyystavoitteet otettiin hyvin huomioon ja johtamisvastuusta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa huolehdittiin. Perusopetuksessa voimavarojen osalta tilanne oli hyva ja koulun ja kodin
viestinnan tapoihin oli sovittu yhteisia kaytanteita. Lukiossa henkiléstokokouksessa on kasitelty
kouluterveyskyselyn tuloksia ja opiskeluympariston tarkastuksen tuloksia. Kulttuurin osa-alueelta hyvin
toteutuvia asioita oli johtamisen ja suunnitelmien puolella. Tulevaisuudessa terveydenhuolto on
hyvinvointialueen jarjestamaa toimintaa, joten tuloksia ei kuvata loppupaatelmissa. Tulokset on

kertomuskauden ajalta kuvattu TEA viisareita kasittelevassa osuudessa.

Parannettavaa oli paatdsten ennakkovaikutusten arvioinnin kayttéénotossa ja erilaisissa raportointiin
seka suunnitelmiin liittyvissa kasittely asioissa. Kuntalaisten osallisuus mahdollisuuksia tulisi lisata.
Perusopetuksessa huoltajien ja oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksia voisi lisata. Lukiossa
kehitettavaa oli voimavarojen osalta ja opiskelijoiden liikkkumisen tukemiseen liittyvissa asioissa.

Kehitettavaa oli ryhmille suunnatuissa kulttuuritoiminnoissa ja toimintojen raportoinnissa.

Suunnitelmaan tulee huomioida my®ds itsearviointi osiot, joiden avulla HYTE-resursseja ja toteutusta

pystyy arvioimaan.
3.6.2. Lapset

Lapsille on tarjolla erilaisia harrastusmahdollisuuksia ja matalan kynnyksen harrastamista on lisatty

esim. Suomen harrastamisen mallilla. Alakoululaiset kokivat olevan tyytyvaisia elamaansa.

Lasten ja nuorten lihavuuden yleisyys on vahentynyt 2-6-vuotiailla seka yli 12-vuotiailla.
SuunnitelImakaudella huomioon otettavia asioita olivat yldasteikaisten poikien ja lukiolaisten
ahdistuneisuuden tunne seka alakoululaisten (4. ja 5. Ik.) lasten kokemus siita, etta heilla on
keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa. Alakoululaisten osalta yksindisyyden kokemuksen maara oli

kasvanut.
3.6.3. Nuoret ja nuoret aikuiset

Suonenjoella oli paras koulutustasomittaimen tulos vertailukuntiin ndhden. Tutkintoon johtaneiden
koulutusten keskeyttamisen maara on laskenut. Vertailukuntiin ndhden Suonenjoella koulutuksen ja

ty6elaman ulkopuolella olevien nuorten osuus on isoin. Suurin osa lukiolaisista koki terveydentilansa
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hyvaksi. Nuorisoty6ttdomyyden osuus oli vahentynyt ja luku oli vertailukuntiin ndhden kolmanneksi

pienin.

Koulukiusaaminen oli kertomuskaudella laskenut. Ylakoululaisista melkein puolet ei kaynyt sydmassa
koululounasta paivittain. Kertomuskaudella paihteiden kaytto oli ylakoululaisten osalta laskenut, mutta

uusimmat tilastot nayttavat kasvavaa suuntaa tdma otettava huomioon vuosittaisessa tarkastelussa.

Toimeentuloa pitkaaikaisesti saaneiden 18-24-vuotiaiden maara on laskussa, mutta

pitkaaikaistyottomien maara nousussa.
3.6.4. Tyodikaiset

Tyottdmyysaste on suhteellisen pieni ja tyollisyytta edistavat palvelut ovat hyvalla tasolla. Ty6ikaisilla
tuki- ja liilkuntaelin sairauksien vuoksi tytelaketta saaneiden seka vammojen ja myrkytysten vuoksi

sairaalahoitoa vaatineiden osuus oli kasvanut.
3.6.5. Ikaihmiset

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maara oli laskenut huomattavasti.
3.6.6. Kaikki ikaluokat

Suonenjoki on elinvoimainen ja yritysmyonteinen kunta. Viime vuosina paikkakunnalle muuttaneiden
maara on ollut isompi kuin paikkakunnalta pois muuttaneiden maara. Omatoimista lilkuntaa on
edistetty erilaisin hankkein ja investoinnein esim. taajama-alueen penkkilenkit. Kertomuskaudella
aloitettu liikuntaneuvonta on tukenut aktiivisesti tydikaisten hyvinvointia ja jatkanut toimintaa kunnan

omana toimintana.
Liikenneturvallisuuteen liittyvissa asioissa rattijuopumusten maara oli kasvanut.

Osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia tulee kehittaa. Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa oli

vahentynyt.
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OSA Il SUONENJOEN KAUPUNGIN
HYVINVOINTISUUNNITELMA 2021-2025

1. Suonenjoen hyvinvointisuunnitelman
painopistealueet

Suonenjoen hyvinvointisuunnitelmaan 2021-2025 paatettiin ottaa samat painopistealueet kuin Pohjois-
Savon hyvinvointisuunnitelmassa. Naiden painopistealueiden alle mietittiin paikkakuntakohtaiset
tavoitteet, jotka valmisteltiin monialaisesti. Suunnitelman laatimisen tukena kaytettiin indikaattoreiden

tuomaa tietoa Suonenjoen hyvinvoinnin tilanteesta.

Tavoitteiden asettaminen
hyvinvointisuunnitelmaan painopistealueittain

Pohjois-Savon
painopistealueet 2021-2025 (joiden alle mietitaan Suonenjoen tavoitteet

I Osalli d vahvi: i ja yksindisyyden
vihentédminen

II Vanhemmuus vahvistuu

III Itsestd huolehtimisen ja terveellisten
elintapojen edistiminen

IV Mielen hyvil inti ja riipp

V Tapaturmien ja vékivallan ehkdiseminen

SUONENJ&KI

2. Suonenjoen kaupungin hyvinvoinnin
edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Varhaiskasvatussuunnitelma

Suonenjoen perusopetuksen opetussuunnitelma
Lukion opetussuunnitelma

Koulussa tehtavan nuorisotyén suunnitelma
Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
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Ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon suunnitelma
Sisa-Savon kansalaisopiston vuosittainen toimintasuunnitelma ja kurssiopas

Asema- ja yleiskaavoitus: Osallistaminen kaava-asioissa perustuu pitkalti maankaytto- ja
rakennuslakiin, jossa on maaratty eri kaavavaiheiden tiedottamisesta osallisille ja kuntalaisille ja heidan
kuulemisestaan. Lain maaraaman tiedottamisen lisaksi kaava-asioissa pidetaan hankkeen luonteesta ja
laajuudesta riippuen yleisétilaisuuksia ja tydpajoja, joihin osalliset ja kuntalaiset voivat osallistua.

Muut maankaytén suunnitelmat: Suunnitelmista, joilla on vaikutusta kuntalaisten elinoloihin,
harrastusmahdollisuuksiin, tiedotetaan kuntalaisia ja sidosryhmia ja jarjestetaan kuntalaiskyselyja /
tiedotustilaisuuksia mielipiteiden saamiseksi asian valmistelun tueksi.
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3. Hyvinvointisuunnitelma

Suonenjoen hyvinvointisuunnitelma on muodostettu monialaisesti kertomuksessa esille tulleiden

asioiden pohjalta.

3.1. Osallisuuden vahvistuminen ja yksinaisyyden vahentaminen

Taman painopistealueen tavoitteiksi muodostuivat:
- Jokaiselle nuorelle Ioytyy opiskelupaikka peruskoulun jilkeen
- Arjen hallinta ja tunnetaidot vahvistuvat
- Jokainen nuori tulee kuulluksi ja kohdatuksi
- Yhteiséllisyyden vahvistuminen
- Tyéllisyyden kehittyminen

Alla olevista taulukoista on nahtavilla tarkemmat menetelmat, vastuutahot seka mittarit, joilla
tavoitteiden toteutumista arvioidaan.

TAVOITTEET MENETELMA VASTUUTAHO  MITTARIT

Jokaiselle nuorelle &
I6ytyy opiskelupaikka s
perusopetuksen jalkeen *

TUVA-koulutukseen ohjaus tarvittaessa. Koulujen oppilaanohjaus.
Enemman koulutusvaihtoehtoja paikkak lle esim. oppisopimus

Etsivd nuorisotyo.

Koulutuspalvelut
Nuorisopalvelut

Perusopetuksen jéilkeen alle 18-
vuotiaiden ilman opiskelupaikkaa
olevien maara.

Arjen hallintaa ja «  Varhaiskasvatuksessa kiinnitetdan erityista huomiota lasten Suonenjoen lukio Koulu-uupumus %
tunnetaidot vahvistuvat tunnetaitojen vahvistumiseen. Perusopetuksen Ei tiedd miten voi vaikuttaa koulun
*  Perusopetuksessa tunnetaitojen oppituntien toteuttaminen olemassa koulut asioihin, %
olevien suunnitelmien mukaisesti. Varhaiskasvatus Tyytyvédinen eldmaansa talla hetkelld,
« Tunnetaitojen opetusta laajennetaan lukioon oppilaanohjauksen ja Nuorisopalvelut %

psykologian oppituntien aikana ja huomioidaan terveystiedon ja
liikunnan oppitunneilla.

*  Yhteiskuntaopin tunneilla opisk Iman mukaisesti
mm. yhteiskunnallisia ja elamaan liittyvid perusasioita.

« Lisdresurssia haetaan valtionavustusten ja hankkeiden kautta.

*  Etsivd nuorisotydntekijan kanssa tehtdvan yhteistyén vahvistaminen.

+ Tyollisyyspalveluiden ohjaus- ja neuvonta

« Sis&-Savon Kansalaisopiston teemaan liittyvéat luennot ja kurssit

Tyollisyyspalvelut

opetusst

Jokainen nuori tulee * Luodaan matalan kynnyksen kohtaamisen paikkoja ja —aikoja, joissa Koulutuspalvelut Ei yhtdan laheists ystavas, %
kuulluksi ja kohdatuksi lasten ja nuorten on helppo ldhestyé aikuista. Etsivén nuorisotyd ja Nuorisopalvelut Ei koe olevansa tarked osa koulu - eikd
koulunuorisotyd luokkayhteis6d, %
*  Menetelmia vahvistaa lukiolaisten mahdollisuutta tulla kuulluksi. Tuntee itsensd yksindiseksi, %
*  Koululaisten monipuolisen osallistumisen tukeminen (Suomen Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus,
harrastamisen malli, héntséliikunnan tarjoaminen), %
*  Ohjaus jarjesto- ja harrastustoimintaan, harrastusetsiva Hyvét vaikutusmahdollisuudet
«  Kaveritaitojen opettelu koulussa, %
Opettajalta saatu valittavé ja
oikeudenmukainen kohtelu, %
TAVOITTEET MENETELMA VASTUUTAHO MITTARIT
Yhteisollisyyden Jarjestojen ja seurojen aktiivinen vuorovaikutus kunnan kanssa. TEA viisari.

vahvistuminen Jarjestokoordinaatio ja yhteinen tekeminen.
Osallist kaiset toimintatavat.

Voimaa vanhuuteen —toiminta.

Kuntajohto, osallisuus: palvelujen
suunnittelu, tavoitteiden ja
toimenpiteiden maarittely.
Aanestysaktiivisuus, %

itelman

Tybllisyyden Tyollisyyspalveluiden ohjaus- ja neuvontapalvelut, terveystarkastuksiin Tyollisyyspalvelut Tyottdmat % tydvoimasta
kehittyminen ohjaaminen. Kotoutumisen Tyolliset, %
Ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksien tuominen paikkakunnalle. palvelut Pitkaaikaistyottomat %
Maahanmuuttajien tyéllisyyden edistdminen. tyovoimasta

Menetelmissa mainitut linkit: Kaveritaidot


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kaveritaidot-ovat-harjoiteltavia-taitoja
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Osallisuussuunnitelma

Kuntalaisten osallisuudesta saadetaan kuntalaissa (410/2015). Kuntalain 228:n mukaan kunnan

asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.

Kuntalain (410/2015) lisaksi osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet huomioidaan laajasti myo6s

muussa lainsdadannéssamme. Osallisuuden eri muotoja ovat tieto-osallisuus, suunnitteluosallisuus,

padtoksenteko-osallisuus ja toimintaosallisuus (Valtionvarainministeri6 ja Kuntaliitto). Suonenjoen

kaupungille valmisteltiin osana laajaa hyvinvointikertomusta osallisuussuunnitelma, jossa kuvataan

kaupungin kayttamat osallistamisen muodot jaoteltuina ylla olevan jaon mukaisesti (kuvat 51-55).

Osallisuus suunnitelman tavoitteet:

1. Mahdollistetaan kuntalaisille kiinnostuksen mukaan erilaisia tapoja vaikuttaa.

2. Kehitetaan esteettomyytta ja saavutettavuutta.

3. Yhdistysten ja kaupungin yhteisty0ssa toimivat tydskentelytavat.

Tieto-osallisuus

MENETELMA

MENETELMAKUVAUS

TOTEUTUSTAPA

MIHIN SAATUA TIETOA KAYTETAAN

VASTUUTAHO

esteettémasti.

Tiedotuskanavat Kaupunki viestii ivujen, sosiaalisen Toimialat vastaavat omasta Sosiaalisen median kanavissa Kaikki palvelut.
median kanavien, ilmoitustaulujen kautta. Eri viestinnéstian. Toimialojen tukena on kéytava keskustelu antaa tietoa mm.  Viestintdvastaava.
asiakasryhmille voidaan kohdentaa viestintda myds kaupungin viestinnn ja aiheista, joihin kaupungin on hyva
mm. Wilma tai Daisy jérjestelmén kautta. Eri markkinoinnin asiantuntija. lis&ta viestintda.
asiakasryhmille kohdennetaan viestintdd myds
kirjeitse ja kuulutuksilla paikallislehdess3.
Viestinndn www-sivujen viestinté on toteutettu Sivujen rakenne ja siséltd tuotetaan Ei kerits tietoa. Viestintdpalvelut ja siséllén
esteettdmyys saavutettavuus sdédddsten mukaisesti. niin, ettd sivuja voi kayttds tuottajat.

Esityslistat ja
poytikirjat

Esityslistat ja pdytakirjat julkaistaan kaupungin
www-sivuilla.

Valmistelussa olevat
kaava-aineistot

Kaava-aineistot |8ytyvat kaupungin kotisivuilta.

Sivujen rakenne ja sisaltd toteutetaan
niin, ettd sivuja voi kayttaa
esteettdmasti. Esityslista julkaistaan
ennen kokousta ja poytakirja kun
kokouksen pdytékirja on tarkastettu.
Poytakirjat ovat www-sivuilla yhden
vuoden julkaisuajankohdasta
eteenpain.

Tallennuksen tekee sihteeri tai
suunnitteluvastaava.

Ei kerdta tietoa.

Kaikki palvelut.

Kaavoittaja.

o I
Y

Kyselyt Asiakastyytyvaisyysky
ja kohdennettuna tarpeen mukaan.

Tor Lahiz
yt, kehitt

Sahkdinen tai paperilla.

Kuva 51 Suonenjoen osallisuussuunnitelman tieto-osallisuus
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Toiminnan kehittdmiseen tai vireilld
olevan asian valmisteluun
pohjatietona.

Valmistelusta tai palvelusta
vastaava.
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Suunnitelmaosallisuus

MENETELMA

MENETELMAKUVAUS

TOTEUTUSTAPA

MIHIN SAATUA TIETOA

KAYTETAAN

VASTUUTAHO

Kuntalaisaloite

Kuntalaisaloitteella voi tehda
aloitteen kunnalle kunnan
toimintaa liittyvéssé asiassa.

Kuntalaisaloitteet tehd&én ja niité voi seurata
s e Palvel

L
kur
toimitettu aloite tulee tiedoksi kuntaan.

Aloi kasitelldan ja niihin liittyvi
; s e

tekijalle.

Hallinto vastaanottaa aloitteet,
aloitteen toimenpiteista vastaa
aiheen mukainen toimiala.

Jarjestdtapaamiset

Kutsutaan koolle kaupungin
yhdistyksia ja jarjestdja.

Kutsutaan koolle kaupungin yhdistyksi:
jarjestoja. Tapaamisia jarjestetdan
saannollisesti tai kdsittelemaan kohdennettua
teemaa.

Jarjestéjen ja kaupungin vilisen
vuorovaikutuksen ja yhteistydn
kehittdmiseen. Kohdennettua
tiedottamista.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajanpalvelut
Tekniset palvelut.

Osallistava

(R Acsibl o

1anki PP e

varatun

F
budi

Hankintojen suunnittelussa.

Valmistelusta tai palvelusta

www-sivujen kautta. Eners-
vikailmoitukset.

késitelldan ja niihin vastataan. Eners-
vikailmoitukset saadaan tarvittaessa viestind
kannykkaankin.

Palvelupuutteiden korjaamiseen
ja vikojen korjaamiseen.

vaikut kaupungi i raj vastaava.
(oL e i |
j |
ja suunnitteluun.
Palautekanavat Kaupungin k Palautek vaan voi jtt44 viestid, palautteet  Toiminnan kehittdmiseen. Kaikki palvelut.

Julkiset kuulutukset lehdess3, kunnan
ilmoituksissa ja nettisivuilla, kirjeet ja

Hankkeen suunnitelmiin ja

toteutukseen.

punki: lun ja Tied kuntalaisia ja
kaavoituksen osallisia vireille tulevista
osalli osessi hankk sen eri vaihei

sahkdpostit asianosaisille. Hankkeen

esittelytilaisuus yleisélle, aiheeseen liittyvat

tySpajat ja kuntalaiskyselyt.

Kaavoittaja.
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Paatoksenteko-osallisuus

MENETELMAKUVAUS

MENETELMA

TOTEUTUSTAPA

MIHIN SAATUATIETOA KAYTETAAN

VASTUUTAHO

Asnestiminen Aanioikeutettujen Vaalien toteutusmaaraysten mukaisesti. Luottamt iloiden vali 1 Keskusvaali-lautakunta.
‘ mahdollisuus danestaa.

Kaupungin- Kaupunginvaltuustoon Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja Kaupunginvaltuusto ja
valtuusto ja kuntalain mukainenylinta taloudesta seka valvoo kunnan toimielinten toiminnan kaupunginhallitus.
muut paatosvaltaa kayttavaelin, lain- ja tarkoituksenmukaisuutta. Lisaksi se hoitaa kunnan
toimielimet jonka jasenet elivaltuutetut hallinnon jarjestamisen, kayttaa kunnan taloudellista

valitaan neljanvuodenvalein  valtaaja ilmaiseesen mielipiteen ja valitsee muiden

kuntavaaleilla. toimielinten jasenet. Kunnanvaltuusto muodostuu eri

poliittisia kantoja edustavista valtuustoryhmista.

Vanhus- Ikaantyneen vaeston Neuvosto k uu sei annettava d kunnan eri Hyvinvoinnin- javapaa-
neuvosto osallistumis- ja Vanh koko 4-5kertaaja heilleon 1 toimi suL | Imisteluun ja seurantaan ajanpalvelut.

vaikuttamismahdollisuuksien  talousarviossa merkitty 2500 €. asioissa, joillaon kitysta ikaanty vaeston hyvi in,

varmistamiseksi terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai

kunnanhallituksen on kkeiden ja ittelutyon yhteydessa kuullaan ja paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa

asetettavavanh ja | aanvanhus- ja ostolle, jotkaovat  palvelujenkannalta

huolehdittavasen myésitse olleet aloitteellisia. Esim. esteettomy ioiden h ioon ot | ja

toimintaedellytyksista. tiedottamiseen.
‘Vammais- Vammaisten henkildiden Neuvosto koostuu seiseméasta henkilosta. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri Hyvinvoinnin- javapaa-
neuvosto osallistumis- ja Vammaisneuvosto kokoontuu 5-6 kertaa vuodessa ja toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan ajanpalvelut

vaikuttamismahdollisuuksien  heille ontalousarviossa merkitty 2500 €. asioissa, joillaon merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, Tekniset palvelut.

varmistamiseksi Hankkeiden ja suunnittelutydn yhteydessa kuullaan ja terveyden, osallisuuden, elinympériston, asumisen, liikkumisen tai

kunnanhallituksen on i anvanhus-ja ostolle, jotkaovat  paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa

asetettavavammaisneuwvosto  myds itse olleetaloitteellisia. palvelujenkannalta.

ja huolehdittava

toimintaedellytyksista.
Nuoriso- Suonenjoella toimii Valtuustokausi on kaksi vuotta. Toiminnan tarkoituksena on saada nuorten dani kuuluviin lapsia ja Hyvinvoinnin- javapaa-

nuori eliNuva nuoria koskevissa asioissa seka jarjestas tapahtumia ja toimi eri- janpalvelut.

ikaisille nuorille. Nuori | liittisesti si ja
toimii nuorisopalveluiden alaisena.

Oppilas- Kouluilla omat opiskelija- Suunnittelee ja ehdottaa oppilaiden hyvinvoinnin Toiminnan kehittamiseen. Koulutuspalvelut,
kunta- /oppilaskunnat, joiden edistamiseksi jarjestettavaa toimintaa. Yhteisollisen oppilashuollon suunnittelu ja arviointi. Erilaiset toimialan ~ oppi nan ohjaava
toiminta jasenetonvalittu selvitykset. opettaja.

aanestamalla.

Kuva 52 Suonenjoen osallisuussuunnitelma pédtdksenteko-osallisuus

58




2.

SUONEN)&KI

Toimintaosallisuus

MENETELMA

MENETELMAKUVAUS

TOTEUTUSTAPA

MIHIN SAATUA TIETOA
KAYTETAAN

VASTUUTAHO

tiivistd yhteisty6ts
yhdistystoimijoiden kanssa ja
muut toimijat tarpeen mukaan.

yhteistyd. Osallistetaan
tarvittaessa.

Ollaan esim. mukana SKVSY ry:n
hallituksessa. Esitelmdid&én ja
osallistetaan tarvittaessa.

jakaminen.

Saad hiati hankkeicii

pohj tai
hankkeisiin suhtautumisesta. Tiedon
valittdmiseen.

Avustukset Kannustetaan yhdistyksii ja Kerran vuod j o] imisuuden ja kol sektorin Hyvinvoinnin- ja vapaa-ajanpalvelut,
muita toimijoita paikallisen kaupungin avustukset. toiminnan mahdollistamiseen. Kaupunginhallitus,
toiminnan jérjestdmiseen.
Toimial; aktiivi Kirjaamon kautta vélittyy suuri Avustusten hakemiseen. Tekniset palvelut.
ajankohtaisia osa tiedosta avustuksiin liittyen.
avustusmahdollisuuksia. Myds AVE:n ja OPM:n ym.
Sivustoilta l16ytyy tietoa.
Yhdistykset Vapaa-aikapalvelut tekee Tapaamiset, tilaisuudet, Yhteistydn rakentaminen ja tiedon Hyvinvoinnin- ja vapaa-ajanpalvelut

ja kaupungin muut palvelut.

Sihkaiset palvelut

Jérjestelmést riippuen asian

Sahkdiset palveluk
mahdollistavat asian vireille paneminen,
hoitamisen ja tiedon tiedonjak

viestinvaihto,
R g

vir j

1 jne.

i ripp
Sahkdiset palvelut I8ytyvat
kaupungin www-sivuilta.

Asian késittelyyn, toiminnan kehittadmi:

vastaava
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Uudet osallisuuden menetelmat

MENETELMA

MENETELMAKUVAUS

TOTEUTUSTAPA

VASTUUTAHO ja aikataulu

Esteettdman toiminnan
edistdminen kuvaamalla tilojen ja
palveluiden esteettémyys.

Vammaiskortti.fi

Hyvinvoinnin- ja vapaa-ajanpalvelut.
Otetaan kdyttédn Hyvinvointisuunnitelmakauden
aikana.

Suunnitelmaosallisuuden
kehittidminen

Ennakkovaikutusten arviointi.

Kuntalaisten ja paattijien
kohtaaminen.

Paatdsvaihtoehtojen ennakkoarvioinnissa
kuvataan ehdotusten kielteisi& ja mydnteisid
vaikutuksia esim. kuntalaisiin, ympéristé6n,
organisaatioon, talouteen.

Luodaan ja otetaan k3ytt6n menetelmii
kuntalaisten ja paattéjien kohtaamiseen.

Kaupunginhallitus ja valmistelijat.
Otetaan kdyttd6n hyvinvointisuunnitelmakauden
aikana.

Hyvinvoinnin- ja vapaa-ajanpalvelut ja
kaupunginhallitus.

Otetaan k3yttddn hyvinvointisuunnitelmakauden
aikana.

Toiminta-osallisuuden
kehittidminen

Luodaan yhdistysten ja kaupungin
vélinen toimintatapa.

Jarjestdkoordinaattori.

Hyvinvoinnin- ja vapaa-ajanpalvelut.
Otetaan kéytté6n hyvinvointisuunnitelmakauden
aikana.
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3.2. Vanhemmuuden vahvistaminen

Taman painopisteen alla tavoitteiksi muodostuivat:

- Vanhemmuuden vahvistuminen
- Vanhempien oma jaksaminen vahvistuu

Alla olevista taulukoista on nahtavilla tarkemmat menetelmat, vastuutahot seka mittarit, joilla
tavoitteiden toteutumista arvioidaan.

hojen kanssa vanh tukevia | Keskusteluvaikeuksia
vahvistuminen Perheille suunnatut tapahtumat kansalalsoplsto vanhempien kanssa, %
Osallistavat vanhempainillat Varhaiskasvatus Lapsen ja vanhemman
Vanhempail jen aktiivisempi osalli i koulun toimi esim. Te péivien Koulutuspalvelut vuorovaikutus avointa, %
suunnittelu ja toteutus.
Sahkdisista k ista tied i lisdami:
Ihmeelliset vuodet
Vanhempienoma  Vertaistuki erilaisille perheille yhteistyd eri yhdistyksien kanssa (var kit, i li-  Hyvinvoinnin palvelut Sotkanet (Tilastokeskus):
jaksaminen ja isosiskotoiminta). Avioeroja 25-64-vuotiailla / 1000
vahvistuu Neljdnnen sektorin toimintaan kannustaminen. vastaavan ikdisté naimisissa
Kohtaamispaikkatoiminta. olevaa.

Menetelmissa mainitut linkit:

Osallistavat vanhempainillat

Ihmeelliset vuodet
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3.3.

edistaminen

Taman painopisteen alla tavoitteiksi muodostuivat:

- Hyvit elinikdiset oppimistaidot
- Terveyttd edistdvid liikunta eliméntapana
- Ruokasuositusten mukaiset ruokatottumukset

ltsesta huolehtiminen ja terveellisten elintapojen

Alla olevista taulukoista on nahtavilla tarkemmat menetelmat, vastuutahot seka mittarit, joilla

tavoitteiden toteutumista arvioidaan.

TAVOITTEET MENETELMAT VASTUUTAHO MITTARIT

Oppimis- ja opiskelutaitojen vahvi:
aineen yhteydessa.

Hyvit elinikdiset oppimistaidot

Oppllashuolto

Kk

Opetellaan erilaisia oppimi ioita ja ko id y

(esim. kal ointi, oppimistekniikat, oppi vélineet, Slsa-Savomkansalaisopisto
teknologian hyddyntdminen).

A illiset tiimit varh ukseen ja k - tuki oikea-

ikaisesti, oik ik Huomio nivelvaiheisii

Ikaihmisten Digitaidot: Gubbe ja digi-illat.

Oppimaan oppimisen kurssit ja luennot.

Koulukerhotoiminta, pitkat liikuntavélitunnit, toiminnalliset
oppitunnit ja taukojumpat ja

Héntsaliikunta ja HSM-kerhojen toiminta.

Liikkuva -ohjelmien mukainen (varhaiskasvatus ja koulut) aktiivinen
toteuttaminen oppituntien ja vélituntien aikana.
Vlituntiliikuntaan houkuttelevien ympéristdjen rakentaminen
(ylakoulu), valineiden riittdvyys ja monipuolisuus varmistettava.
Liikunta-, luonto- ja virkistyspaikkojen saavutettavuus ja yllapito.
Soveltavan liikunnan ohjaus.

Liikuntaneuvonta.

Hyvinvointineuvonta.

Terveytta edistdva liikunta
eldméntapana

Ruokasuositusten mukaiset Koulun jaruokapalvelun valinen yhteistyo
Oik i i ttamii okailui ittio 16
ruokatottumukset - ppbeis b opf L =y rus ! keittiohenkilokunnan
Ruoka- ja ravi k i varhai: ja
jen lukuvuosi: i il
Oppilai i i ruokail: littyvan toiminnan suunnitteluun,

toteutukseen ja arviointiin.

Teemaviikot ja—viestinta.

Ravitsemusterapeutin infot esim. vanhempainillassa.
Neuvokas perhe—tyémenetelma.

Menetelmissa mainitut linkit:

opiskelutaitojen vahvistaminen

neuvokas perhe - tydmenetelma.
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Koulutuspalvelut
Vapaa-aikapalvelut
Tekniset palvelut

Koulutuspalvelut,
kouluterveydenhuolto
Koulujen ruokapalvelun
henkil6sté

Vaikeuksia oppimistaidoissa, %

Kokee terveydentilansa
Reckinkartalcokei tai b Ksi. %
Harrastaa jotain vihint&an kerran
viikossa, %

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat,
%

Lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky (Move!)

Ylipaino, %

Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, %
Ei syd koululounasta péivittain, %
Syd ita tai keitettyjs kasvik
|ahes paivittéin, %

Perhe ei syd yhteisté ateriaa
iltapaivalla taiillalla, %
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https://oppimisvaikeus.fi/tukea/tukea-opiskeluun/opiskelutaidot/
https://neuvokasperhe.fi/ammattilaiset/menetelma/
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3.4. Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja riippuvuuksien

ehkaisy

Taman painopisteen alla tavoitteiksi muodostuivat:

- Alaikdiset lapset ovat pdihteettomid ja nuorten huumekokeilut ja -kdytto vihenevdt
- Nettiriippuvuuden vihentdminen

- Mielekdstd tekemistd kaikille ikdiryhmille

- Varhaiset tuen palvelut ovat saatavilla

- lkdihmisten kokema yksindisyys vihenee

Alla olevista taulukoista on nahtavilla tarkemmat menetelmat, vastuutahot seka mittarit, joilla
tavoitteiden toteutumista arvioidaan.

TAVOITTEET MENETELMA VASTUUTAHO MITTARIT

Alaikdiset lapset ovat paihteettomia

ja nuorten huumekokeilut ja —
kéaytté vahenee

Nettiriippuvuuden vdhentaminen

Mielekasta tekemista kaikille
ikdaryhmille

Varhaiset tuen palvelut on saatavilla

Ikdihmisten kokema yksindisyys
vahenee

Nuorten p&ihteiden, tupakoinnin ja nuuskan kdytén
vahentdminen.

Nuuska-agentti -malli kouluissa

Viestint3 eri huumausaineiden vaikutuksista ja
kokeilun riskeista

Huumeiden puheeksiotto.

Media- ja digikasvatukseen panostaminen
Puheeksiotto ja neuvonta
Me

diakasvatus lapsille, nuorille ja vanhemmille
uvuustesti - 1AT | Paihdelinkki.fi

Nettiriippuvuustesti: Nettirii

(paihdelinkki.fi)
Pelaamishiridtesti (IDGT-10)

Harrastamisen Suomen malli, nuorisotyd, koulukerhotoiminta.
pungin avustukset yhdi 1l
Jérjestdjen yhteistydn koordinoiminen.

Oppilaiden poissaolojen seurantaa toteutetaan
systemaattisesti

Tydllisyyspalvelut

Kotoutumisen tuen palvelut

Ennaltaehkéaisevit paihde- ja mielenterveyspalvelut

Digi-illat ja Gubbe-toiminta
Voimaa vanhuudesta —toiminta
Uudet asumisen muodot

Menetelmissa mainitut linkit:

Nuuska agentti -toimintamalli

Pelituki puheeksiotto

MLL mediakasvatus

Nettiriippuvuustesti

Pelaamishairiotesti (IDGT-10)
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Kouluterveydenhuolto
Koulutuspalvelut
Oppilas- ja opiskelijahuolto

Koulutuspalvelut
Kouluterveydenhuolto
Oppilas- ja opiskelijahuolto

Hyvinvoinnin palvelut
Vapaa-aikapalvelut

Koulutuspalvelut
Hyvinvoinnin palvelut

Vanhusneuvosto ja
nuorisoneuvosto

Kokeillut laittomia huumeita ainakin
kerran, %

Tosi humalassa vahintéan kerran
kuukaudessa, %

Kaytta3 alkoholia viikoittain, %

Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta
tai sahkdtupakkaa, %

Raittius, %

Pelaa rahapelej3 viikoittain, %

Kokee yksindisyytta %
Avustukset / kuntalainen

Kokenut vahvaa positiivista
mielenterveytts kahden viimeisen viikon
aikana, %

Koulu-uupumus, %

L ia poi lija vahintaan

viikoittain, %



https://ehyt.fi/koulutus-ja-tapahtumat/kouluille-ja-oppilaitoksille/paihde-ja-pelikasvatus-ylakoulussa/nuuska-agenttimalli/
https://pelituki.fi/wp-content/uploads/2020/02/Netti_some.pdf
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/mediakasvatus/
https://paihdelinkki.fi/fi/testit-ja-laskurit/netinkaytto/nettiriippuvuustesti-iat
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/5d2e7067-fe22-4819-bf77-a39941ca8c05?displayId=Fin1957452
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3.5. Tapaturmien ja vakivallan ehkaisy

Taman painopisteen alla tavoitteiksi muodostuivat:

- Kyky ennaltaehkdistd ja rajoittaa onnettomuuksia
- Liikenneonnettomuudet vihenevit

- Kenenkddn ei tarvitse kokea seksuaalista hdirintdd, ahdistelua tai vikivaltaa

- Kiusaamisen vihentdminen

Alla olevista taulukoista on nahtavilla tarkemmat menetelmat, vastuutahot seka mittarit, joilla

tavoitteiden toteutumista arvioidaan.

N o ] )

Kyky ennaltaehkaista ja rajoittaa kkalaisten osalli inen NouHzta! —
onnettomuuksia T“'Va"' pahtumapiivit taloyhtidills.
Henkildstélle perustaitojen harjoi i lyhyill3 koul

Kodin turvallisuuden tarkistuslista.
Ikdihmisten liukuesteet.
Soveltavan liikunnan ryhmét.

Liikenneonnettomuudet viahenevdt  Koulujen liikennekasvatus, viestint3 ja valistustyd yhteistydkumppaneiden

kanssa.

Varhaiskasvatuksessa eskarit osallistuvat vuosittain Liikenneturva —p&ivaan.

Lasten ja nuorten liikennekasvatus.
Liikenneturvallisuustydryhman toiminta.
Tien ja alueiden kunnossapito.

Sak I | 1 liess

Koulutuspalvelut
Hyvinvoinninpalvelut
Vapaa-aikapalvelut
Asuntotoimi ja
vuokrataloyhtié

Koulutuspalvelut
Nuorisopalvelut
YhteistyStahot
Liikenneturvallisuustydryh
méa

Tekniset palvelut

Koulutt Ivel:

Kenenkéan ei tarvitse kokea ja turvatai inen varh
seksuaalista hairintas, ahdisteluatai  kouluissa.

vakivaltaa

Turvataitokasvatus lapsille ja nuorille.

Seksuaalikasvatus, - neuvonta ja —ohjaus mahdollisimman varhain.

Kouluterveydenhuolto
Oppilas- ja opiskelijahuolto
Yhteistydtahot

Kiusaamisen vdahentaminen Oppilaiden osallisuuden lisd&minen, Ver:

kouluissa ja varhaiskasvatuksessa. MiniVerso, VERSO ja RESTO
Kiusaamlsen ehkansyyn ja kiusaamistilanteiden hoitoon yhtenalsten

djen It i varhaisk ukseen ja k
k:usaamlseen ehkaisyyn .
Yhteiséllisen toimintakulttuurin vahvi
Yhteistydn lisdami ja yhteisist3 toimi lleista sopiminen koulun,
nuoriso- ja vap: ikatoimen sek jérjestdjen kanssa, Tunne- ja

vuorovaikutustaitojen vahvistaminen.

Menetelmissa mainitut linkit:

Liikennekasvatus

Seksuaalikasvatus

Lasten turvataitokasvatus

Miniverso, VERSO, RESTO

Kiusaamisen ehkaisy

Tunne-ja-vuorovaikutustaitojen-opas

63

Koulutusp

Oppllas- ja oplsloelljahuolto

Vs

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
téytténeill3 / 10000 vastaavan
ikaistad

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin
liittyvat hoitojaksot / 10 000
asukasta

Henkil8vahinko-onnettomuudet
alueen, tielajin ja osallisten
mukaan kk (Tilastokeskus)

Kokenut fyysisté uhkaa vuoden
aikana, %

Kokenut h3iritsevéd seksuaalista
ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana, %

Kokenut syrjiva3 kiusaamista
koulussa tai vapaa- aja|la %

Kouluki 1a vahi

p

kerran viikossa, %
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https://www.liikenneturva.fi/fi/opettajille?gclid=CjwKCAjwyvaJBhBpEiwA8d38vFb_5mEefvnsKYB59VZVyb8t4esdI_J8CORhAIfBO1kZmYW3SMb7IhoCKNMQAvD_BwE#6aa185a6
https://www.vaestoliitto.fi/seksuaalisuus/seksuaalikasvatus/
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/hyvinvointi-ja-terveys/vakivallan-ehkaisy/lapsiin-kohdistuva-vakivalta/turvataitokasvatus
https://sovittelu.com/vertaissovittelu/koulutukset/miniverso/
https://sovittelu.com/vertaissovittelu/verso-ohjelma-2/
https://sovittelu.com/vertaissovittelu/koulutukset/resto-taydennyskoulutus-henkilokunnalle/
https://lapepirkanmaa.fi/wp-content/uploads/2019/01/Tunne-ja-vuorovaikutustaitojen-opas-kiusaamisen-ja-h%C3%A4irinn%C3%A4n-ehk%C3%A4isyn-malli.pdf
https://lapepirkanmaa.fi/wp-content/uploads/2019/01/Tunne-ja-vuorovaikutustaitojen-opas-kiusaamisen-ja-h%C3%A4irinn%C3%A4n-ehk%C3%A4isyn-malli.pdf

LY.
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3.6. HYTE-resurssien rakenteiden ja prosessien vahvistaminen

Taman painopisteen alla tavoitteiksi muodostuivat:

- Yhteiséllinen Suonenjoki
- Osallisuuden vahvistuminen

- Hyvinvoinnin rakenteet ja palvelut

Alla olevista taulukoista on nahtavilla tarkemmat menetelmat, vastuutahot seka mittarit, joilla
tavoitteiden toteutumista arvioidaan.

Yhteiséllinen Suonenjoki

Osallisuuden vahvistuminen

Hyvinvoinnin rakenteet ja palvelut

Koordi k €/ asukas
i kset ja kaupung|
tilojen kayttami kol sektorin
Osalli itell toteut , Vaikutusten Hyvinvoinnin palvelut TEA viisari, k j perusterveydenhuol
kkoarviointi pa&tok (EVA). kulttuuri ja liikunta:
Osalli imi resurssien varmi i Ennakkoarvioinnin kayttd pastoksenteon

HYTE- EPT- ja osallisuuden
koordi iosta sovittu k ja intatydssa

hyvinvointialueen kanssa.

P&3tSs tehtévistd ja riittivista resursseista.

Yhteistydnrakenteet.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelman aktiivisempi

kayttd6notto osana toiminnan suunnittelua.

HYTE-tiedon keruu, tar lyysi ja hyddy

Hyvinvoinninpalvelut
Kaikki toimialat

pastoksenteossa.
Elmtavousta ja terveysermsta raportointi valtuustolle
Il hdittu mitd
Itakunnan eri HYTE- ihin Inttyvat hjel
tarkoittavat pitein ]a i
kunnan hyvinvointi itell str ohjelmiin

ja kdytantoon.
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valmistelussa.

Liikunnan & vastaavat vir
osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin HYTE(K).

(B

TEA viisari, kuntajohto:

*  Kunnassa toimii erikseen nimetty
asiantuntija, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisty6ta.

*  HYTE-koordinaation resurssit ja paatos

. Eli

ja tervey ista rap u
valtuustolle.

*  Valtakunnan HYTE-teemoja viety
hyvinvointisuunnitelmaan.
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4. Arviointi ja seurantana

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita seurataan arviointi mittareiden avulla. Nimetyt vastuutahot ovat
menetelmien valinnasta ja kaytdsta vastuussa. Hyvinvointikoordinaattori keraa tietoa hyvinvoinnin

tilasta Suonenijoella ja vie sita eteenpain hyvinvoinnin johtoryhmalle.
Suonenjoella hyvinvointityota tehdaan monialaisesti. Pitkan aikavalin seurantamittareita ovat

- Ylipaino, % 8. ja 9.1k

- Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % ikaluokasta

- Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestdsta
- Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.k

- Tyokyvyttdmyyseldketta saavat 25-64-v vastaavanikaisesta vdestosta
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OSA |1l VALTUUSTOKASITTELY

1. Suunnitelman laatijat

Suunnitelmassa on kuultu vaikuttajaryhmia vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto

vaikuttajaryhmien tydpajassa.
Suunnitelmassa on kuultu jarjestéja hyvinvointikertomustyon aarelle jarjestetyssa tydpajassa.

Suunnitelmassa on kuultu kuntalaisia avoimella hyvinvointikertomustydn aarelle jarjestetyssa

tyOpajassa ja kuntalaiskyselyn avulla.
Hyvinvointisuunnitelmassa on kuultu toimialojen johtajia.
Osallisuussuunnitelma on tehty yhdessa toimialajohtajien kanssa.

Hyvinvointisuunnitelma on kasitelty hyvinvoinnin johtoryhmassa.

2. Suunnitelman hyvaksyminen

Hyvaksytty valtuustossa 19.12.2022 osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua.
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LAHTEET:

Kuntaliitto 2020. Pohjois-Savon laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021 - 2025. WWW-
dokumentti. Saatavissa: https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/11522043326 [viitattu 23.9.2022].

Sotkanet.fi
Sahkoéinen hyvinvointikertomus

Tilastokeskus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL 2015. TEAviisari nayttaa kunnan terveydenedistamisty®n suunnan.
PDF-dokumentti. Julkkari STM:n hallinnonalan avoin julkaisuarkisto. Saatavissa:
https://www.julkari.fi/handle/10024/127135 [viitattu 27.9.2022].
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LITET 1/3

Kunnan hyvinvointitydhon liittyvaa lainsaadantoa

Kuntalaki ja hyvinvointi

Kuntalain mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Kunnassa olevassa kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon muiden laissa maaritettyjen asioiden ohella
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, henkildstdpolitiikka ja kunnan asukkaiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuudet.

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kuntaan on asetettava
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma. Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon,
asumiseen tai liikkkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja
nuorten kannalta merkittavid. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja
kuulemisen kehittamiseen kunnassa.

Ikdantyneen vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnassa on oltava
vanhusneuvosto ja vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi vammaisneuvosto. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
ikdantyneen vaestdn osalta ja vammaisneuvostolle samoin vammaisten henkildiden osalta.
Neuvostoilla on mahdollisuus vaikuttaa kunnan toimintaan hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta ja hyvivointi
6 8: Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet
ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon
padtdstensa arvioidut vaikutukset inmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain. Kunnan eri
toimialojen on tehtava yhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutaho.
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Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa

LIITE 1 2/3

on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava
se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja
tuettava sita asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteisty6ta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistytta tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myds edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on osallistuttava 7 8:n 4 momentissa tarkoitettuihin
neuvotteluihin. [Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka muiden edella tdssa momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydta tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.]

Sen lisaksi, mita edella tassa pykalassa saadetaan, Helsingin kaupunki laatii hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman yhteistyéssa HUS-yhtyman kanssa. Muiden Uudenmaan maakunnan kuntien on
toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymalle. Kunkin Uudenmaan
maakunnan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtyman
kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan. Helsingin kaupungin on neuvoteltava vahintaan kerran
vuodessa yhdessa HUS-yhtyman seka kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistydsta ja seurannasta.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta

Lain mukaan kunnan tehtavana on edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa. Kunnan tulee arvioida
kulttuuritoiminnan toteutumista osana kuntastrategiansa arviointia ja seurantaa kuntalain 37 8:ssa
saadetylla tavalla sekd osana terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:ssa tarkoitettua terveyden ja
hyvinvoinnin edistamistd. Arvioinnin keskeiset tulokset tulee julkistaa.

Nuorisolaki

Kunnan tehtavana on edistaa osaltaan nuorislain tavoitteita, joita ovat muun muassa nuorten
osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien seka yhteiskunnassa toimimisen kyvyn ja edellytysten
edistaminen, nuorten kasvun, itsendistymisen, yhteisollisyyden seka niihin liittyvien tietojen ja taitojen
oppimisisen tukeminen seka nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen.

Kunnassa on paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyon yleista suunnittelua ja toimeenpanon
kehittamista varten nimettavan ohjaus- ja palveluverkosto. Verkoston tehtavana on koota tietoja
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nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta nuorten tilannetta paikallisen paatoksenteon
ja suunnitelmien tueksi seka edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisia
menettelytapoja nuoren palveluihin ohjaamisessa seka tiedonvaihdon sujuvuutta.

LITET 3/3
Lastensuojelulaki
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (30.12.2013/1292)

Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja
lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittamiseksi kunnan tai kuntien toimintaa koskeva suunnitelma.
Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain (365/1995) 65 8:n mukaista talousarviota ja -
suunnitelmaa laadittaessa. Suunnitelma on strateginen toimintaa linjaava asiakirja, joka sisaltaa myds
konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet lasten, nuorten, opiskelijoiden ja lapsiperheiden hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Maankaytté- ja rakennuslaki

Lain tavoitteena on jarjestaa alueiden kayttd ja rakentaminen niin, etta siina luodaan edellytykset
hyvalle elinymparistolle seka edistetdan ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestavaa kehitysta. Alueiden kayton suunnittelun tavoitteena on vuorovaikutteiseen suunnitteluun ja
riittdvaan vaikutusten arviointiin perustuen edistda muun muassa turvallisen, terveellisen, viihtyisan,
sosiaalisesti toimivan ja eri vaestdéryhmien, kuten lasten, vanhusten ja vammaisten, tarpeet tyydyttavan
elin- ja toimintaymparistdn luomista.

Perusopetuslaki

Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen
yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Lisaksi esiopetuksen
tavoitteena on osana varhaiskasvatusta parantaa lasten oppimisedellytyksia. Opetuksen tulee edistaa
sivistysta ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka oppilaiden edellytyksia osallistua koulutukseen ja
muutoin kehittaa itsedadn elamansa aikana.

Kunnan jarjestdman aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on tukea kodin ja koulun kasvatusty6ta
seka lapsen tunne-elaman kehitysta ja eettista kasvua. Lisaksi aamu- ja iltapaivatoiminnan tulee edistaa
lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka ennaltaehkaista syrjaytymista ja lisata
osallisuutta.

Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun muassa edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista
kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia seka toimia yhdessa lapsen seka lapsen
vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssa.
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Varhaiskasvatuksen arvioinnin tarkoituksena on turvata taman lain tarkoituksen toteuttamista ja tukea
varhaiskasvatuksen kehittamista ja edistaa lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksia.

Painopistealueet, toteutus ja arviointi 2017-2020 Liite 2 1/2
Lapsia ja lapsiperheiti

koskevat painopistealueet:

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho |Resurssit Arviointimittarit Toteuma

Kaupunki pitaa ylla
lastensuojelulain
edellyttdmaan lasten ja
nuorten

hyvinvointisuunnitelmaa seka

kehittda toimintaa osana
omaa strategiaa.

Sosiaalitoimi vastaa
suunnitelman
ajantasaistamisesta. Ja saatta
sen kaupunginhallitukselle ja
—valtuustolle tiedoksi.

Johtavasosiaalityontekija,
lastenvalvoja,
sosiaalipalveluiden
henkil6st6 sekd muut
sidosryhmat.

Suonenjoen kaupungin
sosiaalilautakunta on
hyvaksynyt suunnitelman
2016

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
arvioitu LAPE-ryhméssa syyskuussa
2022.

oikea aikaisen tuen
I&ytadminen lapsiperheille

Vanhemmuuden tukeminen ja

Lasten ja lapsiperheiden
hyvinvoinnin edistdminen
moniammatillisesti
yhteistydssa eri sidosryhmien
kanssa

Sosiaalipalvelut,
lapsiperhetyd, neuvola,
varhaiskasvatus, koulut

Lasten sijoitusten
madran vahentdminen

sekd terveydenhoito. SRK

Ei oleellista muutosta kodin
ulkopuolelle sijoitteujen lasten
maéadrassa. Perhekeskusmallista
tiedotettu huoltajia
vanhempainilloissa.
Vanhempainrehvit ja Kohtaamon
tapaamiset.

Nuoria ja nuoria aikuisia
koskevat painopistealueet:

Tavoitteet

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Toteuma

Kouluikdisten liikunnan
lisddminen

Liikunta- ja nuorisopalvelut, koulut -
> Liikkuva koulu, kouluterveyden
huolto. Jarjestdjen ja seurojen
kanssa tehtdvdn yhteistyd
lisdd@minen.

Ko. henkildsto

Liikkumattomien lasten ja
nuorten maarén
vahentdminen.

kannustaminen.

Omaehtoiseen liikkumiseen

Koulujen kerhotoiminta ja
Harrastamisen Suomen mallin toiminta
ollut aktiivista. Maksuton
kerhotarjonta on lisdantynyt.

Nuorten eldmén hallinnan
lisddminen seka syrjdytymisen
ehkaisy.

JOPO-luokka, etsivanuorisotyd,
nuorten ohjaavapaja

Ylakoulun ja lukion
oppilaanohjaajat,
etsivanuorisotydntekija,
pajaohjaaja, palveluohjaaja.

kautta koulukeskeytyksia.
Nuorisotakuun
toteutuminen sekd
nuorisovaltuustotoiminta.

Seurataan parent ohjelman

JOPO-toiminta ryhmamuotoisena
paattyi lukuvuoden 2021-22 jalkeen.
Toimintaa on jatkettu kohdennettuna
ohjauksena yleisopetuksen ohessa.
TUVA-koulutus kdynnistyi 1.8.2022,
opiskelijoita syyslukukaudella 18.

Terveellisiin elamantapoihin
ohjaaminen

Kouluruokailu suositukset

Keskuskeittion henkilbsto

ennaltaehkaisy
Lilkkumattemien lasten

madra

Nuorten ylipaino ongelman

Koulujen kerhotoiminta ja
Harrastamisen Suomen mallin toiminta
ollut aktiivista. Maksuten
kerhotarjonta on lisdantynyt. Koulujen
kerhotoiminnan avulla on edistetty
myds terveellisiin eldmantapoihin
ohjaamista ja liikkumista lisatty.
Kouluruokakyselyn my&ta keskusteltu
terveellisten elamantapojen
merkityksestd.
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Tydoikaisid koskevat
painopistealueet:

Liite 2 2/2

Tavoitteet

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Toteuma

Harrastusmahdollisuuksie n
esille tuominen, seka

oheispalveluiden tuottaminen.

Haasteellisten asiakkaiden
|dytaminen ja varhainen
puuttuminen.

Pidetaan ylla olemassa olevat vapaa-
ajan palvelut. Palveluiden vienti
myds keskustaajaman ulkopuolelle.

Vapaa ajanhenkilosto seka
eri sidosryhmat ja kolmas
sektori.

Sahkdisen
hyvinvointikertomukse n
tilastot psyykkisestd ja
fyysisestd hyvinvoinnista.

Laaja mahdollisuus osallistua
kansalaisopiston kursseille. Tarjontaa
myds pienemmissa kylissa ja
erityisryhmille (ilo liikkua-kurssi)

Viihtyisd asuinympdristd ja
kaupunkikuva

Omaehtoiseen liikkumiseen
kannustaminen, siisti kaupunki kuva.
Peruspalvelut. Julkiset kulkuyhteydet
(maantie ja raideliikenne)
|ahipalvelut.

Pitkén aikavalin taloudelliset
suunnitelmat, investoinnit ja
rakentaminen.
Yrittajaystavallisyys .

Asukasluvun muutos ja
uusien tydpaikkojen
syntyminen.

Asukasluku 31.12.: 7266 (2017), 6938
(2020). Kunnassa olevien tyopaikkojen
maard 2455 (2017), 2380 (2020)
(Tilastokeskus)

Tydllisyydenhoito

Tydllisyyspalveluohjaaja , aktiivinen
hanketoiminta

Matalankynnyksen
tyokokeilu paikkoja, |3hituki.

Pitkaaikaistyottdmien
maard,
tyollisyyspalveluissa
mukana olevat
henkil&t.
Tyottdmyysasteen
seuraaminen.

Tydllisyyskoordinaattori on seurannut
tyottomyyden ja tyollisyyden kehitysta.
Koronan aikana tyottdmien maara
aluksi nousi.

Ikdihmisten koskevat
painopistealueet:

Tavoitteat

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Toteuma

Ikdihmisten toimintakyvyn
edistdminen ja yllapitdminen
seka psyykkinen hyvinvointi

Pyritdan ennaltaehkdisemaan kotiin
jaamista. Koulutetaan
vertaisohjaajia ja muita aktiivisia
senioreita "tukihenkiliksi. Voimaa
Vanhuuteen —hanke.

Vanhuspalvelut,
liikuntapalvelut, toimiva
yhteistyd terveyspalveluiden
kanssa

Terveyspalveluiden
kayttoaste.
Harrastustoimintaa
osallistuneet

Voimaa vanhuuteen toiminnalla on
kehitty edelleen monitoimijaisesti
ikaihmisten hyvinvointia yhdessa sote-
palveluiden,vapaa-ajan, kulttuuri- ja
liikkuntapalveluiden seka seurakunnan
ja jarjestdjen kanssa. Kansalaisopistolla
monipuolinen kurssitarjonta eri
ikdisten lilkuntaryhmissa.

"Kotoa kylille”

Esteetdn liikkkuminen keskustan
alueella. Toimivat PALI- ja
kutsutaksijarjestelmat.

Tekninentoimi,
vanhusneuvosto,
liikkenneturvallisuustydryhma

Kotona asuvien ikaihmisten
maara.

Kotona asuvat: 65 vuotta tayttaneet:
95 % (2017, 94 % (2020). 75 vuotta
tayttaneet: 91 % (2017), 90 % (2020).
80 vuotta téytténeet: 87 % (2017), 85
% (2020). 85 vuotta tayttaneet: 82 %
(2017), 79 % (2020) (Sotkanet)
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