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Suonenjokilisan myontamisperusteet ja toimintaohjeet 1.6.2022 alkaen

Suonenjokilisd on Suonenjoen kaupungin tydnantajalle maksama tuki, kun tydnantaja palkkaa:

suonenjokelaisen (kotikunta Suonenjoki) vahintadan 200 pv tydmarkkinatukea saaneen tai
vahintaan 6 kk ty6ttémana olleen alle 29-vuotiaan nuoren tai

Suonenjoella majoittuvan tyéttdmana olevan tilapaista suojelua hakeneen tai saavan, tai
lisda voidaan myontaa harkinnanvaraisesti myés muiden Suonenjoen kaupungin
tyollisyyspalveluiden asiakaskohderyhmien tyollistamiseen maararahan puitteissa
tapauskohtaisesti

Suonenijokilisa on osa kaupungin tyollisyydenhoitoa. Tuki on kaytdssa koko vuoden, niin kauan
kuin maararahaa riittda. Palkattavan tukikelpoisuus tarkastetaan.

Kenelle Suonenjokilisa maksetaan ja minka suuruisena?

Tydnantaja voi olla suonenjokelainen tai lahikunnassa oleva yritys, yhdistys tai saatio.
Tybnantajana ei voi toimia yksityistalous, perhe tai yksityinen henkild.

Samalla tydnantajalla voi olla palkattuna Suonenjokiliséllad useita henkil6ita.

Ty6suhteen kesto on vahintdan 1 kk, tydaika vahintdan 18 t viikossa.

Tuen suuruus on maksimissaan 500 € / kk / tydntekija ja tukea maksetaan maksimissaan 6 kk
ajan (yht. maksimissaan 3.000 €)

Suonenjokilisdd mydnnetaan harkinnanvaraisesti hakujarjestyksessa, eika sita voi varata.
Mikali henkild lopettaa tydsuhteensa kesken sovitun tydsopimusjakson, tydnantajan tulee
ottaa valittdmasti yhteyttd kaupungin tydllisyyskoordinaattoriin. Tydnantaja on oikeutettu
saamaan kaupungin tuen siltd ajalta, kun henkil oli tydssa.

Suonenjokilisan myontamisen edellytykset tyonantajalle

Tydllistavan organisaation palveluksessa tulee olla tydnjohdollisissa tehtavissa vahintaan yksi
muutoin kuin palkkatuella palkattu tyontekija.

Tydtilojen tulee olla asianmukaiset.

Tyobnantajan tulee noudattaa palkkauksessa alan tydehtosopimusta. Jos alalla ei ole
tydehtosopimusta, kokoaikatydn palkan on oltava vahintaan Kelan palkansaajan
tydssaoloehdon mukainen (100 %:n tySajalla vahintdan 1 283 e/kk vuonna 2022)
Tyo6nantaja solmii tydsopimuksen tydnhakijan kanssa ja hoitaa tydsuhteeseen liittyvat verot,
sosiaali- ja eldakemaksut seka ansaitut lomakorvaukset. Ulkomaalaisen tydntekijan
palkkaamisessa noudatetaan tydnantajan velvollisuuksia ulkomaista tydvoimaa palkatessa.
Julkista tukea tydntekijan palkkaukseen voidaan myontaa enimmilladan 50 %
kokonaispalkkauskustannuksista.

Toimintaohje tyonantajalle

Tyobnantaja, joka kiinnostuu palkkaamaan tyénhakijan, ottaa yhteyttd ennen tydsopimuksen
allekirjoittamista Suonenjoen kaupungin tyéllisyyspalveluun ja varmentaa, ettd maararahaa on
kaytettavissa palkkaukseen. Tyonantajalle lisdohjeita ja neuvoja antaa Suonenjoen kaupungin
tyollisyyskoordinaattori Minna Hynninen-Tuovinen, puh. 044 758 1716,
etunimi.sukunimi@suonenjoki.fi

Suonenjokilisda on haettava kuukausittain ja viimeistaan kuukauden kuluttua tydsuhteen
alkamisesta netista tulostettavalla lomakkeella. Maksatuslomake |ahetetaan liitteineen postitse
osoitteeseen Suonenjoen kaupunki, kijaamo, Keskuskatu 3, 77601 Suonenjoki. Kuoreen
merkiksi Tyollisyyspalvelut.



o Mikali haluat Iahettda lomakkeet skannattuna ja sahkopostitse, ole yhteydessa
tyollisyyspalvelukoordinaattoriin. Saat hanelta ohjeet suojatun sahkdpostin lahettamiseksi.



