SUONENJOEN KAUPUNKI TIETOSUOJASELOSTE

% Elinvoima- ja hallintopalvelut Rekisterdidyn informoimiseksi
Hallinnon ja talouden palvelualue

EU:n tietosuoja-asetus (2016/679)
Tietosuojalaki (1050/2018)

1. Rekisterin nimi Kuntarekry.fi —palvelu

Kuntarekry.fi palvelun tydnhakijatietokanta, joka koostuu kohdistetuista rekrytoin-
neista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista rekrytoinneista kertyvista tyénhakijatie-
doista.

Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelmaa; verkkosivuston julkaisujarjestelma ja
rekrytointijarjestelma. Verkkosivustolla eli julkaisujarjestelmdssa kuntatyonantajat
julkaisevat avoimia tyopaikkoja, jotka poistuvat julkaisujarjestelmastd automaatti-
sesti, kun hakuaika paattyy. Verkkosivuston julkaisujarjestelmaan ei synny henkil6-
tietorekisteria.

Tyonhakijat voivat jattaa rekrytointijarjestelmaan tydhakemuksensa. Rekrytointi-
jarjestelmaan kertyy tyonhakijoiden henkilotietoja hakemusten jattamisen myota.
Rekrytointijarjestelmassa kuntatyénantajat kasittelevat tyénhakijoiden hakemuksia
hakemusten vastaanotosta valintaesityksen tekemiseen.

2. Rekisterinpitdja ja vas- Suonenjoen kaupunki / Kaupunginhallitus
tuuhenkilo PL13
77601 Suonenjoki

Hallintojohtaja Maikki Rouvinen, puh.
Puh. 044 411 2933
maikki.rouvinen@suonenjoki.fi

FCG Talent Oy

vastaa jarjestelman teknisestd toimivuudesta toimien Kuntarekry.fi —rekisterin
paayllapitdjana ja vastaten henkil6tietojen kasittelysta talta osin (lokitiedot,
varmuuskopiot, havittaminen).

FCG Talent Oy
Osmontie 34, 00610 Helsinki
PL 950, 00601 Helsinki

3. Rekisterin yhteyshenkilo | Palvelua kayttavat kuntatydnantajat vastaavat rekisterinpitajind omien tyénhaki-
joidensa hakemusten ja henkilotietojen kasittelysta seka niita koskevista tieduste-
luista. Tiedustelut osoitetaan kunkin palvelua kayttavan tydnantajan rekisteriasi-
oista vastaavalle henkildlle.

Suonenjoen kaupungin tietosuojavastaava, Hanna Heikkila
Puh. 044 758 1452
hanna.heikkila@suonenjoki.fi

4. Tietosuojavastaava Suonenjoen kaupungin tietosuojavastaava, Hanna Heikkila
Puh. 044 758 1452
hanna.heikkila@suonenjoki.fi

5. Henkilotietojen kasitte- | Henkiloston rekrytointi.

lyn tarkoitus
Henkilotietojen kasittely perustuu henkilotietolain 523/1999, tyéelaman tietosuo-
jalain 759/2004 ja arkistolain 831/1994 maaradysten ja ohjeiden mukaiseen tyénha-
kijoiden tietojen kasittelyyn, sdilytykseen ja poistoon.

6. Rekisterin tietosisaltoé Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat tydnhakijan tiedot riippuen siitd, mita tietoja
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tyonantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella kysyy ja mita tietoja
tyonhakija itsestdan tallentaa.

Kysyttyja tietoja ovat mm.

- nimi, osoite, puhelinnumero, sahkopostisoite
- koulutus

- tyOhistoria

7. Sdadannénmukaiset tieto- | Sadnndnmukaisena tietoldhteend ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttajiksi rekisteroi-
ldhteet tyneet tyonhakijat.

8. Tietojen sddannénmukai- | Tietoja ei luovuteta.
set luovutukset ja tieto-
jen siirto EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle

9. Suojauksen periaatteet | Kuntarekryn tyonhakijatietokannasta ei synny yhtena rekisterinpitdjana toimivalle
FCG Talent Oy:lle manuaalista aineistoa. Suonenjoen kaupungille syntyy myds ma-
nuaalista aineistoa.

Rekisterin kayttd on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kayttétapahtumat rekis-
terdityvat rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden kasittelysta vastaa pdaosin
FCG Talent Oy. Rekisterid voi kayttda vain henkilokohtaisella kdyttdjatunnuksella ja
salasanalla rajatuin oikeuksin. Rekisterdityneen tydnhakijan tietoihin padsevat ne
rekisterdityneet tydnantajat, joiden organisaatioon tydhakemus kohdistuu. Tyon-
hakijan kayttajatunnuksilla tydnhakija voi kasitella vain omia henkildtietojaan.
Omilla kayttajatunnuksillaan tyénhakija voi myés muokata ja pdivittda omia tieto-
jaan.

FCG Talent Oy:ssa tydskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalliset paakayt-
tajat nakevat tyonhakijoiden hakemukset tydnantajien tukipalvelupyyntdihin vasta-
tessaan.

10. Tietojen sdilyttaminen, Seka sahkoinen ettd manuaalinen tietojen sailytys ja havittdminen tapahtuu arkis-
arkistointi ja hdvittami- | tolain 831/1994 8 §:n perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.
nen
Jarjestelmaan rekisterdityneet Suonenjoen kaupungin kayttajat vastaavat hake-
musten ja tyonhakijoiden tietojenkasittelysta ja hakemusten sailytyksesta kohdis-
tettujen rekrytointien osalta.

Hakemukset havitetddn Suonenjoen kaupungin ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta.

Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jattaneen tydnhakijan tiedot ovat tydnanta-
jien kaytettavissa 6 kk siitd, kun tydonhakija on viimeksi paivittanyt avointa hake-
mustaan. Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittdmisesta ja kaytettavyys-
tietojensa ylldpidosta. Jos tydnhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n
jalkeen, han voi paivittda hakemuksensa. Jos hakija ei paivita keikkatydhakemus-
taan, sailyy se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta. Vuosittain havi-
tetdan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt
edellisen vuoden aikana. Jos kayttajatunnusta ei ole kdytetty kahteen vuoteen, ha-
vitetdan seka kayttajatunnus ettd hakijan hakemustiedot.
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Avoimen hakemuksen kuntiin jattdneen tyénhakijan tiedot ovat tydnantajan kay-
tettavissa hakijan maarittamaan paivamaaraan asti. Tyonhakijat vastaavat omien
tietojensa paivittamisestd. Jos tyonhakija ei pdivita avointa hakemustaan, sailyy se
tyénhakijan maarittaman paivamaaran jalkeen jarjestelmdassa 2 vuotta. Vuosittain
havitetaan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paatty-
nyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttajatunnusta ei ole kdytetty kahteen vuoteen,
havitetadn seka kayttajatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaaneiden tyonhakijoiden hakemukset
sdilyvat jarjestelmassa 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen jalkeen. Vuosittain havi-
tetdan jarjestelmdastad ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt
edellisen vuoden aikana. Suonenjoen kaupunki vastaa mahdollisten manuaalisten
hakemusten sdilyttamisesta ja havittdmisestda oman arkistonmuodostussuunnitel-
mansa mukaisesti.

Rekrytoitujen tydnhakijoiden hakemukset kuntatyénantajat ovat velvoitettuja séi-
lyttdmaan pysyvasti. Valitsematta jadneiden hakijoiden hakemuksia saa sailyttaa
kunkin kunnan asettaman maaraajan mukaisesti kuitenkin vahintdaan kaksi vuotta.

FCG Talent Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seka niiden sailyttamisesta kun-
kin rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.

11. Rekisteréidyn oikeudet Tarkastusoikeus

Tyonhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestdan tallentamansa tiedot tai tiedot,
jotka hdnesta on jarjestelmaan tallennettu. Asiaa koskevat pyynnot tulee osoittaa
rekisterinpitajana toimivalle tydnantajalle, jolle tydhakemus on osoitettu. Tyonha-
kijan tietojen rekisterinpitaja on kunta ja/tai organisaatio, jonka rekrytointiin tyon-
hakija on jattanyt hakemuksensa ja / tai kunta ja/tai organisaatio, johon tyénhakija
on osoittanut kiinnostuksensa.

Virheellisen tiedon korjaaminen

Tyonhakija voi itse paivittaa jarjestelmaan tallentamiaan tietoja. Kohdistettuun ha-
kuun kirjattuja tietoja ei voi paivittda hakuajan paattymisen jalkeen. Muuttuneet
yhteystiedot tyohakija voi paivittaa naissakin tilanteissa. Muut tietojen korjaamista
koskevat pyynnot tulee osoittaa rekisterinpitdjana toimivalle tydnantajalle, jolle
tyéhakemus on osoitettu.

Muut oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali re-
kisteroity katsoo, ettd hanta koskevien henkil6tietojen kasittelyssa on rikottu voi-
massa olevaa tietosuojalainsaadantoa.

Tietosuojavaltuutetun toimisto
PL 800, 00521 Helsinki
Sahkoposti: tietosuoja@om.fi Vaihde: 029 56 66700
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