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Johdanto

Terveydenhuoltolaki velvoittaa kunnat tekemaan hyvinvointikertomuksen kerran
valtuustokauden aikana. Hyvinvointikertomusta ovat olleet valmistelemassa eri ikaryhmiéa
koskevat asiatuntijaryhmat seka hyvinvointitydryhma. Hyvinvointistrategialla pyritdan
ohjailemaan kaupunginpaatoksen tekoa, ja se on tydvaline luottamushenkildille.

Hyvinvointikertomuksessa seurataan kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia asioita
seka eri toimenpiteiden vaikutusta kuntalaisten hyvinvointiin ja elintasoon. Tassa
kertomuksessa on otettu vertailukunniksi (Kitee, Lapinlahti, Haapajarvi ja Rautalampi)
l&hialueiden kuntia, jotka ovat vaestopohjaltaan samanlaisia.

Kaupunginjohtajan johtoryhma toimii myds hyvinvointitydryhméana ja on nain ollen myds
poikkihallinnollinen. N&in on samalla pyritty ottamaan hyvinvointitytn toimintamalli k&yttéon
kaupunkiorganisaatiossa. Kolmas sektori sekd muut sidosryhmat pyritdaan ottamaan mukaan
asteittain.

Tavoitteena on, ettéa hyvinvointikertomus on tarked osa kaupungin strategiaa, joka ohjaa
kaikkea kaupungin strategista toimintaa ja suunnittelua. Vaikka hyvinvointikertomus tulee laatia
kerran valtuustokaudessa, on syyta tehda valiarviointiraportti, jolla seurataan tavoitteiden
toteutumista seké voidaan tarvittaessa tehda korjaavia toimenpiteita esimerkiksi
talousarvioasioissa. Seuraava hyvinvointikertomuksen tyo aloitetaan uuden valtuustokauden
alussa syksylla 2021 kaudelle 2021-2025.

Suonenjoen kaupungin toiminnan kehittdmista ohjaavat kaupunginvaltuuston talousarvion
yhteydessa hyvaksymat strategiset tavoitteet. Strategisten tavoitteiden pohjalta
kaupunginvaltuusto paattdd myos vuosittain talousarviovuoden keskeisista toiminnallisista
kehittamishankkeista ja -tavoitteista. Kaupunginvaltuusto on 11.6.2018 (§ 11) hyvaksynyt
Suonenjoen kaupungin kuntastrategian vuosille 2018-2025.

Suonenjoen kaupungin visio

Rohkeasta kehityksestaan tunnettu mansikkakaupunki

Suonenjoki uskaltaa ja haluaa kasvaa. Olemme hyvdmaineinen ja
mansikoistaan kansainvdilisestikin tunnettu seutukaupunki.

Visio tarkoittaa haluttua ja toivottua tulevaisuuden tahtotilaa.

Suonenjoen kaupungin missio

~

Sujuvaa ja aktiivista arkea viihtyisassa elinymparistossa

Suonenjoki tarjoaa eldmisen ja olemisen helppoutta turvallisessa
kasvuympdiristéssd, missé arki sujuu ja kuntalaisemme viihtyvdit.
\ Suonenjoella hyvén eldmisen edellytykset ovat kohdillaan. j

Missio on toiminta-ajatus, joka kuvaa organisaation olemassaolon
merkityksen ja paivittaisen tekemisemme tarkoituksen.
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Taman arjen lupauksemme takaavat:

- Hyvat ja monipuoliset lahipalvelut

- Erinomaiset liikunta- ja vapaa-ajan palvelut
- Hyva liikenteellinen tavoitettavuus

- Luonnon laheisyys

Toimintaa ohjaavat periaatteet

-

ennakkoluulottomasti tulevaisuuteen katsoen. Tdmdn kaupunkistrategian myétd uudistamme

asukkaistamme ja elinympdristéstéimme. Meillé on rohkeus uudistua ja annamme itsellemme

-

Rohkeus Yhteisty6 Vastuullisuus
Kaupunkistrategian uudistaminen toteutettiin avoimin mielin, puhtaalta poyddltd ja

organisaatiomme kulttuuria ja yhteisédmme toimimaan yhdessd, katsomaan samaan
suuntaan ja etsimddn vastuullisia ratkaisuja vaikeissakin paikoissa. Piddmme huolta

luvan oppia tekemistéimme virheistd.

~

/

Strategian painopisteet:

- Aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen
- Asumisen ja elinympariston kehittdminen
- Savon yrittajamyonteisin kaupunki

- Viestinnan ja toiminnan uudistaminen

Suonenjoen kaupungin strategian keskiossa on aktiivinen ja
hyvinvoiva suonenjokelainen.




Elinkeino

Kaupungissa oli tydpaikkoja 2465 vuonna 2018. Alkutuotannon osuus tydpaikoista oli 8%,
jalostuksen 29,2% ja palveluiden osuus 60,9%. Tarkeimmat toimialat olivat sosiaali- ja
terveyspalvelut, teollisuus (elintarkkeiden valmistus sekad sahatavaran ja puutuotteiden
valmistus), tukku- ja vahittaiskauppa seka maa- ja metsatalous. (P-S liiton tilastot 2018).

Suonenjoen kaupungin strategian (2018-2025) mukaan tavoite on olla Savon yrittdgjamyonteisin
kaupunki, joka pohjautuu kolmeen avaintekijaan:

-Ammattitaitoinen ja osaava tydvoima
-Aktiivinen yhteisty6
-Arvosta suonenjokelaista

Monipuolinen elinkeinorakenne takaa hyvéat mahdollisuudet ty6llistymiseen ja yrittajyyden
aloittamiseen. Keskeinen tavoitteemme on yritysten ja oppilaitosten kanssa tehtavalla
yhteistydlla turvata osaava ja ammattitaitoinen tydvoima alueemme yrityksiin. Huolehdimme
kaupungin toimintaedellytyksista luoden pohjaa yritystoiminnan kasvulle ja kehittymiselle.
Tavoitteenamme on olemassa olevien ja uusien yritysten toimintaedellytysten turvaaminen.

Pidamme toimintaympéaristomme kunnossa ja kaupunki toimii aktiivisena kumppanina yritysten
kanssa. Yritystemme tarvitsemat palvelut sujuvat ja ovat matalankynnyksen palveluna
saatavilla. Yrityspalveluiden kokonaispalveluprosessi on tehokas ja nopea. Otamme asiat
hoitaaksemme, olemme joustavia ja etsimme ratkaisuja yhdesséa yritysten kanssa.

Arvostamme paikallisuutta ja alueemme yrityksid. Suhtaudumme positiivisesti uusiin ideoihin ja
kehittamisehdotuksiin. Edistamme alueen elinvoimaa seké kannustamme yrityksia
uudistumaan ja kasvamaan. Hankintoja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan pienhankintoina
[&hialueilta.

Elinkeinoasiamiehen ja kunnan valinen yhteistyd sujuu saumattomasti. Elinkeinoasiamies
kuuluu kaupungin johtoryhmaan, jolloin elinkeinoihin liittyvat asiat voidaan kayda tuoreeltaan
l&pi viikoittain. Lisaksi yksittaisissa asioissa yhteydenotot toimivat hyvin tyontekijoiden kanssa.

Suonenijoella oli asukkaita vuoden 2019 lopussa 7064 henkead, joista 0-14-vuotiaita oli 13,3 %,
15-29-vuotiaita 12,1%, 30-64-vuotiaita 43,1, % ja yli 64-vuotiaita 31,5 % (P-S liitto 31.12.2019).

Tilastokeskuksen vaestdennusteen (2018) mukaan Suonenjoella on noin 6431 asukasta
vuonna 2030 ja noin 5952 asukasta vuonna 2040. Ennusteissa on otettu huomioon
syntyvyyden, kuolleisuuden, kuntien valisen muuton seka siirtolaisuuden vaikutukset, Alla
olevassa taulukossa on esitetty vaestomaarat ikaluokittain vuoden 2018 tilanteesta alkaen
verrattuna vuoden 2040 ennusteeseen.

Taulukko. Véaestd ikaluokittain vuosina 2018-2040. (P-S liitto 2018).

Ikaluokka 2018 2025 2030 2035 2040
0-14 984 804 685 632 609
15-24 587 544 531 453 386
25-44 1399 1221 1115 1061 1020
45 — 64 1977 1749 1643 1590 1572
65— 74 1189 1138 1065 965 853
75 - 1009 1152 1392 1474 1512
Véaestd yhteensa 7 145 6 693 6 431 6175 5952




Suonenjoen keskustaajamassa sijaitsee terveyskeskus, lukio, yhtenaiskoulu (luokat 1-9),
Sammalselan koulu (luokat 1-6), seka Kopolan, Valkeisenméaen ja Metsolan paivakodit.
lisveden taajamassa sijaitsee lisveden koulu ja paivakoti. Lisaksi Lempyylla sijaitsee koulu
(luokat 0-6).

Tyollisyysaste eli 18-64-vuotiaiden tydllisyyden osuus saman ikéisesta vaestosta oli 68,2
%vuonna 2018. Kaupungin tydpaikkaomavaraisuus eli alueella tydssékayvien ja alueella
asuvan ty6llisen tyévoiman suhde oli 95,2 % vuonna 2018. (P-S liitto 2018)

SavoGrown alueella tehtiin alkuvuodesta 2021 ennuste tydpaikoista kunnittain vuosina 2025,
2030 ja 2035. Suonenjoella toimialoina suurimman tyollistajat ovat teollisuus, maa- ja
metsétalous, tukku- ja vahittaiskauppa sekéa rakentaminen. Teollisuudessa karkena ovat
elintarvike-, teknologia- ja puutuoteteollisuus. Nailla aloilla odotetaan tyévoiman tarpeen jopa
lisdantyvat tulevaisuudessa. Julkisella sektorilla eniten tydpaikkoja on sosiaali- ja terveysalalla
seké koulutuksessa.

g%ft‘gmiiiisnén 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020

Suonenjoki 126% |11,0% |11,0% |93% |81% |11,5%
Rautalampi 119% |125% |103% |9.1% |93% |11,2%
Tervo 119% |11,9% |12,0% |10,9% |10,1% |11,1%
Vesanto 137% |13,4% |12,4% |11,5% |10,8% |11,2%
Pohjois-Savo yhteensa  14,0% 134% 12,0% |104% |9.8% 13,0 %

Vuoden 2020 keskimaarainen ty6ttomyysaste kasvoi kahden edellisvuoden luvuista ja suurin
syy téhan oli koronan aiheuttamat vaikeudet yrityksissa. Alhaisimmillaan ty6ttomyysaste ol
2019 (8,1%). Tama johtui siita, etta yleinen taloudellinen tilanne maailmalla oli hyva ja tama
nakyi Suonenjoellakin yritysten tarpeena palkata tydvoimaa. Pohjois-Savon keskimaarainen
tyottomyysaste vuonna 2020 oli 13,0%, kun se vuonna 2019 oli 9,8%.

Talous

Vuosi 2020 oli 7. perakkainen vuosi kun kaupunki on tehnyt ylijgdméaéa. Taseessa olevaa
kumulatiivista ylijddmien puskuria on liki 8,4 milj. euroa. Suonenjoen kaupungin ylijgamainen
talous antaa likkumavaraa kaupungin kehittdmistoimenpiteiden toteuttamiseen. Suonenjoen
kaupungin talous on alijagadmien kattamisen osalta tasapainossa. Menojen kasvun hillintaa on
onnistuttu toteuttamaan erityisesti vuosina 2015-2017.



Nettomenojen kehitys 2006-2025, milj. euroa
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Vuoden 2020 ennakoitua parempi ja ylijddmainen tulos toi lisdaikaa kdantaa kaupungin
taloutta kestavammalle kulurakenteen uralle. Suonenjoen kaupungin nettomenot (toimintakate)
on yli +1.100 euroa / asukas korkeammalla tasolla kuin kunta-alan keskiarvo. Tama tarkoittaa
yli +7 milj. euroa enemman kuluja vuodessa kuin kunta-alalla keskim&arin kaytetadan vuodessa.
Tulevaisuuden haaste on yhteen sovittaa toisaalta kasvavaa ikdantyvan vaestén
palvelutarvetta ja samalla halliten sopeuttaa palveluja vahenevéaén lasten ja nuorten maaraan.

Seitseman ylijgdmaisen vuoden jalkeen kaupungin taloudessa on noin +8,4 milj. euron
suuruinen “ylijagdmapuskuri’. Paivitetyn taloussuunnitelman perusteella ylijagamat riittavat
vuoteen 2026 saakka. Talouden tasapainon saavuttaminen keskipitkalla aikavalilla edellyttéa
toimintakulujen kasvun rajaamista keskimaarin alle +1,5 prosentin kasvuun / vuosi. Kasvavista
menopaineista ja epavarmuudesta johtuen uusien ja pysyvaisluonteisten kustannuksia
lisdavien tarpeettomien toimenpiteiden aloittamista tulee valttaa.

Kaupungin vuosikate on pysynyt vuosien 2014-2020 aikana keskim&arin yli 3,5 milj. euron
tasossa tai sen yli. Tdma on mahdollistanut maltillisten investointien toteuttamisen
tulorahoituksen turvin seka ylijadmapuskurin muodostumisen.



Vuosikatteen kehitys 2011-2025, milj. euroa
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Kaupungin taloustilanteen mukainen arvio vuoden 2021 seka suunnitelmakauden 2021-2023
osalta nayttaa kehittyvan valtuuston hyvaksyman talousarvion mukaisesti. Valtuuston
vahvistama vuosien 2021-2023 taloussuunnitelman on alijadmainen yhteensa noin -4,0 mil].
euroa.

Koronaepidemian vaikutukset kaupungin talouteen jatkuvat viiveella Vaikutukset nakyvét
mahdollisesti veroperusteisen rahoituksen heikompana tuottona. Osa tasta heikennyksesta
tulee mahdollisen tydllisyyden, ja sita kautta palkkasumman, aiemmin oletettua heikomman
kehityksen ja yritysten oletettua heikomman kannattavuuden myoéta. Terveydenhuollon ja
hammashoidon kiireettoman hoidon purku tulee kuormittamaan epidemian jalkeen.
Sosiaalipalvelujen tarve tulee mita todennaksisimmin myos kasvamaan.

Kuntatalous on suurten muutosten edessa lahivuosina. Paineet SoTe-palvelujen kehittdmisen
kasvavat ja erikoissairaanhoidon kustannuskehitys on kovempaa kuin kuntien tulopohjan
kasvun arvioidaan olevan. Vaest6 ikaantyy lapi Suomen ja véahenee erityisesti kasvukeskusten
ulkopuolella. Toisaalta monipaikkaisuus, etatyo ja kulutustottumusten muutokset antavat
mahdollisuuksia kilvoitella vaeston sijoittumisesta myds vetovoimaisille paikkakunnille.

Kaupungin velkaantuminen taittui jo vuoden 2015 aikana ja maltillinen investointitaso ja
kulutason hillinta taittoivat kaupungin velkaantumista entisestaan. Vuosien 2015-2020 aikana
ei nostettu nettomdaaraisesti juurikaan uutta pitkaaikaista lainaa. Velkoja on pystytty
lyhentamaan vuodesta 2014 yhteensa noin 14,0 milj. eurolla.

Taseessa oleva ylijaama ja velkaantumisen taittuminen antavat hyvat mahdollisuudet
kaupungin investointien tarkoituksenmukaiseen toteuttamiseen ja mahdollisuuteen ottaa
vastaan myos taloudeltaan heikompia vuosia. Kulurakenteen kehitys on keskeisessa roolissa
kaupungin talouden pysymisessa kestavalla pohjalla.
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HYVINVOINTIKERTOMUS

Kaupunginjohtajan johdolla on kayty ikaryhmittéain tapaamisia merkittéavien yhteisty® tahojen
kanssa pohtien olemassa olevia hyvia asioita ja kaytanteita seka kehitettavia asioita. Naita
asioita on avattu jokaisen ikdryhman kohdalla erikseen.

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistdminen

Ensimmaiset painopistealueet koskettavat alle kouluikaisia lapsia ja heidan perheitaan.
Yhteistyotahojen kanssa kaydyissa keskusteluissa hyviksi ja toimiviksi asioiksi nahtiin
seuraavat asiat: hyvin toimivat neuvolapalvelut sekéa varhaiskasvatus. Useat erilaiset
moniammatilliset tyéryhmat, jotka keskittyvat lapsiperheiden asioihin. Suonenjoella on
olemassa monia erilaisia tukipalveluita mm. perheille maksuton perhetyo.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja perhekeskustoimintamallin rakenne ja
toimintamallin suunnittelu on hyvaksytty sosiaalilautakunnassa. Valtakunnallinen Lape-
muutosohjelma on tuonut lapsiperheiden toimijoita yhteen Suonenjoella.
Perhekeskustoiminnan kautta on kehitetty monitoimijaista yhteistyota ja pyritty tarjoamaan
perheille heidan tarvitsemiaan palveluja monitoimijaisesti ja samalla tukien lapsiperheiden
arkea mahdollisimman varhain. Matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminnan kautta on
tarjottu erilasta toimintaa ja tukea lapsiperheille. Perhekeskustoiminnan kehittamiseen ja
toimintojen vakiinnuttamiseen tarvitaan edelleen tytskentelya.

Isoimmaksi kehittéavaksi asiaksi keskusteluissa nousivat vanhemmuuden ja vanhempien
ongelmat, jotka heijastuvat lapsiin ja heidan yleiseen hyvinvointiin. Vanhemmuuden ongelmia
ovat mm. toimeentulon epavarmuus ja yleinen elamanhallinta ja jaksaminen. Viime vuosina on
panostettu kaupungin strategian mukaisesti ennaltaehkadisevaan toimintaan.

Lapsia ja lapsiperheita koskevat painopistealueet:

Tavoitteet

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Kaupunki pitaa ylla
lastensuojelulain
edellyttdmaan lasten ja
nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa
seka kehittad toimintaa

Sosiaalitoimi vastaa
suunnitelman
ajantasaistamisesta.
Ja saatta sen
kaupunginhallitukselle
ja —valtuustolle

Johtavasosiaalityontekija,
lastenvalvoja,
sosiaalipalveluiden
henkildstd sekd muut
sidosryhmat.

Suonenjoen
kaupungin
sosiaalilautakunta
on hyvaksynyt
lasten ja nuorten
hyvinvointi

moniammatillisesti
yhteisty6ssa eri
sidosryhmien kanssa

terveydenhoito. SRK

0sana omaa strategiaa. tiedoksi. suunnitelman 2016
ja 2021.

Vanhemmuuden Lasten ja Sosiaalipalvelut, Lasten sijoitusten

tukeminen ja oikea- lapsiperheiden lapsiperhetyd, maaran

aikaisen tuen Idytdminen | hyvinvoinnin neuvola, varhaiskasvatus, | vahentdminen

lapsiperheille edistaminen koulut seka




Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, %
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Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin edistaminen

Toisessa painopistealueessa on kasitelty peruskouluikaisista 29-vuotiaisiin nuoriin aikuisiin
olevaa ikaryhmaa. Hyviksi asioiksi tyéryhmassa todettiin pienet ryhméakoot Suonenjoen
peruskoulussa. Koulutoimessa on koulukuraattori- ja koulupsykologipalvelut seka laadukas
kouluterveydenhuolto. Ylakoulussa on mm. JOPO eli joustavan perusopetuksen luokka. Toisen
asteen koulutusta on oma lukio. Omaehtoiseen liikkumiseen kannustetaan myds koulupaivan
aikana liikkuva koulu -ohjelman kautta. Suonenjoella on monipuoliset ja laadukkaat
harrastusmahdollisuudet kaiken ikaisille, virked seura- ja jarjestétoiminta, kansalaisopisto ja
konservatorio. Ammatillisen koulutuksen saaneet nuoret aikuiset ovat hyvassa tilanteessa,
toita 1oytyy paikkakunnalta.

Nuorten hyvinvoinnissa ndkyy suurimpina yksinaisyys ja ylipaino-ongelmat. Nama voivat usein
johtua perheiden ongelmista ja voimien loppumisesta. Nuorten aikuisten haasteeksi nahtiin
koulutuksen ulkopuolelle jaaneet nuoret. TEA ja koulukyselymittaristot nayttavat, etta
suunnitelmakaudella nuorten ja nuorten aikuisten paivittainen liikkuminen on lisdantynyt. Myos
lasten lihavuus on vahentynyt suunnitelmakaudella

Ongelmalliseksi nahtiin myds toisen asteen ammatillisen koulutuksen puuttuminen
paikkakunnalta. Tasta johtuen SAKKYn (Savon koulutuskuntayhtymd) kanssa on solmittu
kumppanuussopimus, jonka tavoitteena on varmistaa osaavan tydvoiman saaminen
paikkakunnalle myds tulevaisuudessa.

Suunntelmakauden aikana vakiinnutettiin etsivdn nuorisotyon palvelu. Palvelun piirissa olevien
nuorten maara kasvoi tasaisesti vuosittain.

Suunnitelma kauden aikanma etsivan nuorisotydn piirissa olleet nuoret

Etsivan nuorisotyon piirissa olleet

nuoret 2017 2018 2019 2020
yhteydessa 30 34 37 42
tavoitettu 22 28 35 25
kontakti 10

Etsivan nuorisotydon mukaan 2. asteen opinnot keskeytti ensimmaisen vuoden aikana vuonna
2017 kaksi opiskelija, vuonna 2018 10 opiskelijaa, vuonna 2019 kahdeksan opiskelijaa ja
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vuonna 2020 kolme opiskelijaa. Vuosina 2018 ja 2019 valtaosa kesteyttaneista oli kuitenkin

oppilaitoksen vaihtajia, ei varsinaisia opisotjen keskeyttaneita nuoria.

Tavoitteena on ollut 16ytaa yhteistydssa ammatillisen koulutuksen jarjestejien kanssa tapoja
tarjota ammatillista koulutusta paikkakunnalla. Hankepohjaisena kokeiluna Suonenejoella on
jarjestetty DuuniEdella —hankkeen kautta puhtaus- seka ravintola- ja cateringalan
tutkintotavoitteiset koulutukset seka lahihoitajan ammatilliset perusopinnot.

Nuoria ja nuoria aikuisia koskevat painopistealueet:

liikunnan
lisddminen

nuorisopalvelut, koulut
-> Liikkuva koulu,
kouluterveyden huolto.
Jarjestdjen ja seurojen
kanssa tehtavan
yhteisty06 lisdaminen.

Tavoitteet Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Kouluikaisten Liikunta- ja Ko. henkilésto Liikkumattomien lasten ja

nuorten maaran
vahentaminen.
Omaehtoiseen
liikkumiseen
kannustaminen.

Nuorten elaméan
hallinnan
lisddminen

seké syrjaytymisen
ehkaisy.

JOPO-luokka,
etsivanuorisotyo,
nuorten ohjaavapaja

Ylakoulun ja lukion
oppilaanohjaajat,
etsivanuorisotyontekija,
pajaohjaaja,
palveluohjaaja.

Seurataan parent-
ohjelman kautta
koulukeskeytyksia.
Nuorisovaltuustotoiminta
on saatu kayntiin.

Terveellisiin Kouluruokailu Keskuskeittién Nuorten ylipaino-
elaméantapoihin suositukset henkildstd ongelman ennaltaehkaisy
ohjaaminen Liikkkumattomien lasten
maara.
Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara
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Lihavuuden yleisyys (%) 7 - 12-vuotiailla

2017 2018 2019

e POhjOiS-SaVO === Haapajarvi e Kitee e==lapinlahti e==——Rautalampi e==Suonenjoki

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista

2017 2019

e PONjOIS-SQVO  emm==Haapajdryi e=Kitee e====lapinlahti e==Rautalampi e==Suonenjoki

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2017 2019
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Tydikaisten hyvinvoinnin edistaminen

Valtaosa tyoikaisista voi hyvin. Suonenjoella on elinkeinoasiat hyvin, tyéttémyysaste on
suhteellisen mataja ja tydpaikkoja on tarjolla. Muualla tydskentelyd helpottaa liikenteellisesti
hyva sijainti seka julkiset liikenneyhteydet. Liséksi paikkakunnalla on monipuolinen
palvelutarjonta. Tyoikaisille on tarjolla paljon erilaisia vapaa-ajan palveluita, joilla tuetaan
heidan omaehtoista tytssa jaksamistaan.

Haasteellisiksi asioiksi nahtiin tyo6llisyyteen liittyvat asiat, joita on alettu korjata jo erilaisilla
matalankynnyksen seka kuntouttavalla tydtoiminnalla. Lis&ksi haasteiksi néhtiin
toimeentulotukeen liittyvét asiat seka siihen liittyvat paihde- ja mielenterveysasiat.

Tyoikaisille on Suonenjoella toteuttu aluehallintoviraston (2019-2020) tuella kehitetty
likuntaneuvonnan toimintamalli. Kaksi vuotisen hankkeen aikana likuntaneuvonnan on ollut
kaynyt 1&pi 100 suonenjokelaista. Liikuntaneuvonta jatkuun edelleen. Suunnitelmakauden
aikana rakennettiin Lintharjun hienoihin maisemiin maastopy®orailyreitistd, josta on tullut paljon
kiitosta.

Sisd-Savon kansalaisopiston sivukylien kurssitarjonta on pysynyt ennallaan vuosina 2017-
2020, tarjontaa on ollu kadentaidoissa ja liikunnassa.

Haasteellisiksi asioiksi nahtiin tyo6llisyyteen liittyvat asiat, joita on alettu korjata jo erilaisilla
matalankynnyksen seka kuntouttavalla tydtoiminnalla. Liséksi haasteiksi néhtiin
toimeentulotukeen liittyvét asiat seka siihen liittyvat paihde- ja mielenterveysasiat.

Suunnitelmakaudella pitkaaikaistyottomia seka rakennetydttomia ohjattiin ASKEL- hankkeen
tybhdnvalmennukseen. ASKEL-hankkeen vahvuus on ollut vanha henkildohjaus, jossa
paastaan kasiksi niihin syihin, mitk& ovat haasteena tyon I0ytymisessa. Tyohdnvalmennuksen
viikoittaisten tehtavien avulla asiakkaan palvelutarve on tarkemntunut ja on voitu rakentaa
tarvittavia tukiverkostoja tyokyvyn tueksi. Jatkopolkuja on syntynyt yritysyhteisty6ta
kehittamalld, mm. esitelty hakijaa tyokokeiluun yritykseen ja tydnhakija on paassyt nayttamaan
osaamistaan. Tyokokeilun aikana/jalkeen esitelty mahdollisuus palkkatukeen ja
hakuprosessiin, josta on voinut syntya pidempi tyésuhde. Opiskeluvaihtoehtojen
kartoittaminen, taloudellisten tukien selvittdminen opintojen aikana ja tyokokeilun kautta uuteen
alaan tutustuminen ovat johtaneet jatko-opintoihin.

Tyollisyyspalvelussa on tuettu myos silloin, kun sairaus rajoittaa tydnhakua.
Palvelutarvearvion jalkeen asiakas voidaan saattaa jatkopalveluihin (terveysselvittelyt,
elakeselvittely, ammatilliseen kuntoutukseen ohjaus, kuntouttava tygtoiminta jne.) Kuluneen
vuoden aikana on useita tyomarkkinatukilista-asiakkaista lahtenyt naihin pitkakestoisiin
prosesseihin, joissa on tarvittu vahvaa tyollisyyspalvelun tukea.

Suonenjoen kaupungin tydllisyyspalvelussa on koordinoitu ammatillista oppilaitosyhteistyota ja
tydssaoppimispaikkojen jarjestelya. Uutena ammatillisena koulutukena alkoi syksylla
l&hihoitajakoulutus ja kokki- ja toimitilahuoltajakoulutukset ovat jatkuneet. Metallialan
koulutuksen saaminen alueelle kaynnistettiin. Koulutukset ovat olleet ty6paikalla tapahtuvaa
oppimista ja teoria opinnot on voitu opiskella Suonenjoella. Uutena tyd6llisyyspalvelun tukena
on hyédynnetty Suonenjoki-lisaa.
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Tyollisyyspalvelut 2017 2018 2019 2020
Tydllistettyjen maara kk 130 132 112 42
Kuntouttavan 42 67 73 77
tydtoiminnan asiakkaat

Tydikaisia koskevat painopistealueet:
Tavoitteet Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit

vastuutaho

Harrastusmahdollisuuksie | Pidetaan ylla olemassa | Vapaa- Sahkoisen

n esille tuominen, seka
oheispalveluiden
tuottaminen.
Haasteellisten asiakkaiden
I6ytdminen ja varhainen
puuttuminen.

olevat vapaa-ajan
palvelut. Palveluiden
vienti myos
keskustaajaman
ulkopuolelle.

ajanhenkilosto seka
eri sidosryhmat ja
kolmas sektori.

hyvinvointikertomukse
n tilastot psyykkisesta
ja fyysisesta
hyvinvoinnista.

Viihtyisa asuinymparisto ja
kaupunkikuva

Omaehtoiseen
liikkumiseen
kannustaminen, siisti
kaupunki kuva.
Peruspalvelut. Julkiset
kulkuyhteydet (maantie-
ja raideliikenne)
lahipalvelut.

Pitkan aikavalin
taloudelliset
suunnitelmat,
investoinnit ja
rakentaminen.
Yrittajaystavallisyys

Asukasluvun muutos
ja uusien tyopaikkojen
syntyminen.

Tyollisyydenhoito

Tyollisyyspalveluohjaaja
, aktiivinen
hanketoiminta

Matalankynnyksen
tyokokeilu paikkoja,
[&hituki.

Pitkaaikaistydttomien
maara,
tydllisyyspalveluissa
mukana olevat
henkil6t.
Tyottdmyysasteen
seuraaminen.

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

2017
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Ikaihmisten hyvinvoinnin edistaminen

Valtaosa ikaihmisista voi hyvin ja on aktiivisia. Suonenjoella on toimiva ja tasokas
l&hipalveluna saavutettava terveydenhuolto, useita erilaisia ikaihmisille suunnattuja liikkunta- ja
harrasteryhmid, joilla yllapidetaan ikainmisten toimintakykya. Kotihoitoa on kehitetty aktiivisesti
kehittamisprojektin myo6ta ja ottamalla kayttéon kotihoidon kuntouttava arviointijakso
ehkaistaan ikaantyneiden lilan nopeaa siirtymista raskaampien palvelujen piiriin.

Haasteeksi nahtiin ikaihmisten yksinaisyys, likkumattomuus seké toimeentuloon liittyvat asiat.
Yksinaisyys ja liikkumattomuus koskettavat suurelta osin taajama-alueen ulkopuolella olevia
ikaihmisi&, joilla ei mahdollisuutta paasta saannoéllisesti keskustaan ja osallistua esim.
likuntaryhmiin. Suonenjoki oli aktiivisesti mukana v. 2020 paattyneessa Voimaa vanhuuteen -
hankkeessa. Hankkeen aikana koulutettiin vertaisohjaajia, jotka toteuttavat liikuntaryhmia
kaupungin eri osissa hankkeen paattymisen jalkeenkin. Hankkeen aikana on toteutettu kolme
penkkilenkkia taajama-alueelle. Eri elakelaisjarjestot toteuttavat oma-aloitteisesti liikuntaryhmia
jasenistolleen. Toimeentuloon liittyvat asiat johtuvat usein kohtuuttomasti nousseista
ladkekuluista. Nama kuitenkin koskettavat pienta osaa ikaryhmasta.

Ikdihmisten koskevat painopistealueet:

Tavoitteet Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

Ikéihmisten Pyritaan Vanhuspalvelut, Terveyspalveluiden

toimintakyvyn ennaltaehkaisemaén kotiin | likuntapalvelut, kayttdaste.

edistdminen ja jAamista. Koulutetaan toimiva yhteisty® Harrastustoimintaa

yllapitaminen vertaisohjaajia ja muita terveyspalveluiden kanssa osallistuneet

seké psyykkinen aktiivisia senioreita

hyvinvointi “tukihenkiliksi. Voimaa

Vanhuuteen —hanke.

Esteetdn liikkuminen Tekninentoimi, Kotona asuvien ika-
"Kotoa kylille” keskustan alueella. vanhusneuvosto, ihmisten maara.
Toimivat PALI- ja liikenneturvallisuustyéryhma

kutsutaksijarjestelmat.

Kotona asuvat 75 - 84-vuotiaat, % vastaavanikaisesta

vaestosta
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Jatkotoimenpiteet

Suonenjoen kaupungin laajaa hyvinvointisuunnitelmaa lahdetdén tekemaan tulevalle
valtuustokaudelle, jolloin painopisteena pidetddn Suonenjoen kaupungin oma strategia seka
maakunnallisen hyvinvointityéryhman painopistealueet ja tavoitteet. Hyvinvointisuunnitelma ja -
kertomus tulee saataa entista paremmin osaksi talousarviovalmistelua. Suunnitelmassa
otetaan huomioon tulevan HYTE-kertoimen keskeiset tavoitteet ja mittarit (mm. koulutus,
likunta, ruoka, kulttuuri, kaavoitus ja liikennejarjestelyt). Sekéa kuntalaisten osallistaminen ja
laaja seka tiivis poikkihallinnollinen yhteistyd.

Hyvinvointikertomuksen tavoitteita tulee seurata saanndéllisesti ja niista informoidaan

kaupunginvaltuustoa. Hyvinvointikertomus on keskeinen osa Suonenjoen kaupungin
strategisten tavoiteiden seurantaa ja toteutusta.
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